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DIRECTORIO RED DE COLEGIOS COMFANDI

Colegio Comfandi Calipso
Educacion Preescolar, Basica y Media
Calle 70 #28D 3-129

Barrio Calipso

Teléfono: 4866565 ext. 13242

Celular: 3182575557
secrecolegiocalipso@comfandi.com.co

Colegio Comfandi Las Delicias
Educacion Preescolar y Basica Primaria
Carrera 4B #36A-28

Barrio Las Delicias

Teléfono: 4866565 ext. 13256

Celular: 3165133951
dianaarboleda@comfandi.com.co

Colegio Comfandi El Prado
Carrera 23 #26B-20
Barrio El Prado

Sede primaria

Educacion Preescolar y Basica Primaria
Teléfono: 4866565 ext. 13276

Celular: 3184153721
secrecolegioprados@comfandi.com.co

Sede bachillerato

Educacion Basica Secundaria y Media
Teléfono: 4866565 ext. 13248 - 13252
Celular: 3165135252
secrecolegioelprado@comfandi.com.co

Colegio Comfandi Miraflores

Sede primaria

Educacion Preescolar y Basica Primaria
Calle 34 #83B-50

Barrio Ciudadela

Teléfono: 4866565 ext. 13243 - 13244
Celular: 3184153724
secrecolegiociudadela@comfandi.com.co

Sede bachillerato

Educacion Basica Secundaria y Media
Calle 3 #23B-18

Barrio Miraflores

Teléfono: 4866565 ext. 13258 - 13261
Celular: 3165134295
secrecolegiomiraflores@comfandi.com.co

Colegio Comfandi Municipal
Educacion Preescolar y Basica Primaria
Carrera TIF #33A-86

Barrio Municipal

Teléfono: 4866565 ext. 13265

Celular: 3165133757
secrecolegiomunicipal@comfandicom.co

Colegio Comfandi San Nicolas
Educacion Preescolar y Basica Primaria
Carrera 7 Bis #21-67

Barrio San Nicolas

Teléfono: 4866565 ext. 13284

Celular: 3165133796
secrecolegiosanico@comfandi.com.co



Colegio Comfandi Buga

Educacion Preescolar, Basica y Media
Carrera 12, carretera central, salida sur
Barrio Albergue

Teléfono: (2) 4866565 ext. 45135
Celular: 3185396816
anafajardo@comfandi.com.co

Colegio Comfandi Palmira

Educacion Basica Primaria (1°y 2° grado)
Secundaria y Media

Carrera 33A #26-42

Barrio Nuevo

Teléfono: 4866565 ext. 24645

Celular: 3165224204
secrecolegiopalmira@comfandi.com.co

Colegio Comfandi Terranova
Educacion Preescolar, Basica y Media
Calle 13 B #49 Sur-30

Ciudadela Terranova - Jamundi
Teléfono: 5923556 ext. 13287 - 13290
Celular: 3186269509
secrecolegioterranova@comfandi.com.co
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Colegio Comfandi Tulua

Educacion Preescolar, Basica y Media
Calle 39 A #20A-21

Barrio El Lago

Teléfono: 4866565 ext. 45135 - 45137
Celular: 3176485173
secrecolegiotulua@comfandi.com.co

Colegio Comfandi Yumbo

Educacion Preescolar, Basica y Media
Carrera 6 #14-116

Barrio Portales de Comfandi

Celular: 3204054322
secrecolegioyumbo@comfandi.com.co

Colegio para Jévenes

y Adultos Alpeinco

Alfabetizacion, Educacion Basica
Primaria, Secundaria y Media

Calle 21 carrera 7 bis esquina tercer piso
Barrio San Nicolas

Teléfono: 4866565 ext. 13283 - 13278
Celular: 3165135521
secrealpeinco@comfandi.com.co
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[HIMNOACOMFANDI

Letra: Hernan Nicholls Santacoloma
Musica: Arturo Giraldo Castillo

Aqui en Comfandi vamos unidos
haciendo grande nuestro pais
con el trabajo que dignifica
todos sofamos con compartir.
Es la familia vallecaucana
motivo grande para servir
por eso todos nos esforzamos
por ser mejores, por construir.

Coro
Todos muy bien Comfandi
todos luchando con paz y amor
siempre sonrientes
disfrutando a diario
calor, techo, recreacion.

Todos muy bien Comfandi
/ todos luchando con paz 'y amor
siempre sonrientes
disfrutando a diario
salud, techo, educacion.

Aqui en Comfandi todos unidos
siempre sonrientes queremos dar
con alegria el mejor servicio
que un grupo humano pueda brindar.
Donde la gente toda se eduque
para un mafana de plenitud,

y hacer inmensa nuestra Colombia
con calor, techo y mucha salud.

Coro
Todos muy bien Comfandi
todos luchando con paz y amor
siempre sonrientes
disfrutando a diario
calor, techo, recreacion.

Todos muy bien Comfandi
todos luchando con paz y amor
siempre sonrientes
disfrutando a diario
salud, techo, educacion.
Todos muy bien Comfandi.
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SIGLAS Y ACRONIMOS

CEC Comité Escolar de Convivencia

CIsP Comitato Internazionale per lo Sviluppo dei Popoli
COMCE Comité Municipal de Convivencia Escolar

Comfandi Caja de Compensaciéon Familiar del Valle del Cauca Comfamiliar Andi
DHSR Derechos Humanos, Sexuales y Reproductivos

ICFES Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion
IE Institucion Educativa

MEN Ministerio de Educacion Nacional

NNA nifos, nifas y adolescentes

PIAR Plan individual de ajustes razonables

PEI Proyecto Educativo Institucional

PMI Plan de Mejoramiento Institucional

RAI Ruta de atencion integral

SEAN Sistemas Electronicos de Administracion de Nicotina
SEM Secretaria de Educacion Municipal

SIEE Sistema Institucional de Evaluacion de Estudiantes
SIMAT Sistema Integrado de Matricula

SIUCE Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar

COLEGIO COMFANDI YUMBO

Datos generales

Resolucion de funcionamiento: 310 del 3 de julio de 2015

Niveles de formacién: Educacion inicial: Jardin y Transicion
Educacién Basica Primaria: 1°a 5°
Educacién Basica Secundaria: 6°a 9°
Educacion Media: 10° - 11°

Caracter: Colegio privado

Calendario escolar: B

Coédigo DANE: 376892000034

Direccién: Carrera 6 #14-116 barrio Portales, Yumbo

Celular: 3204054322

secrecolegioyumbo@comfandi.com.co

colegioyumbo@comfandi.com.co

https://www.comfandi.com.co/personas/educacion/colegios

n
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[RESENA HISTORICA

El Colegio Comfandi Yumbo inicio sus
labores educativas en septiembre de
1970, en un plantel que no era de su
propiedad, en la carrera 3A #5-50, barrio
Belalcazar, bajo la razon social Colegio
San Francisco Javier - Comfamiliar

ANDI, en la jornada de la manana; en

la tarde funcionaba el colegio de la
parroquia San Francisco Javier, creado
en 1962. Cada institucion tenia su propio
personal administrativo y docente.

A partir del periodo lectivo 1971-1972 y
hasta el 1 de julio de 1976, Comfamiliar
tuvo un acuerdo especial con la
parroquia y dos docentes del colegio
de dicha institucion hicieron parte del
equipo docente de Comfandi.

El 18 de septiembre de 1976 se inauguro
el colegio donde hoy funciona, y el 20
del mismo mes se iniciaron clases en la
jornada de la manana, con 31 ninos en
preescolary 239 en primaria. La primera
promocioén de bachilleres se gradud

el 5de julio de 2003, con 26 alumnos,
quienes calificaron con un Icfes alto.

En el transcurso de los afos, el sistema
educativo ha evolucionado tratando
de responder a las necesidades de la
comunidad educativa y, en general, al
municipio de Yumbo, vinculandose a

diversos eventos deportivos, musicales y
académicos regionales, de la mano de
las administraciones municipales por
medio del Instituto Municipal de Cultura
de Yumbo (IMCY) y el Instituto Municipal
de Deportes y Recreacion de Yumbo
(Imderty), entre otros.

Para el caso de eventos académicos, el
Colegio Comfandi Yumbo abanderd

el Foro Educativo de Filosofia, que se
convirtio en politica publica en las
versiones anuales desde 2010 hasta hoy.

Desde el 2013 empezo a participar en
el Modelo Naciones Unidas Municipal
(Coymun), y se ha destacado por su
calidad y compromiso, aportando al
desarrollo cultural del municipio.

En los ultimos anos, nuestra

institucion ha tenido gran impacto

y posicionamiento por su alta
categorizacion debido a los puntajes
en las Pruebas Saber del Estado, lo que
pone en evidencia la alta calidad y el
compromiso de sus estudiantes y sus
familias, docentes y directivos docentes.

Seguimos escribiendo nuestra historia,
seguimos dando lo mejor, ayer, hoy,
manana y siempre para dar cuenta de
nuestra declaracion Comfandi, para Ser
y Crecer.
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RESENA PROYECTO EDUCATIVO
INSTITUCIONAL COLEGIOS COMFANDI

La educacion Comfandi es un

proceso continuo de transformacion,
atento a las necesidades y las nuevas
aptitudes de los/las estudiantes, asi
como de los retos y las exigencias de

la sociedad del siglo XXI. La Caja de
Compensacion Familiar del Valle del
Cauca Comfamiliar Andi (Comfandi)
lleva 62 afos comprometida con el
bienestar integral de la comunidad

y 50 anos con la educacion del Valle

del Cauca. Durante este proceso ha
construido un modelo educativo que
impacta de manera positiva el desarrollo
de capacidades y oportunidades para
nuestros ninos, ninas, jovenes y personas
adultas; y reconoce que su crecimiento
es producto del trabajo articulado entre
diversos actores sociales, como sus
lideres, personal directivo y docente,
estudiantes y familias, ademas del
sector empresarial y organizaciones que
buscan en conjunto la calidad educativa
para la region.

Elemento histérico

En 1969 nacio Educacion Comfandi
como el nuevo servicio social de la
naciente Caja de Compensacion del
Valle del Cauca creada en 1957. Desde
entonces han transcurrido 54 anos de
prestacion de sus servicios, durante

los cuales se ha posicionado como un
referente educativo en el departamento.
En este tiempo, Educacion Comfandi

ha estado sujeta a transformaciones
pedagdgicas, en las que participan
lideres institucionales, personal
directivo, docentes, estudiantes, familias
y personas del sector empresarial,
aportando a la construccion de redes

y alianzas por la calidad educativa.

En medio de estas transformaciones
pedagodgicas de Educacion Comfandi,
se mantiene una identidad basada en
el enfoque sobre la personay el ser,

la cual parte de una concepcion de
desarrollo multidimensional del sujeto
de educacion, al reconocer que el ser
humano no solo es una identidad
racional y homogénea, sino una
multiplicidad de actitudes y aptitudes
integradas desde la perspectiva Unica e
individual.

Las transformaciones pedagdgicas de

la Educacion Comfandi, en su red de
colegios, se dividen en tres grandes
momentos que conservan y desarrollan
el enfoque sobre el ser: el primer
momento transcurre entre la pedagogia
tradicional y la revolucion pedagdgica
(1969-2002); el segundo momento
surge con la integracion de las TIC y la
interdisciplinariedad a la innovacion
(2003-2018); y el momento actual con el
fortalecimiento de la calidad educativa
frente a las exigencias del siglo XXI.
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En el primer momento (1969-2002),
Educacion Comfandi tenia como
referencia el modelo pedagdgico
tradicional propio de la época, cuyo acto
educativo era una relacion entre actor
pasivo y emisor. El plan curricular era

el centro de las practicas educativas, y
los/las docentes se limitaban a “dictar’
clases. Sin embargo, la educacion
Comfandi, al ser consciente de las
nuevas necesidades y la transformacion
de los métodos pedagdgicos, en

los que la motivaciony la actividad

de la comunidad de estudiantes

son significativas en su formacion,
construyo y transforma la realidad
desde una perspectiva distinta a lo que
era el modelo tradicional. El personal
directivo, docentes y el equipo de
psicologia se propusieron investigar y
responder esta inquietud desde una
perspectiva constructivista y activa de la
pedagogia, enfocandose en el desarrollo
psicolégico de la nifez y en sus procesos
de adquisicion de conocimiento y
aprendizaje.

El segundo momento (2003-2018) se
caracteriza por el uso, apropiacion e
integracion de las TIC, abriendo un
nuevo espacio para el aprendizaje

y la interaccion entre pares, con el
propdsito de construir un curriculo
interdisciplinar, integrador e innovador
para los aprendizajes de la comunidad
de estudiantes y docentes.

El momento actual parte de reconocer
el contexto holistico del siglo XXl y las
necesidades de la comunidad y de

la region, asi como de las propuestas
educativas y pedagogicas pertinentes,
integrado a los componentes
diferenciales y sus enfoques:

ciencia y tecnologia, bilingtismo,
multiculturalidad y habilidades
socioemocionales, con los cuales se
afianzan las competencias del siglo XXI
del sujeto de la educacion y se habilitan
capacidades y oportunidades para el
mundo productivo.
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MODELO EDUCATIVO

INDUSTRIA 4.0
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En la imagen anterior podemos observar
un esquema de los elementos que
conforman la educacion Comfandi. En
el centro del circulo, donde convergen
todos los esfuerzos, se ubican los/las
estudiantes y alrededor se encuentran
las dimensiones de la armonia que
forman parte del propdsito superior
de Comfandi. En conjunto trabajamos
para el fortalecimiento de capacidades
y oportunidades emocionales,

avara!

n2159°

intelectuales, espirituales, laborales,
sociales, ambientales, financieras

y en salud, con miras a desarrollar
competencias para el siglo XXI, tales
como habilidades socioemocionales;
bilingUismo y multiculturalidad; ciencia,
tecnologia e innovacion; democracia

y ciudadania; y pensamiento critico

e innovador. Las competencias se
articulan con los pilares fundamentales
de la educacion impartidos por la
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Unesco (aprender a conocer, aprender
a hacer, aprender a convivir juntos,
aprender a ser). En esta misma
linea, el modelo se fundamenta

y orienta desde un curriculo por
competencias y metodologias
activas, en particular, el aprendizaje
basado en proyectos, y desde la
evaluacion formativa y la inclusion.
Como marco general, nos ubicamos
en el Plan Estratégico Corporativo

Comfandi (PECC), la sostenibilidad, los
Objetivos de Desarrollo Sostenibles
(ODS), e integramos las tendencias
actuales de la educacion, tales como

la neuroeducacion, la pedagogia
dialogante, la educacion 4.0y

el pensamiento computacional.
Finalmente, los/las estudiantes logran el
desarrollo exitoso de su trayectoria de
vida personal, familiar y social.




Manual

convivencia

Un pacto para sery crecer

2023-2024
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LA CONVIVENCIA

Autor: Jorge William Cardona F.

La convivencia no es una ciencia,
tampoco un arte, ni competencia;
no es un area ni diligencia,
tampoco un mito, una indulgencia.
Convivir es dejar vivir,
sentir y coexistir,
compartir y convenir,
acordary reparar,
perdonar sin esperar,
sin coartar la libertad,
sin violencia y contrariedad.
No se entienda la convivencia
como luchay resistencia,
paciencia e indiferencia,
pasividad o negligencia.
Convivencia es inteligencia,
obrar con plena conciencia,
respetar las diferencias,
corregir nuestras falencias
y asumir las consecuencias.
Controlar las emociones,
impulsos, confrontaciones,
exponer justas razones,
sin odios y sin rencores.
Convivir y dirimir,
son norma para el buen vivir.
Vive y deja vivir,
sin criticar y destruir;
sé prudente, sé feliz,
que la paz esta en ti.
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(EL MANUAL DE CONVIVENCIA ME SIRVE PARA

0 Conocery comprender los acuerdos o)

de convivencia en el colegio, tanto

en los encuentros presenciales —
eventos que se organicen y se asista
en representacion del Colegio— como
en los que se realicen a través de
plataformas virtuales.

Encontrar alternativas para resolver
los conflictos y abordar las situaciones
de convivencia y/o vulneracion

de derechos humanos, sexuales

y reproductivos que pudieran
presentarse.

Prevenir la agresion y la violencia, y
ejercer una mejor ciudadania.

Saber qué se espera de cada una
de las personas que integran la
comunidad educativa.

Conocer diferentes formas de
participar en la vida escolar.

Conocer alternativas para actuar en el
caso de decisiones institucionales con
las que no esté de acuerdo.

Conocer las formas como se
garantizan y restauran los derechos;
ademas, saber a quién acudir en cada
caso.

Orientar a otros en la convivencia
escolar.

Este documento es de consulta
cotidiana y permanente.

Language
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[PRESENTACIC')N

El Colegio Comfandi Yumbo se concibe
como un espacio de ensenanza-
aprendizaje, donde los/las estudiantes
desarrollan habilidades y competencias
para la vida, involucrandose activamente
en su propio proceso de formacion. Para
ello se fomenta un ambiente educativo
de participacion, tolerancia y respeto, en
el cual se asume la convivencia como un
medio para el aprendizajey, a lavez, un
fin de la educacion.

Es un lugar seguro, acogedor e
inspirador para los/las estudiantes, que
se actualiza de manera permanente
recogiendo las necesidades de su
contexto, permanece atento a las
tendencias educativas y pedagdgicas, y
reconoce las mejores y diversas formas
de aprender. Esta comprometido con
el desarrollo de las potencialidades y es
respetuoso de las particularidades de
cada estudiante.

El presente Manual de convivencia
forma parte de este proceso y, mas

que un reglamento o un registro de
instrucciones, es un pacto social que nos
permite afianzar en nuestra comunidad
educativa la democracia y, por tanto, nos
plantea el reto de fortalecer los procesos
dialdgicos y participativos en los diversos
momentos de la vida escolar. Confluyen
en él los aportes de la comunidad
educativa, los analisis y aprendizajes

que el Comite Escolar de Convivencia
realiza sobre las situaciones de posible
vulneracion de derechos, afectacion a

la convivencia o al desarrollo integral
de la comunidad estudiantil, que se
presentan dentro de la institucion,
ademas de los deberes y derechos
de quienes integran la comunidad
educativa.

Se entiende que la convivencia no se
encuentra exenta de conflictos, por ello
requiere que se fomenten el didlogo y la
escucha activa, adoptando una postura
restaurativa entre las personas que
integran la comunidad educativa, con

el propdsito de que puedan expresar
sus ideas, emociones y necesidades,
para gque a partir de una actitud abierta
puedan llegar a acuerdos, solucionando
las situaciones de conflicto y desacuerdo
que se presenten.

Las personas adultas tienen un lugar
fundamental en este proceso; se
conciben como orientadores de nifos,
ninas, adolescentes y jovenes, y se espera
que gestionen adecuadamente los
conflictos cotidianos.

Asi, este documento, en articulacion con
el Plan General de Convivencia de la red
de colegios Comfandi, se convierte en un
orientador sobre las acciones y formas
de relacion esperadas entre quienes
integran la comunidad educativa,
haciendo énfasis en la importancia de
construir posturas éticas que favorezcan
el ejercicio de la autorregulacion, la
participacion y la corresponsabilidad,
como elementos importantes de la
convivencia escolary la vida en sociedad.
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CAPITULO PRIMERO.
MARCO DE REFERENCIA

Articulo 1. Marco legal

El colegio reconoce un conjunto de
principios rectores y orientadores,
basados en un marco legal que brinda
derroteros para fortalecer y evaluar

de manera periddica la calidad de los
procesos académicos y las formas de
convivencia en su interior.

Este marco legal esta constituido por:

O Constitucion Politica de Colombia de
1991.

O Declaracion Universal de los Derechos
Humanos.

O Convencion sobre los Derechos del
Nifo ratificada por el Congreso de
Colombia en la Ley 12 de 1991.

O Ley General de la Educacion
(Ley 15 de 1994 y sus decretos
complementarios).

O Decreto 1860 de 1994. Por el cual se
reglamenta parcialmente la Ley 115 de
1994, en los aspectos pedagodgicosy
organizativos generales.

O Ley 375 de 1997. Ley de la Juventud.

O Ley 704 de 2001. Por medio de la cual
se aprueba el Convenio 182 sobre la
prohibicion de las peores formas de
trabajo infantil y la accion inmediata
para su eliminacion.

O Ley 679 de 2001. La cual tiene por
objeto dictar medidas de proteccion
contra la explotacion, la pornografia,
el turismo sexual y demas formas de
abuso sexual con menores de edad.

O Ley 765 de 2002. Por medio de la cual

se aprueba el Protocolo Facultativo
de la Convencion sobre los Derechos
del Nifio relativo a la venta de nifos, la
prostitucion infantil y la utilizacion de
los nifos en la pornografia.

Decreto 1286 de 2005. Por el cual

se establecen normas sobre la
participacion de los padres de familia
en el mejoramiento de los procesos
educativos de los establecimientos
oficiales y privados, y se adoptan otras
disposiciones.

Codigo de la Infancia y la
Adolescencia (Ley 1098 de 2006).

Ley 1146 de 2007. Por medio de

la cual se expiden normas para la
prevencion de la violencia sexual y
atencion integral de nifios, nifas y
adolescentes abusados sexualmente.

Politica Nacional de Reduccion del
Consumo de Sustancias Psicoactivas y
su impacto (2007).

Ley 1257 de 2008. Por la cual se
dictan normas de sensibilizacion,
prevencién y sancion de formas de
violencia y discriminacion contra las
mujeres, se reforman el Codigo Penal,
de Procedimiento Penal, la Ley 294 de
1996 y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1290 de 2009. Por el
cual se reglamenta la evaluacion
del aprendizaje y promocion de
los estudiantes de los niveles de
educacion basica y media.
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O Resolucion 4150 de 2009. Por la cual
se establece el reglamento técnico
sobre los requisitos que deben
cumplir las bebidas energizantes para
consumo humano.

O Ley 1482 de 2011 de
Antidiscriminacion.

O Ley 1581 de 2012. Por la cual se dictan
disposiciones generales para la
proteccion de datos personales.

O Politica Nacional de Salud Sexual y
Reproductiva (2003).

O Decreto 1377 de 2013. Por el cual se
reglamenta parcialmente la Ley 1581
de 2012.

O Ley 1650 de 2013. Prestacion del
servicio educativo.

O Ley 1620 de 2013. Por la cual se crea
el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para el Ejercicio
de los Derechos Humanos, la
Educacion para la Sexualidad y
la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar.

O Decreto 1965 de 2013. Por el cual
se reglamenta la Ley 1620 de 2013,
que crea el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para
el Ejercicio de los Derechos Humanos,
la Educacion para la Sexualidad
y la Prevencién y Mitigacion de la
Violencia Escolar.

O Guias Pedagogicas para la Convivencia
Escolar - Guia N.° 49 del Ministerio de
Educacion Nacional (2013).

O Ley 1324 de 2013. Por la cual se
fijan pardmetros y criterios para

organizar el sistema de evaluacion

de resultados de la calidad de la
educacion, se dictan normas para

el fomento de una cultura de la
evaluacion, en procura de facilitar la
inspecciony vigilancia del Estado y se
transforma el Icfes.

Ley 1616 de 2013. Ley de Salud Mental.

Ley 1650 de 2013. Por la cual se modifica
el articulo 3 de la Ley 115 de 1994.

Ley 1618 de 2013. Por medio de la

cual se establecen las disposiciones
para garantizar el pleno ejercicio de

los derechos de las personas con
discapacidad (asociada al Decreto 1421).

Ley 1732 de 2014. Por la cual se
establece la Catedra de la Paz en todas
las instituciones educativas del pais.

Decreto 1038 de 2015. Por el cual se
reglamenta la Catedra de la Paz.

Decreto 1075 de 2015. Decreto Unico
reglamentario del sector Educacion.

Decreto 1076 de 2015. Sector
ambiente y desarrollo sostenible.

La Ley 1014 de 2016. De fomento a la
cultura del emprendimiento.

La Ley 1804 de 2016. Por la cual se
establece la Politica de Estado para

el Desarrollo Integral de la Primera
Infancia de Cero a Siempre y se dictan
otras disposiciones.

Decreto 1421 de 2017. Por el cual
se reglamenta en el marco de la
educacion inclusiva la atencion
educativa a la poblacion con
discapacidad.
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O Resolucion 4886 del 7 de noviembre

de 2018. Por la cual se adopta la
Politica Nacional de Salud Mental.

Decreto 1710 de 2020. Por el cual se
adopta el Mecanismo articulador para
el abordaje integral de las violencias
por razones de sexo y género, de
mujeres, NiNos, ninas y adolescentes,
como estrategia de gestion en salud
publicay se dictan disposiciones para
su implementacion.

Ley 2025 del 23 de Julio de 2020.

‘Por medio de la cual se establecen
lineamientos para la implementacion
de las escuelas para padres y madres
de familia y cuidadores, en las
instituciones de educacion preescolar,
basica y media del pais, se deroga

la ley 1404 de 2010 y se dictan otras
disposiciones”.

Ley 2089 del 14 de mayo de 2021
“‘por medio de la cual se prohibe

el uso del castigo fisico, los tratos
crueles, humillantes o degradantes

y cualquier tipo de violencia como
método de correccion contra nifas,
ninos y adolescentes y se dictan otras
disposiciones”.

Ley 2170 del 29 de diciembre del
2021 “Por medio de la cual se dictan
disposiciones frente al uso de
herramientas tecnoldgicas en los
establecimientos educativos’.

Directiva N.° 1 del 4 de marzo de 2022.
Orientaciones para la prevencion de
violencia sexual en entornos escolares.

Decreto 0346 de 2023. Medidas
integrales de atencion para las
situaciones de violencia sexual en

contra de ninos, niNas y adolescentes
que se encuentran matriculados en
instituciones educativas.

El Proyecto Educativo Institucional
(PEI).

El Manual de convivencia afo lectivo
2022-2023.

Las Sentencias de la Corte
Constitucional:

O T-524/92. Derechos fundamentales/
Igualdad ante la ley - Vulneracion.

O T-015/94. Derecho a la educacion.

O T-386/94. Reglamento
educativo - Limites.

O T-366/95. Concurrencia
de los padres de familia.

O T-386/95. Formacion integral del
educando.

O T-366/97. Comunidad - Minimo de
orden e imperio de la autoridad.

O T-1233/03. Reglamento estudiantil.

O T-839/07. Derecho al libre
desarrollo de la personalidad. Uso
de piercing o arete.

O T-967/07. Derecho a la educaciéony
debido proceso.

O T-713/10. Caso en que directora
decide imponer matricula
condicional a menor por unirse a
grupo de Facebook donde apoya
solicitud de cambio de la Rectora
del colegio demandado.

O T- 905/11. Por la cual se ordena al
Ministerio de Educacién Nacional
la creacion de una politica para la
prevencion del acoso escolar.
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T-356/13. Derecho al libre desarrollo
de la personalidad.

T-565/13. Derecho al libre desarrollo
de la personalidad.

T-562/13. Desarrollo de la dignidad
humana, derecho a la educacion.

T-478/15. Legitimacion por activa
en tutela de padres de familia

de hijos fallecidos. Procedencia
para la proteccion del derecho a
la dignidad, honra, buen nombre,
intimidad, la memoria y la imagen
del fallecido.

Sentencia SU-624 de 1999.
Abuso del derecho por no pago
preferencial de educacion de hijos.

T-124/16. Seguridad personal del
educando.

T-349/16. Derecho al libre desarrollo
de la personalidad.

T-364/18. Derecho a la intimidad.

T-240/2018. Debido proceso en
actuaciones disciplinarias en
instituciones educativas, manual de
convivencia y deber de someterse a
las reglas del debido proceso en su
aplicacion.

Sentencia SP9792-2015 de 29

de julio de 2015. Corte Suprema
de Justicia. Limites del derecho

a la intimidad frente al deber de
acompanamiento de los padres de
familia en cuanto a la informacion
gue manejan los menores de edad
en redes sociales.

O T-1091/07 Accién de tutela contra
particulares que prestan servicio
publico de educacion. Tutela
relacionada con el Bibliobanco.

Conceptos del Ministerio de
Educacion Nacional:

O Concepto MEN 2015EE083891 -
Alcances de los numerales 7,8y 9
del articulo 43y el articulo 44 del
Decreto 1965 de 2013.

O Concepto MEN 2016EE033632
- Sanciones del manual de
convivencia.

O Concepto MEN 2016ER021488
- Sanciones del manual de
convivencia.

O Concepto MEN 2015ER097320.

Leyes y decretos que regulan las Cajas
de Compensacion Familiar.

Ley 1801/16 Cédigo de Policia. Capitulo
Il de los establecimientos educativos.

Decreto 1844 de 2018. Por medio
del cual se adiciona el capitulo 9
del titulo 8 de la parte 2 del libro 2
del Decreto 1070 de 2015, “Decreto
Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Defensa’, para
reglamentar parcialmente el Codigo
Nacional de Policia y Convivencia,
en lo referente a la prohibicion de
poseer, tener, entregar, distribuir o
comercializar drogas o sustancias
prohibidas.

Demas leyes, decretos y sentencias
que sustenten el debido proceso, en
el tema educativo.
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Articulo 2. Modelo de
convivencia escolar
y educacién con la sexualidad*

Nuestro modelo de convivencia

escolar se basa en la promocion de
relaciones democraticas, armonicas y
constructivas entre las personas y los
grupos que conforman la comunidad
educativa, apuntando, de este modo,

al desarrollo de las competencias
ciudadanas. Concibe la convivencia
como un elemento transversal en la
trama de relaciones que se establecen
en el colegio, favoreciendo los procesos
de construccion de identidad y practicas
de autocuidado en nifos, nifas,
adolescentes y jovenes, e implica el
ejercicio de la corresponsabilidad entre
las personas que integran la comunidad
educativa.

El principal objetivo de nuestro
modelo de convivencia escolar es
promover los derechos humanosy la
resolucion pacifica de los conflictos.
Esta construido sobre unos principios
que van mas alla de ser normativas

o conductos a seguir que deben
vivirse en la cotidianidad de cualquier
accion pedagdgica, administrativa o
relacional que se lleve a cabo en todos
los niveles y con toda la comunidad
educativa. Plantea el establecimiento
de acciones pedagogicas a partir de
la concepcion de las personas como
sujetos de derechos y deberes que

se retroalimentan cotidianamente,
produciendo transformaciones
individuales y colectivas.

* Modelo que se soporta en el Plan General de Convivenciay el programa Educar para

la sexualidad de la red de colegios Comfandi.
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Principios del modelo
de convivencia escolar

La dignidad humana.

Se declara que todas las personas son valiosas por el hecho de ser humanas.
Esto involucra tanto el amor propio y el autocuidado como el reconocimiento
de que las demas personas son seres con igual dignidad, sean cuales fueren
su procedencia, orientacion sexual, etnia, sus creencias, comportamientos

0 gustos particulares. Existe un gran valor en la diferencia y todos estamos
llamados a velar por la integridad y el respeto a los derechos humanos
propios y de los demas.

La construccién de vinculos.

Vivir con los demas implica la aventura de compartir experiencias, emociones
y afectos. Se promueve la construccion de relaciones estables, duraderas

y respetuosas, en las que se anime al reconocimiento y la expresion de
emociones y afectos; como también que las personas que integran la
comunidad educativa se sientan en la obligacion de cuidarse y proteger a los
demas y al entorno, y que prevalezca el bien comun.

e

Las relaciones democraticas.

Se favorece la participacion democratica de todos los integrantes de

la comunidad educativa en la construccion de un escenario cada vez

mas equitativo y justo. Este tipo de relaciones se basa en la valoracion

de las demas personas, el respeto por la persona y sus argumentos, la
comunicacion en todas las vias y la concertacion de decisiones que apunten
al mejoramiento del ambiente educativo.

La autonomia.

Supone la capacidad de optar, tomar decisiones y ser responsable de ‘|

sus actos, observando en todo momento comportamientos éticos, el
autocuidado, el reconocimiento del sentido de las normas, los acuerdos y el
efecto de las propias acciones sobre los demas.

El lenguaje constructor de realidades.

El lenguaje refleja la cultura, por ende influye en la manera de concebir el

mundo y de relacionarse con los demas para construir realidades compartidas.
El lenguaje favorece el pensamiento critico, reflexivo y argumentativo,

8 % brindando la posibilidad para el intercambio de puntos de vista, la resolucion

de conflictos por vias del didlogo, la mediacién escolar y las practicas

restaurativas. De esta manera, las personas que integran la comunidad

educativa pueden asumir actitudes flexibles y mentalidad abierta para dejarse

modificar por razones argumentadas, coherentes y constructivas para su vida.
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El error como oportunidad de aprendizaje.

Dado que el colegio es el escenario de los procesos formativos de nifios, nifas
y jovenes, se plantea este principio en concordancia con el modelo educativo
Comfandi. Contempla la posibilidad de que todas las personas que integran la
comunidad educativa reconozcan sus errores y se dispongan para repararlos,
favorezcan la restauracion de las relaciones que se pudieron ver afectadas

por sus actos y reflexionen sobre los motivos de sus errores para no volver a
cometerlos.

La no violencia.

Expresa una clara postura de rechazo al uso de todas las formas de violencia,
C dado que esta no es justificable en ninguin caso. No significa pasar por alto las

situaciones que generen incomodidad o inconformidad, sino apelar al uso de

la palabray de los mecanismos descritos en el Manual de convivencia.

El pluralismo.

En concordancia con los mandatos constitucionales, es un principio que nos

plantea el reto de reconocer y respetar la diversidad en los diferentes campos:

social, cultural, filosdfico, religioso, moral y politico, como la mayor riqueza de @
la comunidad educativa, pues fomenta el crecimiento personal y social. Ser

pluralista significa que se valora la diversidad y se respetan y acogen las formas

de vida y de pensamiento diferentes a la propia.

La discriminacién es inaceptable en cualquiera de sus
justificaciones, racial, cultural, religiosa, politica, entre otras.
Una institucion que se define como pluralista no incurre en posturas

fundamentalistas, dogmaticas ni ideoldgicas; por el contrario, es un espacio
para el dialogo constructivo y la valoracion de la diferencia.

La inclusion.

Se entiende como la creacion de condiciones institucionales que favorecen
el reconocimiento y el respeto de las diferencias y particularidades de las
personas que integran la comunidad educativa, y la implementacion de
acciones, planes y programas que fomenten la participacion igualitaria en la
vida escolar, el desarrollo de las capacidades y talentos y el ejercicio pleno de
los derechos humanos, garantizando la obtencion de logros o resultados que
sean significativos en las trayectorias de vida.
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ASPECTOS RELEVANTES PARA LA

PREVENCION Y LA GESTION DE CONFLICTOS

La violencia escolar

La violencia, en todas sus
manifestaciones, rompe las relaciones,
resquebraja la confianza, amenaza la
integridad y la dignidad, y genera un
clima de inseguridad y malestar que
afecta otras areas de desempeno de las
personas que componen la comunidad
educativa. La adecuada gestion de

los conflictos minimiza el riesgo de
violencia escolar, lo cual compromete
a la comunidad educativa en su
totalidad.

En nuestro colegio es inaceptable el

uso de la violencia, por lo cual, ante

la ocurrencia de alguna situacion, se
activaran todos los mecanismos internos
y legales necesarios para velar por la
proteccion de las personas que integran
la comunidad educativa. Estas acciones
se tomaran en cualquier situacion que
implique violencia y, con mayor razon,
en aquellos casos en que los actos

violentos sean repetitivos y se identifique

una relacion de poder como es el
acoso escolar (intimidacién, matoneo

o bullying), y en aquellos en los cuales
se presente la violencia de género y/o
violencia sexual. Del mismo modo se
procedera si se presenta intimidacion
utilizando tecnologias de informaciény
comunicacion, lo cual se conoce como
ciberacoso (ciberbullying).

El conflicto

El concepto de conflicto se ha
transformado y es reconocido como
un aspecto inherente a las relaciones
humanas. Por tanto, el propdsito de la
educacion no debe ser evitarlo, sino
permitir el abordaje de situaciones
conflictivas para que se constituyan en
experiencias constructivas para todas
las personas implicadas. Un manejo
constructivo del conflicto favorece el
crecimiento personal, transforma las
relaciones interpersonales y favorece
la movilizacion social. Creemos que
todo conflicto puede ser gestionado
de forma pacifica a través del dialogo,
garantizando la reconstruccion de
relaciones y la reparacion de las
personas afectadas.

En nuestro colegio, cuando los conflictos
trasciendan al incumplimiento de los
acuerdos plasmados en el presente
Manual de convivencia, se seguiran las
rutas descritas en el mismo documento,
garantizando en todo caso el debido
proceso.

O Las partes del conflicto.
Contempla las personas involucradas
en el conflicto, considerando
sus sentimientos, emociones,
percepciones, intereses, necesidades,
posturas y conceptualizacion del
problema.
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Todas las partes en un conflicto
escolar pueden aprender de él;
ademas, deben entender las
consecuencias de sus actos y la
importancia de la restauracion y la
reconstruccion de las relaciones. Se
espera que las partes asuman una
actitud propositiva en la gestion de
los conflictos.

O Agentes dinamizadores de la
convivencia. Ante la ocurrencia de
un conflicto debe haber agentes
dinamizadores de la convivencia,
quienes se encargaran de su gestion,
y procuraran que los conflictos se
constituyan en una oportunidad
para el aprendizaje. Las personas que
integran la comunidad educativa
estan llamadas a ocupar este lugar.

El personal docente cumplira una
labor esencial en este proceso, debido
a que son agentes pedagogicos

por excelencia en la promocion de

la convivencia y la gestion de los
conflictos. De igual forma, los grupos
de mediacion escolar también se les
concibe como agentes dinamizadores
de la convivencia dentro del colegio;
se perciben como personas neutrales,
tolerantes y con capacidad de
escucha y negociacion.

Los/las agentes dinamizadores de la
convivencia deben tener en cuenta
que se trata de un proceso dialogico
que involucra a las partes en conflicto
y a quienes les rodean; asimismo, que
las partes involucradas pueden elegir

1. Comfandi, 2020, Plan General de Convivencia. Version 2. Cali.

un mediador o mediadora en quien
depositen la confianza para que les
apoyen en la gestion del conflicto

y que no se trata de una accion
unilateral ni impositiva.

O La comunidad educativa. Todo

conflicto tiene lugar en el marco
de una comunidady la afecta
directamente, por lo que debe
ser tenida en cuenta en el analisis
de su origen, evolucion, impacto
y posibilidades de superaciony
restauracion.

La gestidn del conflicto

Requiere el entendimientoy la
apropiacion del marco que ha llevado
a que se presente el desacuerdo, las
razones para determinadas reacciones
conflictivas y la sostenibilidad de
cualquier acuerdo alcanzado.

Para abordar el conflicto se deben
abrir espacios de didlogo y escucha
frente a la situacion que se esté
presentando, teniendo en cuenta la
importancia de la restauracion de la
convivencia y del caracter formativo
de las palabras. La indagacion sobre lo
que sucede debe fomentar la expresion
del sentir, el pensary el acto que
suscito el conflicto, asi como hacerse
cargo, responsabilizarse y asumir las
consecuencias de las decisiones.

En nuestro colegio se privilegia la
mediacion escolar'en los casos de
conflictos manejados de forma
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inadecuada y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente
en el clima escolar y que en ningln caso
generan danos al cuerpo o a la salud
fisica 0 mental de una de las partes.

En linea con lo planteado en la Carta
de la mediacion*, creemos que ‘la
mediacion es ante todo voluntad, una
voluntad de albrir caminos, de construir
puentes, de establecer lazos alla donde
no existen, con el fin de permitir que
personas o grupos se reencuentren, de
que un ser pueda encontrar el camino
hacia si mismo” (p. 205).

En este sentido, reconocemos que el
objetivo de la mediacion escolar es:

Promover la gestion positiva de
los conflictos, facilitar acuerdos
constructivos, pacificar las
partes y reducir tensiones y
crear un clima escolar pacifico
y basado en la tolerancia
donde se pueda desarrollar

la afirmacién personaly la
autoestima, la confianza
mutua, las capacidades de
compartir sentimientos,
informacion y experiencias,
una actitud positiva y optimista
ante la vida2.

Comprendemos que la mediacion
escolar es mas que una estrategia

para el abordaje de los conflictos que
se presenten en el colegio, y para que
pueda ser eficaz, debe estar soportada
en una cultura; implica un clima escolar
capaz de prevenir conflictos y de
canalizar los que surjan®.

Con el objetivo de avanzaren la
construccion de esta cultura, el colegio
cuenta con un programa de mediacion
que incorpora cuatro componentes:

1. Capacitacion
2. Analisis de situaciones
3. Acciones de promocién y prevencion

4. Informes y seguimiento de
situaciones

Cada ano lectivo se conforma el grupo
de mediacion escolar, dando paso a la
renovacion anual de la participacion
estudiantil.

Asi, nuestro colegio se concibe como

un escenario privilegiado para educar
en la convivencia. Un espacio que
favorece la generacién del sentido de
comunidad, fortaleciendo lazos de
solidaridad, confianza y cooperacion
como elementos fundamentales para la
creacion de un clima propicio, en el que
los conflictos se gestionan de manera
asertiva.

* Carta de la mediacion, presentada por el Centre National de la Mediation de Francia, el cual posee una larga experiencia en
tematicas de mediacion. En dicha carta se analiza lo que es y lo que no es la mediacion, asi como algunas de las cosas que
deberia ser (Najera, Eusebio Manuel. Convivencia escolar y jovenes. Aportes de la mediacion escolar a la transformacion de la
educacion media. Santiago de Chile, Ministerio de Educacion de Chile, 1999).

2. Najera, 1999, p.15.
3. Comfandi, 2013. Plan General de Convivencia. Version 1.
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El lenguaje de la educacién es formador,
positivo y propositivo; por ello, es
menester utilizar todos los espacios

de la vida escolar para la promocion

de mejores maneras de resolver los
conflictos.

Las prdcticas restaurativas*

En la mirada escolar, la justicia
restaurativa ocupa un lugar importante
y se entiende desde un enfoque
preventivo que tiene como finalidades:

O Desarrollar habilidades para la
resolucion de conflictos, basadas
en los valores y principios que
comparten las personas integrantes
de la comunidad educativa®.

O Fomentar el uso de herramientas
para afrontar los problemas con una
perspectiva que involucre tanto a las
familias como al contexto escolar,
focalizdndose en la reafirmacion de
las relaciones.

O Invitar a la reflexion a partir de
preguntas como: ;qué paso?,
;qué hizo? ;como se sintio en ese
momento y ahora?, ;quiénes se
vieron afectados?, ;quién mas se vio
afectado? ;qué necesidades cree que
tienen las personas afectadas?, ;como
pueden las personas involucradas
buscar una salida adecuada?, y ;como
pueden hacer que todo sea diferente
en el futuro?®.

4. Comfandi, 2020. Plan General de Convivencia. Version 2.
5. Garcia et al, 2013.
6. Garcia et al,, 2013.

7. Comfandi, 2003. Proyecto “Educar con la sexualidad”.

Al compartir esta mirada en nuestro
colegio, nos apoyamos en la justicia
restaurativa, como elemento
fundamental en el abordaje de las
situaciones que afectan la convivencia,
reemplazando posturas punitivas y
sancionatorias que lesionan la confianza,
amenazan la integridad, la dignidad y,
en general, las relaciones que se dan
entre la comunidad educativa, invitando
continuamente a reconocer los errores y
a reparar la persona agredida.

Aspectos relevantes para educar
con la sexualidad’

En el colegio se promueven y protegen
los derechos humanos, sexuales 'y
reproductivos, entendiendo que la
sexualidad no solo es lo genital, sino
que es una energia que Nos Motiva

a buscar afecto, contacto, ternura

e intimidad. Tiene que ver con el
cuerpo, pero también influye en
nuestros pensamientos, sentimientos,
emociones, acciones e interaccionesy,
especialmente, en los vinculos que se
establecen entre las personas.

De acuerdo con la Politica Nacional
de Salud Sexual y Reproductiva® se
reconocen

8. Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2003. Politica Nacional de Salud Sexual y Reproductiva, p. 12.
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(..) los derechos sexuales y
reproductivos como derechos
humanos, enmarcados en

la afirmacion de principios
tales como la opcion libre e
informada en todos los aspectos
relacionados con la sexualidad
v la reproduccion, el respeto

a la integridad y el derecho

a no sufrir ningun tipo de
discriminacion ni de coercion.

Comprendemos que la familia es la
primera instancia socializadora que

transmite a ninas y ninos los acuerdos y las

reglas de comportamiento relacionadas
con la sexualidad; que las expresiones

de la sexualidad estan reguladas por
normas sociales que ubican unos limites
para la nifez, la adolescencia y hasta la
adultez; que cada cultura determina los
pardmetros socialmente aceptados, y que
las personas adultas son las responsables
de transmitirlos, independientemente
de lo que piensen sobre lo sexual, de

su identidad sexual o de como vivan su
intimidad.

El colegio, como instituciéon formadora,
complementa la funcion de la familia
con un abordaje en temas referidos a
los derechos y responsabilidades frente
a las relaciones afectivas, las relaciones
sexuales, el cuerpo y la construccion
de ciudadania, contribuyendo asi a la
construccion de seres humanos con
responsabilidades, autonomia y ética,
entendiendo que la sexualidad no se
educa ni se ensefla como enseflamos

otras areas del conocimiento y que tiene

un componente subjetivo imposible de
abordar en toda su dimension.

La sexualidad, entonces, esta
estrechamente relacionada con

la intimidad, es decir, con lo que

es publicoy lo que es privado; por

lo tanto, para su abordaje se debe
partir de conceptos como intimidad,
responsabilidad, lugar del afecto en las
relaciones, autocuidado, entre otros.

Aspectos relevantes sobre
la educacién inclusiva

La educacion inclusiva, en linea con
los planteamientos del Ministerio de
Educacion Nacional, se entiende como

Un proceso permanente que
reconoce, valora y responde
de manera pertinente a la
diversidad de caracteristicas,
intereses, posibilidades

y expectativas de nifas,
ninos, adolescentes, jovenes
y personas adultas, cuyo
objetivo es promover su
desarrollo, aprendizaje y
participacion, con pares de su
misma edad, en un ambiente
de aprendizaje comun, sin
discriminacion o exclusion
alguna, y que garantiza, en

el marco de los derechos
humanos, los apoyos y los
ajustes razonables requeridos
en su proceso educativo, a
través de practicas, politicas
y culturas que eliminan las
barreras existentes en el
entorno educativo®.

9. Presidencia de la Republica, 2017. Decreto 1421.
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Lo anterior implica proporcionar
condiciones acordes con las
necesidades de la comunidad
estudiantil, que favorezcan el desarrollo
de sus capacidades y talentos a lo largo
de su trayectoria escolar y garanticen la
obtencion de logros o resultados que
les sean significativos para su proyecto
personal y social.

Conocer oportunamente las
necesidades de los/las estudiantes sirve
de guia para que dentro de la institucion
se realicen los ajustes requeridos que
permitan abordar cada situacion
particular o el conjunto de ellas en los
términos establecidos en el Decreto 1421
de 2017. Para ello, el colegio cuenta con
la ruta para la atencion de estudiantes
con barreras en el aprendizaje (ninas,
ninos y jovenes con discapacidad,
capacidades o talentos excepcionales

y trastornos del aprendizaje o del
comportamiento)'®, que se articula con
las orientaciones vigentes emitidas en el
Sistema Institucional de Evaluacion de
los/las Estudiantes.

De esta manera, nuestro colegio se
convierte en un espacio donde se
inscribe o reconoce lo particular de
las personas, donde se da vida a la
interaccion social, y se aprende a
conviviry a reconocer los derechos
y a restaurarlos cuando estos son
vulnerados.

Enfoques para la
Convivencia Escolar

A partir del 2013 el Ministerio de
Educacion Nacional a través de las
‘Guias pedagdgicas para la convivencia
escolar” propuso una serie de enfoques
con el fin de brindar elementos a las
instituciones educativas para asumir

el reto de la formacion en ciudadania

y acompanarlas en el objetivo de

velar por la garantia de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos

de nifos, ninas y adolescentes. En

ese sentido, se constituyen en un
referente para orientar el quehacer de
la comunidad educativa, permitiendo
reconocer los escenarios de riesgo y
vulneracion, devenidos de las diferencias
y particularidades de las personas y
comunidades, para generar procesos de
transformacion donde prime el respeto
por la diferencia humanay la integridad
de todos y todas.

Los enfoques para la convivencia
escolar que propone el MEN incluyen
el enfoque de derechos, el enfoque
diferencial, el de género y el restaurativo,
los cuales son ejes estructurales de
nuestro modelo de convivencia escolar
y propuesta de educacion con la
sexualidad, con el objetivo principal de
promover los derechos humanos, los
derechos sexuales y reproductivos y la
resolucion pacifica de los conflictos.

10. Ver documento orientador SO-FT-0277-Ruta de atencion educativa para los estudiantes con discapacidad.
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Entre los principios del modelo de
convivencia escolar se destacan la
dignidad humana que integra el
enfoque de derechos, el pluralismo,

el lenguaje como constructor de
realidades, el rechazo a cualquier tipo
de discriminaciony la inclusion que
integran los enfoques: diferencial y

de género; al igual, que se resaltan
diversos elementos fundamentales
para el mejoramiento de la convivencia
tales como: la gestion del conflicto y las
practicas restaurativas, que integran el
enfoque restaurativo. A continuacion, se
plantean algunos elementos de cada
uno de los enfoques.

Enfoque de derechos humanos

La incorporacion de este enfoque
permite reconocer a las personas que
integran la comunidad educativa como
Unicas e iguales, con particularidades,
gustos, deseos y capacidad de decision
en todos los ambitos de la vida
personal y colectiva, ademas convoca a
sostener una reflexion y transformacion
pedagdgica continua sobre las practicas
y acuerdos de convivencia hacia lo
colectivo y lo publico.

Enfoque de género

Este enfoque se constituye en una
herramienta de accion sobre las formas
de relacion social que se tejen en el
colegio, esto significa analizar de manera
permanente como las rutinas, practicas,
el manual de convivenciay el curriculo
generan divisiones entre hombres y
mujeres.

Enfoque diferencial

La implementacion del enfoque
diferencial permite reconocer las
posibles afectaciones que se han dado
por la existencia de mitos, imaginarios,
discriminaciones acumuladas y formas
especificas de vivir frente a la diferencia,
la sexualidad, la multiculturalidad; para
transformar el colegio en un escenario
donde las desventajas historicas
puedan ser disminuidas y superadas
progresivamente, y donde se replanteen
las pretensiones homogeneizantes y
generalizadoras.

Enfoque restaurativo

Este enfoque parte de la idea de la
interdependencia que se establece
entre las personas que integran una
comunidad educativa y tejen una red
de relaciones, la cual es afectada por los
danos causados y necesita restablecer
sus lazos para fortalecer el tejido, en
busqueda del interés general y el bien
comun.

El restablecimiento de las relaciones se
comprende como un proceso amplio
que implica ademas de la superacion
de cualquier tipo de violencia, incluir
acciones multidimensionales que
implican la reconstruccion del tejido
social, lo que a su vez incluye aspectos
tales como la construccion de los
vinculos afectados en los diferentes
ambitos como la escuela, la comunidad
y la familia; la promocion del respeto

y entendimiento de la diversidad y el
uso de la palabra para la construccion
de acuerdos; el compromiso para el
cambio individual, el cual parte del
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reconocimiento del otro u otra; la
recuperacion de la integridad de las
personas afectadas; la aceptacion de la
responsabilidad por parte de quienes
pudieron haber ocasionado una ofensa,
su compromiso en la reparacion de los
danos causados; y el restablecimiento
de la relacion entre quien resultd con
alguna afectacion y quien o quienes
fueron responsables (Bueno Cipagauta,
2006).

Vincular las practicas restaurativas a las
acciones de promocion y prevencion
realizadas en los colegios tiene el
beneficio de restituir las relaciones e
interacciones que tienen lugar en el
escenario escolar, ademas de convertirse
en una herramienta pedagogica
apropiada para el mejoramiento de la
convivencia escolar y del fortalecimiento
de las habilidades socioemocionales de
la comunidad educativa, aportando a la
formacion de personas participativas y
empaticas que se involucran de forma
proactiva en la gestion de los conflictos.

Articulo 3. Caracterizacion
del colegio

El colegio pertenece a la red de colegios
de la Caja de Compensacion Familiar
del Valle del Cauca Comfamiliar Andi
(Comfandi), por ende, cuenta con

tarifas subsidiadas basadas en la Ley de
Subsidio Familiar.

A esta red pertenecen colegios propios
donde se brinda educacion formal,
desde la primera infancia hasta la
educacion media técnica.

La pedagogia de los colegios Comfandi
se fundamenta en principios del
constructivismo, el aprendizaje
significativo y el humanismo. Su
curriculo se estructura alrededor del
desarrollo de competencias a través de
metodologias activas.

En la red de colegios Comfandi, las areas
académicas se agrupan en tres nucleos:
persona y sociedad; ciencia, tecnologia e
innovacion; y comunicacion y expresion.
Dichos nucleos facilitan el desarrollo de
proyectos articulados y una formacion
vanguardista de los/las estudiantes*.

Nuestra comunidad educativa esta
caracterizada por la pluralidad,
reconociéndose en ella la diversidad
socioecondmica, cultural, politica 'y
religiosa. La diversidad se constituye
en su mayor fortaleza y en una valiosa
oportunidad para el desarrollo de

los proyectos personales y colectivos,
ademas del ejercicio de la ciudadania.

Organigrama de la Gerencia de
Educacién y Cultura Comfandi

La red de colegios Comfandi se
encuentra inscrita en el area de
Educacion Formal de Comfandi, que
a su vez forma parte de la Gerencia
de Educacion y Cultura. Cada
colegio cuenta con una estructura
administrativa que se adecua a las
necesidades de su poblacion.

A continuacion, se presenta la
estructura organizacional de la
Gerencia de Educacion y Cultura, el
area de Educacion Formal y los colegios
Comfandi.
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Gerencia Educacioén
y Cultura Comfandi

Gerente de
Educacion
y Cultura

Coordinador
administrativo
Administrador
Sistema de
Informacion E&C

Analista
administrativo | l  administrativo

E&C E&C Personal

contrato por
proyectos

Jefe Jefe Jefe
Servicios Educacién Educaciéon
Culturales Terciaria Formal

Area Educaciéon Formal

Jefe
Educacion
Formal

Rector o Coordinador o Coordinador Coordi.nador © Coordinador o
rectora coordinadora Bienestary coordinadora coordinadora

colegio académico Convivencia bienestary primera infancia
convivencia

Analista
administrativa

Auxiliar
administrativa

Programas
especiales
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Colegios Comfandi

Rector o rectora
colegio

Psicélogo o Coordinador o
psicéloga educacion coordinadora
formal colegio

Auxiliar procesos
académicos
Educacién Formal

Docente educacion Profesor Docente basica Docente educacion
inicial y preescolar primaria secundaria y media adultos

Gobierno Escolar - Colegio

Consejo Consejo
4 g Rector o rectora

Directivo Académico

Adicionalmente, para el caso de nuestro colegio, se incluyen otras instancias que
apoyan la promocién del ejercicio democratico; estas son:

Personero o
Consejo personerade la Consejo de padres

Estudiantil comunidad y madres
estudiantil
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Pongamos en prdctica el capitulo primero

Crea una historieta o un cuento, o realiza un dibujo del conflicto que se presente
con mayor frecuencia en tu grupo y plantea su posible solucion, teniendo en cuenta
lo que has aprendido sobre la gestion del conflicto.

En compania de tu directora o director de grupo, comparte tu creacion con tus
companeras y companeros del grupo.
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CAPITULO SEGUNDO.
GOBIERNO ESCOLAR

Como lo establece la legislacion vigente,
nuestro colegio cuenta con un gobierno
escolar que fomenta la participacion
democratica de todos los estamentos de
la comunidad educativa. Se encuentra
constituido por:

O El Consejo Directivo
O El Consejo Académico
O Elrector o la rectora

Adicionalmente, para el caso de nuestro
colegio, se incluyen otras instancias

que apoyan la promocion del gjercicio
democratico:

O El Consejo Estudiantil
O El personero o la personera estudiantil
O El Consejo de Padres y Madres

La eleccion de los/las representantes
de los érganos colegiados sera para
periodos anuales, pero continuaran
ejerciendo sus funciones hasta cuando
se reemplacen (Decreto 1860 de 1994,
articulo 20).

Los 6rganos del gobierno escolar
quedaran constituidos durante los
treinta (30) primeros dias calendario
siguientes a la iniciacion de clases
del periodo lectivo, a excepcion del
Consejo Directivo, el cual debera quedar
integrado y entrar en ejercicio de sus
funciones dentro de los sesenta (60)
primeros dias, dejando constancia en
un acta firmada por sus integrantes
(Decreto 1860 de 1994).

Quienes integran los érganos del
Gobierno Escolar velaran por la
confidencialidad de la informacion a la
cual tengan acceso en el cumplimiento
desurol.

Articulo 4. Del Consejo
Directivo y sus funciones

Instancia directiva, de participacion

de la comunidad educativay de
orientacion académica y administrativa
del colegio, conformada por:

O El rector o la rectora del colegio.

O (2) dos docentes quienes se eligen en
asamblea docente.

O (2) dos representantes de las familias
o acudientes.

O (1) un/una estudiante de ultimo grado,
cuya eleccion la realiza el Consejo
Estudiantil.

O (1) un exalumno o exalumna
(egresado o egresada).

O (1) un/una representante del sector
productivo.

Comfandi nombra al rector o la rectora
y €s quien preside y convoca la reunion
ordinaria del Consejo Directivo una

vez por bimestre, y las reuniones
extraordinarias cuando lo considere
conveniente.

Cada docente puede postularse o

ser postulado por sus companeras y
companeros y/o la Rectoria del colegio.
La eleccion se hara en reunion general
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de docentes por el sistema de mayoria
simple y mediante voto secreto.

La eleccion de los/las representantes de
padres y madres de familia o acudientes
sera realizada entre las personas que
integran el Consejo de Padres y Madres
por mayoria, en votacion directa de cada
integrante, tras la postulacion voluntaria
de los/las aspirantes.

La eleccion de quien represente a los/
las estudiantes sera realizada en el
Consejo Estudiantil, por mayoria, en
votacion directa de cada integrante,
tras la postulacion voluntaria de los/las
aspirantes. Sera de ultimo grado, como
lo dispone la ley, y no podra pertenecer
simultaneamente a otro estamento del
gobierno escolar.

El Consejo Estudiantil puede sugerir a
quien represente a las exalumnasy los
exalumnos (egresado o egresada), en la
misma fecha de programacién de las
elecciones estudiantiles.

Son funciones del Consejo Directivo:

O Tomar las decisiones que redunden
en el buen funcionamiento de la
institucion, excepto aquellas que
competen a instancias administrativas
de Comfandi.

O Asumir la defensa y garantia de los
derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguna de las
personas que la integran presente
alguna lesion.

O Contribuir a la prevencion y resolucion
de dificultades y conflictos que
pudieran presentarse en el colegio,
acogiéndose a la normatividad
vigente, politicas y procedimientos
institucionales.

Servir de 6rgano consultivo al rector
o rectora para tomar la decisiéon de
cancelacion de matricula o pérdida
de cupo de un/una estudiante
cuando los analisis lo ameriten.

Adoptar el Manual de convivencia.

Contribuir con el mantenimiento
del servicio en términos de calidad
y cobertura, a través del diseno,
acompanamiento y seguimiento de
planes, programas y proyectos.

Hacer sugerencias que contribuyan
a la composicion del Plan de Accidn
Anual, para el desarrollo de proyectos
dirigidos a la comunidad educativa.

Participar en la planeaciony
evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y someterlo a la
consideracion de la Secretaria de
Educacion respectiva.

Atender y resolver, si fuera necesario,
los procedimientos de reclamacion
del Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes (SIEE).

Promover el buen funcionamiento
institucional, mediante el uso

de los recursos y los canales de
comunicacion existentes.

Sugerir estimulos, reconocimientos y
consecuencias frente al desempefo
académico y social de estudiantesy

docentes.

Recomendar criterios para la
participacion de la institucion en
actividades culturales, comunitarias,
recreativas y/o deportivas.

Promover, en asocio con el Consejo
Académico y/o el Comité Escolar de



Convivencia, intercambios de tipo
académico, deportivo y cultural con
otros colegios de la red de colegios
Comfandiy externos.

O Fomentar la participacion de
las familias en el marco de la
corresponsabilidad y la garantia de
derechos de los/las estudiantes.

O Participar en la evaluacion de
docentes, directivos docentes y
personal administrativo.

O Crear su propio reglamento, en
consonancia con las normasy
politicas del Ministerio de Educacion
Nacional (MEN), la Gerencia de
Educaciony Cultura, y la Caja de
Compensacion Familiar del Valle del
Cauca Comfamiliar Andi (Comfandi).

En virtud de lo consagrado en el
paragrafo del articulo 23 del Decreto
1860 de 1994, como establecimiento
educativo no estatal, Comfandi reserva a
otras instancias las siguientes funciones:

O Fijar los criterios para la asignaciéon de
cupos disponibles para la admision
de los/las estudiantes que estén en
proceso de ingreso.

O Aprobar el plan anual de
actualizacion académica del personal
docente.

O Establecer el procedimiento para
permitir el uso de las instalaciones
en la realizacion de actividades
educativas, culturales, recreativas,
deportivas y sociales de la respectiva
comunidad educativa.

O Aprobar el presupuesto de ingresos
y gastos de los recursos propios y los
provenientes de pagos legalmente
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autorizados, efectuados por los
padres, madres y responsables de la
educacion de los/las estudiantes, tales
como derechos académicos, uso de
libros de texto y similares.

Paragrafo 1. Dentro de los primeros
sesenta (60) dias calendario siguientes
a la fecha de iniciacion de clases de
cada afo lectivo se conformara el
Consejo Directivo y entrara en ejercicio
de sus funciones. Para tal fin, el rector

o la rectora convocara a los diferentes
estamentos para efectuar las elecciones
correspondientes.

Paragrafo 2. Cuando se presenten
conflictos de intereses, quienes integren
el Consejo Directivo deberan declarar su
impedimento para participar.

Paragrafo 3. Si el/la estudiante
representante a cualquiera de los
estamentos del gobierno escolar
incumple con las funciones o incurre
en alguna de las situaciones tipo |l

o lll estipuladas en el Manual de
convivencia, se podra revocar de su
cargo, para lo cual, el Consejo Estudiantil
realizara un seguimiento de su
desempeno, con el acompahamiento
del Comiteé Escolar de Convivencia.
Asumira el cargo quien le haya seguido
en el numero de votos en la eleccion.

En el caso del personero o la personera
escolar, se tendra en cuenta el proceso
descrito en el articulo 7 paragrafo 2 del
presente Manual de convivencia.

Paragrafo 4. Los/las estudiantes que
aspiran a ser representantes ante el
Consejo Directivo y otras instancias
del gobierno escolar, asi como a los
diferentes estamentos estudiantiles,
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deben contar con las siguientes
caracteristicas:

O Ser responsables.
O Ser tolerantes.
O Ser personas conciliadoras.

O Ser personas respetuosasy
propositivas.

O Valorar el trabajo y el esfuerzo de sus
companeros y companeras.

O Tener sentido de pertenencia,
solidaridad, honestidad y lealtad,
e interés en las necesidades de la
comunidad educativa y en buscar
alternativas de solucion ante ellas.

O No tener compromiso de convivencia
ni academico vigente.

O Concebir el liderazgo de una manera
compartida, asumiendo la voceria de
sus companeros y companeras.

O Disponer de tiempo para ejercer
la representacion y voceria de sus
companeros y companeras.

Articulo 5. Del Consejo
Académico y sus funciones

Es la instancia encargada de la
orientacion pedagdgica del colegio, en
concordancia con las directrices del area
de Educacion Formal de Comfandi. Esta
integrado por:

O El rector o la rectora, quien lo preside.

O El coordinador o coordinadora,
cuando exista este cargo.

O Un docente por cada area, definido
en el plan de estudios.

O Un psicélogo o psicodloga.

Son funciones del Consejo Académico,
segun lineamientos de la Ley 115 de 1994:

O Servir de 6rgano consultor del
Consejo Directivo en la revision de la
propuesta del PEI.

O Estudiar el curriculo y propiciar su
continuo mejoramiento, introduciendo
las modificaciones y ajustes.

O Organizar el plan de estudios y
orientar su ejecucion.

O Participar en la evaluacion
institucional anual.

O Integrar la Comision de Evaluacion
y Promocién y supervisar el proceso
general de evaluacion.

O Aprobar el SIEE, en concordancia con
el Consejo Directivo.

O Recibir y decidir los reclamos de los/
las estudiantes sobre la evaluacion
educativa, acogiendo de manera
estricta los lineamientos del debido
proceso.

O Las demas funciones afines o
complementarias con las anteriores
que le atribuya el PEI

De manera particular, en nuestro colegio
se tienen las siguientes funciones:

O Reconocer el desempeno académico
de los/las estudiantes mediante
estimulos.

O Motivar a los/las estudiantes para que
evaluen critica y constructivamente su
propio trabajo y el de sus docentes.

O Promover actividades y experiencias
tendientes a desarrollar en el
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estudiantado aptitudes, habilidades
y conocimientos necesarios para
participar activamente en su proceso
académico.

Identificar las principales causas que
originan las dificultades académicas
en las diferentes asignaturas y
proponer acciones de mejora.

Disefar los planes generales para la
superacion de dificultades académicas
en las diferentes asignaturas en

cada periodo y hacer seguimiento y
evaluacion de dichos planes.

Establecer planes de apoyo que
garanticen el derecho a la educacién
para estudiantes que requieran
ausentarse por periodos prolongados
del colegio, por enfermedad o
permiso especial.

Estudiar las situaciones particulares

de estudiantes con dificultades
académicas y brindar oportunidades
de apoyo y orientacion tras la
identificacion de condiciones sociales,
familiares, cognitivas, psicoldgicas o
fisicas que subyacen a estas; lo anterior
en el marco del derecho a la igualdad.

Generar espacios de reflexion
acerca de cémo aprenden los/

las estudiantes, apoyandose en

la observacion pedagogica, los
analisis de contexto y los desarrollos
tecnologicos actuales.

Establecer encuentros periodicos
con profesionales (intra e
interinstitucionales), para
retroalimentar los planes individuales
de ajustes razonables y los

informes anuales de competencias
desarrolladas.

Adicionalmente, en concordancia con
el Decreto 1421 de 2017, se tienen como
funciones:

O Contribuir a la identificacion de signos
de alerta en el desarrollo de una
posible situacion de barreras en el
aprendizaje, desarrollo y participacion
de los/las estudiantes.

O Reportar en el sistema integrado de
matricula (Simat) los/las estudiantes
con barreras en el aprendizaje,
desarrolloy participacion en el
momento de la matricula, el retiro o
el traslado.

O Incorporar el enfoque de educacion
inclusiva y de diseno universal de los
aprendizajes en el PEI.

O Creary mantener actualizada la
historia escolar de los/las estudiantes
en situacion de barreras en el
aprendizaje, desarrollo y participacion.

O Proveer las condiciones para que
el personal docente, el equipo de
orientadores (psicologia) o directivos
docentes, segun la organizacion
escolar, elaboren los PIAR.

O Garantizar la articulacion de los PIAR
con la planeacion de aulay el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI).

O Garantizar la elaboracion, el
seguimientoy el cumplimiento de
los PIAR y los informes anuales de
competencias desarrolladas.

O Hacer seguimiento al desarrollo y los
aprendizajes de los/las estudiantes
con barreras en el aprendizaje,
desarrollo y participacion, de acuerdo
con lo establecido en el SIEE.
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O Establecer conversacion permanente,
dinamica y constructiva con las
familias o acudientes de los/las
estudiantes con barreras en el
aprendizaje, desarrollo y participacion,
para fortalecer el proceso de
educacion inclusiva.

O Revisar el SIEE, con enfoque de
educacion inclusiva y disefio universal
de los aprendizajes.

O Gestionar procesos internos de
formacion docente con enfoque de
educacion inclusiva.

O Reportar al Icfes los/las estudiantes
con barreras en el aprendizaje,
desarrolloy participacion, que
presenten los examenes de Estado
para que se les garanticen los apoyos
y ajustes razonables acordes a sus
necesidades.

O Dar a conocer al rector o a la rectora
las necesidades en infraestructura
fisica y tecnoldgica, para la
accesibilidad del estudiantado al
medio fisico, al conocimiento, a la
informaciony a la comunicacion.

O Promover el uso de ambientes
virtuales accesibles para las personas
con barreras en el aprendizaje,
desarrollo y participacion.

Paragrafo. Se considera permiso
especial aguel que favorece el desarrollo
integral del estudiantado, su trayectoria
de vida o salud fisica y emocional,

que en lo posible no afecte su
aprovechamiento escolar. En el caso de
presentarse situaciones de tratamientos
especializados, estos deberan estar
soportados con documentos emitidos
por las o los especialistas.

Articulo 6. Del rector o de la
rectora y sus funciones

Es la persona vinculada directamente
por Comfandi, quien asume, ademas de
las funciones estipuladas por la ley en
materia educativa, las establecidas por la
Caja de Compensacion Familiar del Valle
del Cauca Comfamiliar Andi (Comfandi).
Su marco general de accion se rige

por los lineamientos del Ministerio de
Educacion Nacional, por el Reglamento
interno de trabajo, los lineamientos

de la Gerencia de Educaciony Cultura
Comfandiy las politicas de la Caja.

Al rector o a la rectora, en el ejercicio de
sus funciones, le corresponde:

O Garantizar a sus estudiantes,
docentes, directivos docentes y
demas personal del colegio el respeto
a la dignidad e integridad fisica y
moral en el marco de la convivencia
escolary los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

O Convocar y presidir el Comité Escolar
de Convivencia.

O Desarrollar, en conjunto con el
Comité Escolar de Convivencia, los
componentes promaocion, prevencion,
atencion y seguimiento, con el fin
de proteger a los/las estudiantes
contra toda forma de acoso, violencia
escolar y vulneracion de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos,
por parte de estudiantes, docentes o
directivas y/o directivos docentes.

O Emprender acciones que involucren
a toda la comunidad educativa en
un proceso de reflexion pedagdgica
sobre los factores asociados a la



violencia escolary la vulneracion de
los derechos humanos, sexuales 'y
reproductivos y el impacto de los
MismMos.

Adoptar estrategias para estimular
actitudes entre las personas de

la comunidad educativa que
promuevan y fortalezcan la
convivencia escolar, la mediacion,
la reconciliacion y la divulgacion de
estas experiencias exitosas.

Reportar casos de acoso o violencia
escolar y vulneracion de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos
de nifos, ninas y adolescentes

del colegio, de acuerdo con la
normatividad vigente, los protocolos
definidos en la ruta de atencion
integral (RAI) y hacer el seguimiento a
dichos casos.

Garantizar la atencién inmediata y
pertinente de los casos de violencia
escolar o vulneracion de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos
que se presenten en el colegio o en
sus alrededores y que involucren a
ninos, nifas y adolescentes de los
niveles de educacion preescolar,
basica primaria y media, asi como de
casos de embarazo en adolescentes.

Velar por la garantia de los derechos
de ninos, ninas y adolescentes y
demas integrantes de la comunidad
educativa.

Orientar la implementacion del PEI
y acoger las recomendaciones del
Consejo Académico.

Aplicar las decisiones del Consejo
Directivo.
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O Promover la participacion de la
comunidad educativa, convocando a
las elecciones de los estamentos del
gobierno escolar.

0 Comunicar a los/las estudiantes,
padres y madres de familia o
acudientes y demas integrantes de Ia
comunidad educativa las decisiones
del gobierno escolar.

O Responder a los requerimientos
legales que la comunidad
educativa efectUe y que sean de su
competencia.

O Informar al area de Educacion
Formal de Comfandi las situaciones
del colegio que ameriten
acompafamiento y seguimiento, con
el fin de prevenir el surgimiento de la
violencia en cualquiera de sus formas.

O Dar a conocer al area de Educacion
Formal de Comfandi las necesidades
en infraestructura fisica y tecnoldgica,
para la accesibilidad de los/las
estudiantes al medio fisico, al
conocimiento, a la informaciény a la
comunicacion.

O Proporcionar toda la informacion
necesaria y garantizar las condiciones
para que el Consejo de Padres 'y
Madres pueda cumplir sus funciones.

Articulo 7. Del Consejo
Estudiantil y sus funciones

A fin de garantizar el derecho a la
participacion de los/las estudiantes,

se constituye en el colegio un Consejo
Estudiantil integrado por dos (2)
representantes de cada uno de los
cursos. Su eleccion se llevara a cabo por
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el sistema de mayoria simple, dentro de
los primeros treinta (30) dias calendario
del periodo lectivo.

La convocatoria de los/las estudiantes
de nivel preescolary de los tres primeros
grados del ciclo de primaria sera a
través de una asamblea conjunta, para
elegir la voceria uUnica entre el grupo de
estudiantes que cursan el tercer grado
(Decreto 1860 de 1994).

Los/las estudiantes aspirantes a ser
representantes estudiantiles deben
contar con las siguientes caracteristicas:

O Ser personas responsables, éticas,
tolerantes, con capacidad para
conciliar, respetuosas, propositivas;
valorar el trabajo y esfuerzo de sus
companeras y companeros; tener
sentido de pertenencia, solidaridad,
honestidad y lealtad, interés por
las necesidades de la comunidad
educativa, y buscar alternativas ante
estas.

O No tener compromiso de convivencia
ni académico vigente al momento de
la eleccion.

O Concebir el liderazgo de una manera
compartida, asumiendo la voceria de
sus companeras y companeros.

O Disponer de tiempo para ejercer
la representacion y voceria de sus
companeras y companeros.

O Mostrar actitudes positivas de
liderazgo.

Son funciones del Consejo Estudiantil:

O Generar su propia organizacion
interna. El Consejo Estudiantil sera

apoyado por otros estamentos del
gobierno escolar que faciliten su
organizacion, sin detrimento de

su autonomia. El cronograma de
reuniones se dara a conocer al rector
o a la rectora del colegio.

Elegir por el sistema de mayoria
simple y mediante voto secreto al
presidente o a la presidenta del
Consejo Estudiantil, quien sera su
representante ante el Comité Escolar
de Convivencia; asimismo, elegir la
representacion de los/las estudiantes
ante el Consejo Directivo del colegio.
El Consejo Estudiantil asesorara a sus
representantes en el cumplimiento
de sus funciones.

Realizar control politico sobre el
cumplimiento de las funciones de
sus representantes ante las diferentes
instancias del gobierno escolary, en
caso de comprobar incumplimiento
en su programa, proponer su
destitucion.

Hacer veeduria permanente al
ejercicio de las funciones del
personero o de la personera escolar,
articulandose en ello con el Comité
Escolar de Convivencia.

Presentar ante las instancias
correspondientes las sugerencias
que considere importantes para la
comunidad educativa e involucrarse
en su implementacion y desarrollo.

Invitar a sus deliberaciones a
estudiantes que presentan iniciativas
sobre el desarrollo de la vida
estudiantil.
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O Activar la ruta de atencion integral
para la convivencia escolar
establecida en la Ley 1620 de 2013.

Paragrafo 1. La calidad de estudiante

se adquiere mediante el acto voluntario
de matricula en un grado académico,
acto que da derecho a cursar el afno
lectivo de formacion previsto para el
periodo académico respectivo y debera
renovarse dentro de los plazos sefalados
por el colegio.

La calidad de estudiante se termina o se
pierde cuando:

O Se haya completado el programa de
formacion previsto.

O No se haya hecho uso del derecho de
renovacion de la matricula dentro de
los plazos sefalados por la institucion.

O Después de seguir el debido proceso,
se decida la cancelacion de matricula
o la pérdida de cupo, de acuerdo con
lo establecido en el presente manual.

O Se decida la terminacion del
Contrato de Servicios Educativos por
el incumplimiento de los deberes
de los padres y madres de familia o
acudientes.

Paragrafo 2. El Consejo Estudiantil,

con acompanamiento del Comité
Escolar de Convivencia, se encargara de
la veeduria permanente del gjercicio

del rol del personero o de la personera
escolar; en caso de incumplimiento

de sus funciones o de involucrarse en
situaciones tipo Il o lll estipuladas en el
Manual de convivencia, se activara la RAI
y, después de realizar el debido procesoy
de comprobarse la conducta, se generara
como consecuencia la destitucion del

cargo. El acta o resolucion que se genere
debe expresar textualmente la destitucion
y contar con el aval del Consejo Directivo
del colegio. Si ha transcurrido mas de la
mitad del periodo de gobierno, asumira
el cargo el/la aspirante a la personeria
escolar que haya obtenido la segunda
mayor votacion. Si quien obtuvo la
segunda votacion no reuniera las
condiciones ya expresadas, se procedera a
elegir nuevamente personera o personero
con el mismo sistema de eleccion. Si

ha transcurrido menos de la mitad del
periodo de gobierno, el rector o la rectora
convocara a nuevas elecciones. De igual
manera, se procedera en caso de que

se presente la renuncia del personero

o de la personera estudiantil, la cual

sera aceptada, siempre y cuando sea
justificada y necesaria.

Articulo 8. Del personero o de la
personera escolar y sus funciones

El personero o personera de la
institucion sera estudiante de Ultimo
grado. La eleccion se llevara a cabo

por el sistema de mayoria simple y
mediante voto secreto, dentro de los
primeros treinta (30) dias calendario
siguientes a la iniciacién de clases de un
periodo lectivo anual; para ello, el rector
o la rectora convocara a elecciones a
toda la comunidad estudiantil que
tenga matricula vigente en la institucion
(Decreto 1075 de 2015).

Este cargo es incompatible con el de
representante de los/las estudiantes
ante el Consejo Directivo. Los/las
estudiantes aspirantes a la personeria
escolar, deben contar con las siguientes
caracteristicas:
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O Ser personas responsables, éticas,
tolerantes, con capacidad para
conciliar, respetuosas, propositivas;
valorar el trabajo y esfuerzo de sus
companeros y companeras; tener
sentido de pertenencia, solidaridad,
honestidad y lealtad, e interés en
las necesidades de la comunidad
educativa y en buscar alternativas
ante estas.

O No tener compromiso de convivencia
ni académico vigente.

O Concebir el liderazgo de una manera
compartida, asumiendo la voceria de
sus companeros y companeras.

O Disponer de tiempo para ejercer
la representacion y voceria de sus
companeros y companeras.

O Mostrar actitudes positivas de
liderazgo.

El proceso de eleccion del personero o
de la personera se lleva a cabo teniendo
en cuenta el proyecto “Democracia y
Paz" de la red de colegios Comfandi,

el cual contempla los siguientes
momentos:

O Conformacion del Comité de

Democracia Escolar dentro del colegio.

Este comité lo integran docentes del
nucleo Persona y sociedad, o docentes
que asumen el desarrollo del proyecto
Democraciay Paz.

O Postulacién e inscripcion de los/
las estudiantes interesados en ser
personeras o personeros. El Comité
de Democracia Escolar brinda
orientaciones sobre las funciones,
condiciones y preparacion de la

campana electoral, la publicidad y las
visitas a los salones, en tanto garantiza
que las propuestas de campana se
ajusten a las funciones asignadas.

Presentacion de propuestas al Comité
Electoral, el cual esta conformado

por directores o directoras de

grado quinto u once, coordinador o
coordinadora y representantes del
equipo de docentes.

Presentacion de la propuesta de cada
aspirante al rector o a la rectora de Ia
institucion.

Reunion de los/las aspirantes a

personeria con el psicdlogo o la
psicologa del colegio.

Presentacion de los/las aspirantes
a personeria ante la comunidad
educativa e inicio de la campana.

Cierre de la campana ante la
comunidad educativa.

Eleccion del personero o de la
personera escolar.

Posesion del personero o de la
personera escolar.

Son funciones del personero o de la
personera de los/las estudiantes:

O Promover el cumplimiento de

los derechos y deberes de los/las
estudiantes, para lo cual podra utilizar
los medios de comunicacion interna
del colegio, pedir la colaboracion del
Consejo Estudiantil y organizar foros u
otros espacios de encuentro.
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O Recibir, evaluar y gestionar las quejas
y reclamos que presenten los/las
estudiantes sobre vulneracion a sus
derechos o las que formule cualquier
persona de la comunidad educativa
sobre el incumplimiento de las
obligaciones de los/las estudiantes.

O Presentar ante el rector o la rectora,
o a la instancia correspondiente las
propuestas, solicitudes o peticiones
necesarias para proteger los derechos
de los/las estudiantes y facilitar el
cumplimiento de sus deberes.

O Apelar ante el Consejo Directivo las
decisiones del rector o de la rectora
respecto a las peticiones presentadas
por intermedio suyo, cuando lo
considere necesario.

O Participar en el Comité Escolar de
Convivencia, presentando propuestas
para la promocion de la convivencia
de la comunidad educativa y velando
por la garantia de derechos en
los procesos de mediacion que se
realicen.

O Comunicar al rector o a la rectora del
colegio cualquier situacion en la que
se vulneren los derechos de los/las
estudiantes, con el fin de activar la
RAI para la convivencia escolar y hacer
seguimiento a la atencion.

Articulo 9. Del Consejo de Padres
y Madres y sus funciones

Este es un 6érgano de participacion
de los padres y madres de familia
del colegio, destinado a asegurar su
continua participacion en el proceso
educativo y a elevar los resultados de

calidad del servicio. Su conformacion es
de caracter obligatorio y se hara dentro
de los primeros treinta (30) dias del afo
lectivo.

Esta integrado por un padre o una
madre o acudiente representante

de cada curso, con su respectivo o
respectiva suplente, la eleccion se
realiza en la primera reunion general. La
representacion de los padres y madres
de familia solo puede ser asumida

por acudientes de estudiantes con el
proceso de matricula debidamente
realizado en la institucion.

Corresponde al Consejo de Padres y
Madres:

O Elegir su presidente o presidentay
a las personas que representen a las
familias ante el Consejo Directivo, el
Comité Escolar de Convivenciay la
Comision de Evaluaciéon y Promocién
del colegio. Esta eleccion se hara en
asamblea, con el sistema de mayoria
simple y mediante voto secreto.
Garantizando el cumplimiento del
cuorum.

O Colaborar en las actividades
destinadas a promover el bienestar
de la comunidad educativa,
especialmente en aquellas
relacionadas con la convivencia
escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, la
participacion, la democracia y el
fomento de estilos de vida saludable.

O Apoyar las actividades culturales,
cientificas, técnicas y deportivas
que organice el colegio, orientadas
a promover la formacion integral
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de los/las estudiantes y mejorar sus
competencias en las distintas areas,
incluida la ciudadanay la creacién de
la cultura de la legalidad.

O Contribuir con el rector o la rectora
en el andlisis, la difusion y el uso de
los resultados de las evaluaciones
periddicas de competencias y las
pruebas de Estado.

O Participar en la autoevaluacion
institucional y en la elaboracion de
planes de mejoramiento para el logro
de los objetivos planteados en el PEI.

O Exigir que el establecimiento con
todos sus estudiantes participe en las
pruebas de Estado.

O Promover actividades con familias,
encaminadas a desarrollar
estrategias de acompanamiento
a los/las estudiantes para facilitar
los aprendizajes, la mejora de la
autoestima, el clima escolar, la
promocion de los derechos de
nifas y ninos y adolescentes y el
fortalecimiento de los vinculos
familiares en el marco de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

O Velar por que las familias vinculadas
al colegio cumplan con sus deberes
de formacion y acompanamiento
cercano para sus hijos e hijas.

O Propiciar un clima de confianza,
entendimiento, integracion,
solidaridad y concertacion entre todos
los estamentos de la comunidad
educativa.

O Presentar propuestas de
mejoramiento del PEIl, el SIEE y el
Manual de convivencia, en el marco
de la legislacion vigente.

O Conocery activar la RAI, cuando se
presente un caso de violencia escolar,
vulneracion de los derechos sexuales
y reproductivos o una situacion que lo
amerite.

O Comunicar periddicamente a todas
las familias sobre su gestion.

Paragrafo 1. El rector o la rectora

del colegio proporcionara toda la
informacion necesaria y garantizara las
condiciones para que el Consejo de
Padres y Madres pueda cumplir sus
funciones.

Paragrafo 2. El Consejo de Padresy
Madres ejercera sus funciones en directa
coordinacion con el rector o la rectora
del colegio y requerira de autorizacion
expresa para asumir responsabilidades
que comprometan al establecimiento
educativo ante otras instancias o
autoridades.

Paragrafo 3. Quienes representen a

las familias ante el Consejo Directivo

y el Comité Escolar de Convivencia

del colegio no pueden ser las mismas
personas, atendiendo a la importancia
de vincular la participacion democratica
de la comunidad educativa.
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Pongamos en prdctica el capitulo segundo

iVamos a jugar tingo-tango!

Para recordar lo visto en el capitulo segundo, en compania de tu directora o
director de grupo utiliza un elemento que se pueda rotar entre los/las estudiantes.
La persona que se quede con el elemento al escuchar la palabra tango, debera
responder una de las siguientes preguntas:

0 ;Como se llama el rector o la rectora O Elige una persona del salon que
del colegio? responda por ti ;quiénes conforman

. o el Consejo Directivo del colegio?
0 ;Coémo se llama el psicoélogo o la

psicologa del colegio? O Realiza esta pregunta a la persona
que esta a tu derecha, ;quiénes
son los/las integrantes del Consejo
Académico?

O Menciona 3 docentes de las areas
especializadas.

O Menciona dos caracteristicas
de los/las estudiantes que son
representantes del Consejo
Estudiantil.

O Menciona 2 funciones que debe
realizar el rector o la rectora en el
colegio

O Menciona 3 funciones del personero o

O Menciona 3 funciones del Consejo o
de la personera estudiantil.

Estudiantil.

O Si tu colegio tiene coordinador o
coordinadora, ;cual es su nombrey
qué hace en el colegio?
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CAPITULO TERCE RO. DERECHOS,
DEBERES Y ESTIMULOS

Los derechos aqui descritos tienen deberes que les corresponden. Unos y otros
deben ser observados y cumplidos por todas las personas que integran la
comunidad educativa, para favorecer la convivencia. Este capitulo es una guia
para que cualquier persona pueda exigir sus derechos y comprometerse en el
cumplimiento de los deberes.

Deberes y derechos de los/las estudiantes

Articulo 10. Derechos de Articulo 11. Deberes de
los/las estudiantes los/las estudiantes

Como derechos de los/las estudiantes En el colegio se entiende el libre
se consideran todos los consagrados en  desarrollo de la personalidad enmarcado
la Declaracion Universal de los Derechos en el ejercicio de derechos y deberes,

Humanos, la Convencion sobre los como principio fundamental de la
Derechos del Nifio, la Constitucion convivencia; por ello, se establecen
Politica de 1991, el Cédigo de la acuerdos que dan origen al presente
Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 Manual de convivencia y al SIEE.

de 2006) y aquellos definidos expresa
o tacitamente en la legislacién del
Ministerio de Educacion Nacional.

Son deberes del estudiantado:

Son derechos del estudiantado:

1. Ser una persona reconociday 1. Proteger su intimidad, integridad
llamada por su hombre, siendo en y buen nombre y el de cualquier
todo momento respetada y valorada persona de la comunidad educativa.
en sus particularidades. Ser una persona respetuosa con

quienes se relacione de manera
directa o a través de plataformas
virtuales, hacer uso de gestos y/o
vocabulario adecuado, respetar el
turno en los diferentes espacios de

la vida escolar, abstenerse de utilizar
amenazas, apodos o cualquier accion
que genere agresion verbal o fisica.
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Articulo 10. Derechos de Articulo 11. Deberes de

los/las estudiantes los/las estudiantes

2. Recibir un trato con dignidad, 2. Tener un comportamiento acorde
amabilidad y respeto, sin ningun tipo con los principios del modelo
de discriminacion por razones de de convivencia escolar, dentro
sexo, raza, origen nacional o familiar, y fuera del colegio, en entornos
lengua, religion, opinion politica o presenciales o virtuales; asumir con
filosofica, promoviendo su desarrollo responsabilidad las consecuencias de
integral y el ejercicio de sus derechos. sus actos individuales o grupales y ser

responsable de los dafios y perjuicios
que pueda generar a terceros. Tener
siempre presente que por encima de
sus intereses personales prevalecen
los intereses y el bienestar de la
comunidad educativa.

3. Ser participe de su proceso 3. Involucrarse activamente en su
de formacion integral, de la proceso formativo, proyectandolo
evaluacion de dicho proceso y del hacia el cumplimiento de sus metas,
acompanamiento de los agentes que comprometerse con el trabajo escolar
lo dinamizan. en los tiempos establecidos en el

horario de clase y con las tareas o
trabajos complementarios asignados,
desarrollar la autonomia como elemento
fundamental para el adecuado
desarrollo del proceso escolar™.

4. Expresar sus opiniones, propuestas, 4, Hacer uso del conducto regular

reconocimientos, inquietudes, establecido por el colegio
necesidades y dificultades, para presentar propuestas,
inconformidades, quejas y/o reclamos reconocimientos, inquietudes, quejas
de manera verbal y/o escrita y recibir y/o reclamos.

oportuna respuesta a las mismas.

1. En el caso de los encuentros sincrénicos con apoyo tecnoldgico, se debe conectar puntualmente, tener la cdmara habilitada
para participar del encuentro en el horario previamente establecido y segun las orientaciones del docente; hacer uso racional
y adecuado del micréfono, recordando pedir la palabra, hacer uso de la espera y turno para la intervencion. En general, evitar
cualquier comportamiento que pueda interferir en el desarrollo del encuentro sincrénico (como silenciar micréfonos, expulsar
participantes, sabotear el encuentro).
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Articulo 10. Derechos de

Articulo 11. Deberes de

los/las estudiantes

5. Ser escuchado o escuchada y que se

garantice el debido proceso y se sigan

los procedimientos ante situaciones
académicas, de convivencia o de
afectacion al desarrollo integral,
segun el Manual de convivencia
vigente y el SIEE.

6. Recibir proteccion eficaz contra el
maltrato, el acoso escolar (bullying),
el ciberacoso (ciberbullying), el
abuso, el abandono y toda forma
de vulneracion de sus derechos, de
acuerdo con los principios legales.

7. Conformary pertenecer de manera
autdbnoma a organizaciones internas
de caracter estudiantil, cuyos
objetivos sean congruentes con los
principios que regulan la convivencia
escolar y los fines del PEI.

los/las estudiantes

5.

&

S

Conocer sobre el debido proceso
académico y de convivencia con que
cuenta la institucion, haciendo uso de
las instancias y espacios designados
para la participaciony el ejercicio de
los derechos y deberes que tienen
como estudiantes de la institucion
educativa, actuando siempre bajo los
principios del modelo de convivencia
escolar del colegio.

Informar oportunamente al equipo
docente, directores o directoras de
grupo, coordinador o coordinadora,
rector o rectora y/o al psicologo o la
psicologa sobre las situaciones que
atenten contra el bienestar de la
comunidad educativa, que ocurran
dentro o fuera del colegio, ya sea
gue estos sucedan en espacios
presenciales o en aquellos mediados
por plataformas virtuales.

En el caso de vinculacion a espacios
de organizacioén estudiantil, aportar al
disefo, implementacion, evaluaciéon

y seguimiento de propuestas que
impacten positivamente en el proceso
formativo de los/las estudiantes,
articulandose con el gobierno escolar
y actuando en concordancia con

el Plan General de Convivencia, el
Manual de convivencia y el SIEE de la
institucion.
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Articulo 10. Derechos de Articulo 11. Deberes de

los/las estudiantes los/las estudiantes

8. Desarrollar las actividades escolares 8. Asistir puntualmente a las actividades

en un ambiente pedagodgico propicio, académicas, ludicas, culturales,

ya sea que se realicen en entornos pedagodgicas y recreativas planeadas
presenciales o virtuales; contando con por el colegio, de acuerdo con el

los recursos humanos y didacticos horario y la programacion definida.
necesarios para el adecuado Para ello, es fundamental que
desarrollo del PEI, atendiendo a las los/las estudiantes cuenten con
politicas y directrices del Ministerio de sus respectivos utiles, materiales,
Educacion Nacional, la Gerencia de uniforme*, autorizaciones y permisos
Educacion y Cultura Comfandiy de emitidos por los padres, madres
acuerdo con los recursos disponibles o acudientes, cuando la actividad
de la Caja. lo requiera, se hagan responsables

de sus pertenencias, las usen de
forma adecuada y respeten las de
sus compaferos y companeras o de
cualquier persona de la comunidad
educativa, y atiendan las indicaciones
e instrucciones impartidas por el
equipo docente y las directivas del
colegio para el adecuado desarrollo
de la actividad, ya sea en espacios
presenciales o virtuales.

En los casos que se requiera
desplazamiento a otro espacio o sede,
abordar el vehiculo de transporte
escolar asignado por el colegio para
dichas actividades.

9. Liderar y participar en la organizacion 9. Proponer iniciativas que impacten

de eventos escolares de su propia positivamente en el proceso formativo
iniciativa, conforme a los propdsitos, de los/las estudiantes, articulandose
principios y valores del PEI. con el Consejo Estudiantil, el

Comité Escolar de Convivencia, el
Consejo Académico y aportando
al cumplimiento del propdsito
educativo.

* En caso de que exista alguna recomendacion médica para el uso de alguna prenda de vestir o calzado diferente al del uniforme
escolar, el/la estudiante debera aportar la respectiva certificacion emitida por el profesional tratante.
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Articulo 11. Deberes de
los/las estudiantes

Articulo 10. Derechos de

los/las estudiantes

10.Conformar y participar en grupos 10.En caso de representar a la institucion

deportivos, ecologicos, culturales
o cientificos y representar a la
institucion en los diferentes
certamenes.

11. Conocer las formas de participacion

en el Gobierno Escolar y hacer uso de
ellas.

12.Participar en las actividades

curriculares y complementarias,
aportando a su disefio y ejecucion
en procura del mejoramiento del
proceso ensenanza-aprendizaje.

13. Participar en la planeacion,

ejecucion y evaluacion del PEly en

la autoevaluacion institucional, para
el mejoramiento de los procesos
educativos, de acuerdo con los
mecanismos que para ello estipule la
institucion.

en eventos deportivos, ecologicos,
culturales o cientificos, contar con la
autorizacion del colegio, los padres

y madres de familia o acudientes,
ademas de cumplir con los requisitos
exigidos y atender a las disposiciones
que para la participacion en eventos
externos defina la institucion.

11. Conocer las instancias que conforman

el gobierno escolar, sus funciones y
formas de participacion de cada una
de las personas de la comunidad
educativa.

12.Asistir puntualmente a las actividades

programadas por el colegio, aportar
en su desarrollo y retroalimentar

el proceso, con el fin de favorecer

el mejoramiento permanentey el
fortalecimiento de la propuesta
educativa, siempre haciendo uso de
los espacios y canales definidos por la
institucion.

13. Involucrarse activamente en los espacios

y procesos escolares, aportando a la
definicion, implementacion y evaluacion
de nuevas propuestas que contribuyan
al fortalecimiento del PEl y el clima
escolar.
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Articulo 10. Derechos de

los/las estudiantes

57

Articulo 11. Deberes de
los/las estudiantes

14. Ser informado o informada
oportunamente de las actividades
que se programen, los horarios
establecidos por el colegio, el plan
de trabajo, la forma de evaluacion
de cada una de las asignaturas, las
reformas en la legislacion educativa,
cambios en las normas y en el
sistema de evaluacion, entre otros
aspectos que le atafien.

15. Presentar las evaluaciones y
trabajos pendientes, segun criterio
establecido en el SIEE. (En los casos
de inasistencia a clases, ya sean
presenciales o virtuales, presentar la
excusa correspondiente, y en casos
de inasistencia a clases/encuentros
virtuales, en razén a fallas de
conectividad, enviar comunicacion
al docente, a la mayor brevedad,
notificando la situacion)*.

16. Solicitar y obtener constancias y
certificados de estudio, de acuerdo
con las normas fijadas por el colegio y
el Ministerio de Educacién Nacional.
(Solicitarlos con cinco (5) dias habiles
de antelacion y cancelar el costo
asignado por Comfandi).

14. Consultar permanentemente el
correo institucional, las plataformas
institucionales, las carteleras y los
medios de comunicacion que defina
el colegio, para mantenerse informado
sobre el cronograma escolary las
actividades que se programen para el
buen desarrollo del proceso formativo.

15. Preparar las evaluaciones, talleres
u otras actividades que se definan
como parte del proceso formativo,
absteniéndose de realizar actividades
extracurriculares (excursiones, paseos
y demas) durante el tiempo de la
jornada escolar, sin autorizacion previa
de las directivas del colegio. En caso
de calamidad domeéstica, permisos
o fallas en la conectividad, presentar
justificacion escrita y firmada por
el padre, la madre o acudiente,
asumiendo la responsabilidad con
su proceso formativo. En caso de
ausencias por afecciones de salud,
adjuntar los soportes necesarios**.

16. Solicitar las constancias y certificados
requeridos, dentro de los horarios
y tiempos establecidos por la
institucion, haciendo uso de los
canales de comunicacion definidos y
cancelando el valor establecido.

* En todo caso, el Consejo Académico evaluara cada justificacion/comunicacion para responder a las solicitudes de los/las
estudiantes y sus familias.

** La exigencia de la incapacidad médica tiene como fin garantizar el derecho a la salud de las nifas, los nifios, los/las
adolescentes. Las excusas de padres, madres o acudientes deben ser claras, legibles, contener el nombre de su hijo/hija, el grupo
al que pertenece, la fecha precisa, y ser firmadas con el nombre completo y nimero de cédula del adulto.
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Articulo 10. Derechos de Articulo 11. Deberes de

los/las estudiantes los/las estudiantes

17. Recibir atencién y apoyo por 17. Solicitar la atencion y el apoyo del

parte del personal administrativo,
docentes del colegio y, en general,
por toda la comunidad educativa,
y particularmente en el caso de
psicologia, recibir asesoria o ser
remitido a un servicio externo, en
caso de que lo amerite.

18. Recibir estimulos y reconocimientos
que resalten el desarrollo de
habilidades, competencias y en
general, la formacion integral de cada
estudiante.

19. Recibir atencidn en caso de
accidente o enfermedad, segun
el procedimiento de atencion a
estudiantes accidentados/as y/o
enfermos/as que haya en el colegio.

personal administrativo, psicdlogos

y docentes del colegio, dentro de los
horarios asignados por la institucion,
haciendo uso de una comunicacion
respetuosa. En el caso que cuente
con remisiones externas, llevar a cabo
los tratamientos* sugeridos por el
colegio mismo o por entidades y
profesionales externos idoneos que se
hayan consultado.

18. Comprometerse con su propio

proceso formativo, desarrollando
habilidades y competencias que le
permitan lograr el desarrollo exitoso
de su trayectoria de vida en el
escenario personal, familiar y social.

19. Informar al equipo docente, director o

directora de grupo, rector o rectora y/o
el coordinador o coordinadora sobre
situaciones que pongan en riesgo

el bienestar de cualquiera de los/las
integrantes de la comunidad educativa,
ya sea dentro del colegio o por fuera de
él; asi como los casos de accidentes o
situaciones de salud que le aquejeny
que se den dentro de la jornada escolar,
con el fin de activar la ruta necesaria
para el abordaje de la situacion.

Actualizar los datos de contacto de
padres y madres de familia o acudientes,
ademas de portar el documento de
identidad (en original o copia), con el
proposito de garantizar la atencion por
parte de las instituciones de salud a las
que se encuentre afiliado o afiliada.

* Los tratamientos a los que se refiere este numeral pueden ser: médicos, odontoldgicos, fonoaudioldgicos, de terapia ocupacional,
psicoldgicos, psiquiatricos o de rehabilitacion ante el consumo de sustancias psicoactivas, entre otros.
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Articulo 11. Deberes de
los/las estudiantes

Articulo 10. Derechos de

los/las estudiantes

20. Recibir oportunamente el Manual 20. Promover el cumplimiento de los

de convivencia y el SIEE, ademas de
participar en jornadas de apropiacion,
revision y ajustes, y ser asesorado

en relacion con estos documentos,
cuando presente dudas al respecto.

21. Recibir acompanamiento y
orientacion para el esparcimiento,
el juego, el deporte y el
aprovechamiento del tiempo libre 'y
la cultura.

22. Recibir orientacion oportuna
por parte de los/las docentes en
el desarrollo de las actividades
curriculares que se lleven a cabo
durante la jornada escolar.

acuerdos de convivencia vigentes en
la institucion y actuar en concordancia
con ellos, segun lo establecido en el
Manual de convivenciay reconocer

el Sistema de Evaluacion de los/las
Estudiantes (SIEE) como parte integral
de la propuesta educativa del colegio.

21. Atender las orientaciones que sobre el

uso de los espacios de esparcimiento,
juego, deporte y aprovechamiento del
tiempo libre brinden los/las docentes

y directivas de la institucion.

22. Reconocer y atender la informacion

y orientacion que sobre el normal
desarrollo de las actividades
académicas ofrezcan los/las docentes
(temas, objetivos, cronogramas,
entregables), involucrandose en el
seguimiento de su propio proceso.

23. Recibir de la institucion la formacion  23. Vincularse activamente en su

integral que comprenda el ejercicio
de los principios democraticos,

los derechos humanosy la
ecologia; asi como el desarrollo de
habilidades y competencias que le
permitan proyectarse e interactuar
proactivamente en comunidad.

propio proceso de aprendizaje,
comprometiéndose con el desarrollo
de habilidades y competencias
socioemocionales y ciudadanas,

que le posicionen como sujeto

social en ejercicio de los principios
democraticos y garante de los
derechos humanos.
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Articulo 10. Derechos de Articulo 11. Deberes de

los/las estudiantes los/las estudiantes

24, Hacer buen uso de los momentosy 24, Cumplir con las normas de

lugares asignados en el colegio para proteccion y autocuidado necesarias
el esparcimiento y la alimentacion, para su desarrollo integral, teniendo
teniendo en cuenta que consumir en cuenta las orientaciones que
alimentos durante la clase podria ser brinden las personas adultas que
generador de distraccion. acompanan los procesos formativos.

Esto incluye adoptar los protocolos
de bioseguridad que establezca

la institucion en el marco de la
prevencion del contagio por covid-19.

Tener en cuenta situaciones
especiales en las que, por prescripcion
o recomendacion médica o de
especialistas, requiera de una dieta 'y
tiempos especificos y diferentes a los
establecidos por el colegio*.

25, Participar en estrategias de apoyo, 25. Participar activamente de su propio
en concordancia con el SIEE y |a proceso escolar, haciendo uso de su
normatividad vigente. derecho a participar en estrategias

de apoyo para el fortalecimiento de
SuU propio proceso, atendiendo a las
orientaciones que al respecto brinden
los/las docentes.

26. Ser evaluado y evaluada en forma 26. Involucrarse activamente en los
continua e integral y, de ser necesario, espacios de evaluacion de los/las
atendiendo sus necesidades en inclusion estudiantes que implemente el
educativa, segun sea el caso. Los colegio, con el fin de analizar los
resultados de sus evaluaciones deben resultados obtenidos e identificar las
ser descriptivo-explicativos, e informar oportunidades de mejora que se le
acerca del proceso de las competencias presenten**,

propuestas en cada area.

*Estas recomendaciones deberan ser aportadas por escrito. Se cuenta con la opcion de consumo de liquido en el aula como
medida de cuidado de su salud y generador de bienestar.

*En el caso de estudiantes que presenten barreras en el aprendizaje, se debe dar a conocer a la institucion la informacion
necesaria para el acompafiamiento en los procesos de aprendizaje y aportar los informes que sobre él emitan los/las profesionales
externos que le apoyen terapéuticamente en su proceso.
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Articulo 10. Derechos de Articulo 11. Deberes de

los/las estudiantes los/las estudiantes

27. Conocer el resultado y las 27. Hacer seguimiento a su propio
observaciones a sus trabajos orales proceso escolar, cumpliendo con
0 escritos en el término de ocho (8) fechas de entrega de las evidencias
dias calendario, después de realizada de los avances. Aclarar inquietudes
la valoracion y antes de la siguiente. sobre los informes que de su proceso
Para el caso de resultados finales se genereny solicitar correcciones
de periodo y ano lectivo, conocer cuando se consideren necesarias.

su valoracion definitiva antes de

ser oficializada para que pueda
expresar sus inconformidades, recibir
retroalimentacion vy, si es del caso, se
realicen las correcciones necesarias.

28. Realizar no mas de dos (2) 28. Participar de las evaluaciones que
evaluaciones diarias, segun programe la institucion, atendiendo
cronograma dado a conocer con una al cronograma establecido y las
semana de anticipacion. orientaciones que al respecto brinde

el Consejo Académico y docentes de
cada area del conocimiento con que
cuenta el colegio.

29, Disfrutar del tiempo asignado para el 29. Hacer uso adecuado de los espacios

descanso durante la jornada escolar asignados para descanso, evitando
con actividades que no impliquen el desarrollo de actividades que
riesgos para su integridad personal. le generen riesgo a su salud y su

integridad o de cualquier persona de
la comunidad educativa.

30. Contar con el apoyo de los padres, 30. Favorecer la comunicacion entre

las madres o acudientes en la el colegio y su familia, entregando
garantia de sus derechos, incluido oportunamente todo mensaje sea en
el derecho a la educacién, y ser medio fisico o virtual y devolviendo
representado por ellos cuando se desprendibles y/o firmas de recibido,
adelante un seguimiento académico, segun sea el caso. Esto facilita el

de convivencia o de afectacion a su acompafiamiento por parte del/de la
desarrollo integral. representante legal y garante de los

derechos al proceso escolar del/de la
estudiante.
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Articulo 10. Derechos de Articulo 11. Deberes de

los/las estudiantes los/las estudiantes

32. Utilizar las bibliotecas, salas 32. Respetar y proteger el medio
de lectura, de informatica, los ambiente y el entorno en el que se
laboratorios del colegio y, en general, desenvuelve, lo cual incluye el cuidado
todo espacio que se defina para el y uso adecuado de las instalaciones,
proceso de aprendizaje, teniendo en los equipos, el mobiliario, las plantas y
cuenta las normas establecidas para los animales; como también contribuir
SU Uso. con el aseo del plantel, el cuidado

del agua, la utilizacion moderada de
la energia eléctrica, el uso de puntos
ecoldgicos, entre otros recursos.

Utilizar de forma adecuada los
vehiculos de transporte, los materiales
y los documentos de la institucion,

y hacerse responsable del arreglo o
reposicion, en caso de dano por uso
inadecuado o pérdida.

33. Tener acceso a las plataformas, 33. Apropiar las estrategias y
correos institucionales y espacios herramientas tecnoldgicas que
de encuentro presencial o virtual, le brinda la institucion para el
que se definan como apoyo para desarrollo de sus competencias
el desarrollo de las habilidades y y cumplimiento de las metas del
competencias en los/las estudiantes. proceso formativo. Para ello requiere

del manejo responsable del usuario
y la clave asignados para el uso

de las plataformas y cuentas en
correos institucionales, con el fin
tanto de garantizar que el acceso a
la informacion se haga de manera
personal e intransferible, como de
proteger los datos suministrados por
el colegio, ya que corresponden a
procesos confidenciales*.

* El acceso abusivo a un sistema de informacion es considerado un delito informatico (articulo 269A de la Ley 599 de 2000
adicionado por el articulo 1 de la Ley 1273 de 2009).
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Articulo 10. Derechos de Articulo 11. Deberes de

los/las estudiantes los/las estudiantes

34, Cursar la especialidad técnica
ofrecida por el colegio, y en el caso
de contar con mas de una opcion,

escoger de acuerdo con sus intereses,

habilidades, conocimientos basicos y
la disponibilidad de cupos.

Paragrafo 1. Atendiendo a lo dispuesto
en el articulo 9 del Cédigo de Infancia
y Adolescencia, en caso de conflicto
entre dos o mas disposiciones, el/la
estudiante se beneficiarad del principio
de prevalencia de derechos. “En todo
acto, decision o medida administrativa
judicial o de cualquier naturaleza,
prevaleceran los derechos de ninos,
nifas y adolescentes”.

Paragrafo 2. El uso de teléfonos
celulares y cualquier otro dispositivo
electronico durante los encuentros
pedagogicos, ya sean presenciales o
virtuales, estara regulado por los diez
(10) comportamientos digitales descritos
en este documento, y su funcién sera
de apoyo al proceso de aprendizaje. El/
la estudiante y su familia asumiran la
responsabilidad por su posible dano,
pérdida o uso inadecuado, exonerando
a la institucion de toda responsabilidad
al respecto.

Paragrafo 3. En todo caso, el/la
estudiante debera abstenerse de hacer
rifas, apuestas, ventas o comercializar
productos dentro del colegio, sin
contar con el respectivo permiso de la
institucion.

Paragrafo 4. Los/las estudiantes
deberan contar con la autorizacion
escrita de sus familias y de las directivas
del colegio, cuando requiera ingresar

0 permanecer en las instalaciones

del colegio en horarios diferentes a

la jornada escolar. Igualmente, el/la
estudiante debera solicitar autorizacion
para el ingreso a los espacios
administrativos del colegio, cuando en
estos no se encuentre personal a cargo.

Para la salida de los/las estudiantes
antes del término de la jornada
académica, los padres, madres o
acudientes deben informar por escrito
al colegio y diligenciar el formato
establecido al momento de la salida.
Tras la autorizacion escrita, el retiro solo
puede ser en compania de los padres,
las madres, acudientes o personas
adultas responsables a quienes ellos
deleguen.

En el caso de que los/las estudiantes

se desplacen solos al término de la
jornada escolar, se debera presentar una
autorizacion por parte de los padres 'y
las madres de familia indicando que el
estudiante al finalizar la jornada escolar
no requiere la compania de una persona
adulta para salir del colegio.



64 Manual de convivenciay SIEE

En los casos de que la salida anticipada
al cierre de la jornada escolar esté
relacionada con entrenamientos

de estudiantes en situacion de
excepcionalidad deportiva o artistica, el
padre o la madre o acudiente informara
por escrito, y sera el Consejo Académico
el encargado de generar los ajustes
razonables y flexibilizaciones curriculares
necesarios para el acompanamiento al
estudiante.

Paragrafo 5. Los exalumnos o las
exalumnas y egresados o egresadas de
la institucion deberan velar por el buen
nombre y la integridad de la institucion.

Articulo 12. Protocolo para atender
el incumplimiento ante los
deberes del/de la estudiante

Las situaciones de incumplimiento a
los deberes del/de la estudiante serdn
continuamente motivo de reflexion,
como parte importante de su desarrollo
integral. Para ello, el/la docente,
coordinador o coordinadora, o rector o
rectora que conoce la situacion invita
inmediatamente al didlogo formativo
con el/la estudiante, dejando registro
escrito de ello. El didlogo formativo

es la estrategia por excelencia para el
abordaje de este tipo de situaciones.

El equipo docente, coordinador o
coordinadora, y/o rector o rectora velara
por que el/la estudiante que presente
la situacion de incumplimiento de

sus deberes reflexione, haga una
autoevaluacion, escuche otros puntos
de vista, proponga estrategias y/o
alternativas para implementar como
parte de un ejercicio de fortalecimiento

personal, y de esta manera pueda
asumir actitudes flexibles y mentalidad
abierta que le permitan transformar
sus comportamientos, con razones
argumentadas, coherentes 'y
constructivas para su vida.

Del didlogo establecido se dejara
constancia escrita en la carpeta del/de
la estudiante. Dicha constancia debera
incluir los compromisos adquiridos y
mecanismos para el seguimiento. Se
preservara, en cualquier caso, el derecho
a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos segun se consagra en la
Constitucion Politica de Colombia, los
tratados internacionales, la Ley 1098 de
2006, la Ley Estatutaria 1581 de 2012, el
Decreto 1377 de 2013 y demas normas
aplicables a la materia.

Si el/la estudiante continda presentando
incumplimiento en alguno de los
deberes enunciados, el director o la
directora de grupo se reunirad con el/la
estudiante y sus padres o acudientes,
previa notificacion. Durante esta reunién
se resaltardn los aspectos positivos del/
de la estudiante y se invita a la familia

a trabajar conjuntamente sobre las
situaciones de incumplimiento de los
deberes identificados. El director o la
directora de grupo cumplira un rol

de mediacion, con el fin de favorecer

la construccion de acuerdos con el/la
estudiante, sus familiares y el colegio,

en un ambiente de respeto y escucha.
Los acuerdos derivados del encuentro
seran registrados por escrito, firmados
por el/la estudiante, sus padres, madres
o acudientes y el director o |la directora
de grupo, y se dejara copia en la carpeta



del/de la estudiante. Dicha constancia
debera incluir los compromisos
adquiridos, mecanismos y estrategias
para el seguimiento.

El Comité Escolar de Convivencia hara
seguimiento periédico a las situaciones
presentadas, a fin de verificar si la
solucion tuvo un impacto positivo en el
proceso formativo del/de la estudiante.

Cuando el/la estudiante no cumple con
los acuerdos establecidos con la familia
y el colegio respecto a los deberes, se
considerard como una dificultad para
asumir normas y construir referentes
de relacionamiento social, que a largo
plazo pueden afectar su desempefio
académico, afectivo, profesional e
interpersonal. En este caso, de manera
preventiva, el director o la directora de

grupo remitira el informe al coordinador

o coordinadora, o rector o rectora del

colegio, quien consideraré la pertinencia

de involucrar al psicélogo o psicologa*
y/o al Comité Escolar de Convivencia
para el analisis del caso, y definir si se
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hace necesario activar los protocolos
para situaciones tipo I, Il Il o los
protocolos para posible vulneracion de
derechos consagrados en el presente
Manual de convivencia.

Paragrafo 1. En caso de pérdida o
dano por uso indebido del estudiante
de algun implemento propio de

la institucion, el Comité Escolar

de Convivencia, rector o rectora, o
coordinador o coordinadora, segun

sea el caso, podra establecer como
consecuencia la reposicidon o el pago
del valor comercial del implemento por
parte del/de la estudiante.

Paragrafo 2. En todo caso, se debera
proceder conforme a los principios que
determina el debido proceso (articulo 22
del presente Manual de convivencia).

* La intervencion del psicélogo o la psicéloga es opcional y no obedece a la actuacién disciplinaria. Se constituye en una
oportunidad para que el estudiante sea escuchado y acompafado en la reflexion acerca de sus decisiones. En ningun caso la
apertura o la continuidad de un proceso disciplinario dependera de que el psicologo o la psicdloga del colegio haya intervenido

con el/la estudiante.
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Deberes y derechos de los padres y las
madres de familia o acudientes

Articulo 13. Derechos de los Articulo 14. Deberes de los

padres y las madres de familia padres y las madres de familia o
o acudientes acudientes

A través del acto de matricula, el padre A través del acto de matricula, el padre
y/o madre de familia o acudiente, como  y/o madre de familia o el acudiente,
representante legal del/de la estudiante, como representante legal del/de la

adquiere el derecho a: estudiante del colegio, se compromete a:

1. Recibir informacion acerca de los 1. Realizar la matricula del/de la
requisitos de matricula del/de la estudiante, asumiéndola como
estudiante. un contrato entre la familiay la

institucion, en el que se adquieren
compromisos, derechos y deberes
en funcién del desarrollo personal y
social del educando.

2. Recibir informacion relacionada 2. Participar en los espacios que el
con el proceso formativo del/de establecimiento educativo propicie
la estudiante, las necesidades de para conocer los avances del proceso
apoyo identificadas, enmarcados formativo del/de la estudiante y
en la garantia de derechos y segun fortalecerse desde su rol en las
lineamientos del Ministerio de posibilidades de acompanamiento;
Educacion Nacional. esto incluye la participacion en

las escuelas para la familia” que
programe la institucion y atender

las recomendaciones que emita el
Consejo Directivo, el rector o la rectora,
el Consejo Académico y/o el Comité
Escolar de Convivencia. Llevar a cabo los
tratamientos externos sugeridos por el
colegio o por entidades y profesionales
externos idoneos. Esto es de suma
importancia para la construccion de
acuerdos que permitan el bienestar
integral y la garantia de los derechos
del/de la estudiante.

12. Congreso de la Republica de Colombia, 2020. Ley 2025.



Articulo 13. Derechos de los

padres y las madres de familia
o acudientes
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Articulo 14. Deberes de los
padres y las madres de familia o
acudientes

3. Recibir a tiempo la informacion
necesaria para hacer el pago
oportuno de los compromisos

econdmicos contraidos en el contrato

de matricula.

4. Recibir informacion oportuna acerca
de las actividades que se desarrollan
en el marco del proceso formativo
del/de la estudiante.

5. Mantener una comunicacion
permanente con la institucion
educativa, para ser escuchado y
atendido por el personal que labora
en el colegio, dentro de los horarios
establecidos para tal fin y siguiendo
el conducto regular.

o

Participar en el Consejo Directivo,

la Asamblea de Padres, el Comité
Escolar de Convivenciay la Comision
de Evaluacion y Promocion,
instancias de participacion del
colegio.

3. Cancelar el valor de la pension dentro
de las fechas estipuladas.

4. Fomentar y apoyar la participacion
del/de la estudiante en actividades
escolares o extracurriculares
(culturales, artisticas, recreativas y
deportivas que ayudan a su formacion
integral), ya sea que se lleven a cabo
de manera presencial o mediada por
plataformas virtuales, velando por la
permanente y puntual asistencia del/
de la estudiante.

5. Mantener actualizada la informacién,
sobre todo, cambio de direccion
domiciliaria, correo electronico y
numeros telefonicos de contacto,
con el fin de facilitar la comunicacion
entre el colegio y la familia, y atender
las comunicaciones emitidas a través
de medios fisicos o virtuales y las
directrices institucionales.

6. Asumir con responsabilidad su
participacion en los 6rganos de
gobierno escolar para los cuales
haya sido designado tras su
postulacion voluntaria, manteniendo
comunicacion constante con los
padres y/ o las madres de familia
que representa y expresando sus
propuestas, inquietudes, quejas,
reclamos y/o sugerencias en forma
respetuosa y tolerante.
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Articulo 13. Derechos de los Articulo 14. Deberes de los

padres y las madres de familia padres y las madres de familia o

o acudientes acudientes

7. Presentar sugerencias orientadas 7. Expresar propuestas, inquietudes,
a mejorar el proceso de ensefianza quejas, reclamos y/o sugerencias
aprendizaje de la institucion, en forma respetuosa y tolerante,
utilizando el conducto regular teniendo en cuenta el conducto
(docente, director o directora de regular (docente, director o
grupo, coordinador o coordinadora directora de grupo, coordinador o
del colegio, rector o rectora, jefe coordinadora del colegio, rector o
de Educaciéon Formal y gerente de rectora, jefe de Educacion Formal y
Educacion y Cultura de Comfandi). gerente de Educacion y Cultura de

Comfandi), y el uso de los canales
oficiales. La comunicacion directa o
virtual siempre debe ser respetuosa,
haciendo uso de gestos y vocabulario
adecuado; evitar cualquier accion
que genere agresion verbal o fisica,
entre los miembros de la comunidad
educativa, y tener en cuenta los
horarios de atencion estipulados por
el colegio.

Desde su lugar la persona adulta
referente, evitar hacer criticas y
comentarios delante de los/las
estudiantes, que puedan deteriorar
el lugar de autoridad que ostenta la
institucion educativa.
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Articulo 14. Deberes de los
padres y las madres de familia o
acudientes

Articulo 13. Derechos de los

padres y las madres de familia
o acudientes

8. Acompanar al o a la estudiante en su 8. Acompanar permanentemente y

proceso formativo, representandolo
en los casos que amerite, ya sea por
situaciones de indole académica,
de convivencia o de afectacion en
su desarrollo integral, solicitando,
ante la instancia correspondiente,
informacion y explicacion acerca
de cualquier hecho irregular
acaecido dentro del colegio o en su
jurisdiccion.

Recibir informacion acerca del
Manual de convivencia, el SIEE
y el PEl, participando en su
analisis, evaluacion y aportando
a la elaboracion de propuestas
que permitan el fortalecimiento
de los programas académicos de
las distintas areas, la adecuada
implementacion de las reformas
educativas y la implementacion
de actividades complementarias
que impacten positivamente en
el proceso formativo de los/las
estudiantes.

©

de forma activa a los/las estudiantes
en el proceso de formacion integral;
permitirles asumir la responsabilidad
sobre sus propias acciones, e invitar
constantemente a reflexionary
analizar el efecto que estas tienen
en el bienestar propioy el de la
comunidad educativa; promover

el desarrollo de principios como la
honestidad, la responsabilidad y la
autonomia.

Atendiendo a la importancia de
este acompanamiento, el padre y/o
la madre de familia o acudiente

se presentara al colegio con
prontitud cuando se les convoque
por situaciones que comprometan
el bienestar integral de los/las
estudiantes o requieran de su
atencion urgente.

Conocer la filosofia, los objetivos de la
institucion, las metodologias y formas
de trabajo propuestas para el logro
de los fines educativos, vinculandose
proactivamente en los procesos de
mejora continua de la institucion.
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Articulo 13. Derechos de los Articulo 14. Deberes de los
padres y las madres de familia padres y las madres de familia o
o acudientes acudientes
10. Conocer acerca de los canales de 10.Hacer uso responsable, apropiado
comunicacion habilitados por la y respetuoso de los canales de
institucion, asi como usuarios y claves comunicacion establecidos por el
de correo electrénico y plataformas colegio. En el caso de las opciones
asignadas al estudiante para facilitar virtuales, su comportamiento
el desarrollo de su proceso formativo. se orientara por los diez (10)

comportamientos digitales planteados
en el articulo 38 de este documento.
Dar un manejo responsable del usuario
y clave asignados a los/las estudiantes
para el uso de las plataformasy
cuentas de correos institucionales,
teniendo en cuenta que es
informacion personal e intransferible.

Velar por la proteccion de los

datos suministrados por el colegio,
ya que corresponden a procesos
confidenciales de los/las estudiantes,
y en el caso de los menores de edad,
acompanarlos en el manejo de dicha
informacion*.

. Velar por la confidencialidad y 1. Abstenerse de tomar fotos, realizar
privacidad de las imagenes e videos o grabaciones en eventos
informacién concerniente a los/las presenciales o en aquellos mediados
estudiantes. por plataformas virtuales, sin previa

autorizacion de la institucion,
atendiendo a la normatividad existente
sobre manejo de imagenes y videos con
menores de edad (habeas data)>*.

* El acceso abusivo a un sistema de informacion es considerado un delito informatico (articulo 269A de la Ley 599 de 2000
adicionado por el articulo 1 de la Ley 1273 de 2009).

13. Congreso de la Republica de Colombia, 2006. Ley 1098.
14. Congreso de la Republica de Colombia, 2012. Ley Estatutaria 1581.
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Articulo 13. Derechos de los Articulo 14. Deberes de los

padres y las madres de familia padres y las madres de familia o

o acudientes acudientes

12. Conocer los derechos y deberes 12. Ser garante de los derechos de los/
del estudiante, contemplados en la las estudiantes, y para efectos del
Constitucion Politica de Colombia, proceso escolar, especialmente
la Ley 1098 de 2006 (Codigo de la los relacionados con el accesoy la
Infancia y la Adolescencia), la Ley 1620 permanencia en el proceso educativo.
de 2013, el Decreto 1421 de 2017 y el Esto incluye el suministro oportuno
Manual de convivencia del colegio. de uniformes, Utiles e implementos

gue los/las estudiantes necesiten

para el cumplimiento y la realizacion

de las actividades escolares y el
acompafiamiento o verificacion sobre

el uso adecuado, teniendo como
referencia lo establecido en el Manual
de convivencia. Es importante velar por
que los/las estudiantes se abstengan

de portar elementos que puedan
representar un riesgo para su integridad.

Velar por que los/las estudiantes sean
recogidos en la institucion al finalizar
la jornada escolar, sin excederse en el
horario definido por el colegio para
dicho fin.
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Articulo 14. Deberes de los
padres y las madres de familia o
acudientes

Articulo 13. Derechos de los

padres y las madres de familia
o acudientes

13. Acompanar el proceso de formacion  13. Actuar en calidad de garante de los

y desarrollo integral de los/las
estudiantes, teniendo en cuenta
sus necesidades y caracteristicas
particulares.

14. Mantener una comunicacion abierta
y permanente con su hijo o hija,
apoyando los procesos de reflexion
y analisis acerca de los diferentes
momentos y vivencias a lo largo de la
trayectoria de vida como estudiante.

derechos de los/las estudiantes, con
el fin de asegurar el cumplimiento
del derecho a la salud, mediante su
afiliacion al Sistema de Seguridad
Social en Salud (ya sea en el régimen
contributivo o en el subsidiado) y a
su atenciéon adecuada ante cualquier
afeccion de salud que presenten.

En el caso de estudiantes que
presenten barreras en el aprendizaje
o afectacién por situaciones de salud,
se activara la ruta de atencion en el
sistema de salud, teniendo en cuenta
las recomendaciones emitidas por los/
las docentes, psicologos o psicologas
o directivos de la institucion, con el
fin de favorecer su proceso formativo.
Al activarse dicha ruta, se posibilita la
consulta oportuna con profesionales,
quienes suministraran al colegio la
informacion que hayan emitido, asi
se asumira de forma responsable el
cumplimiento de las sugerencias y
recomendaciones.

14. Abstenerse de llamar por celular a su

hijo o hija en horas de clase. En caso de
una urgencia, comunicarse directamente
con la Secretaria del colegio; de esta
manera, el colegio podra garantizar el
acompanamiento requerido por el/la
estudiante, segun el caso.



Articulo 13. Derechos de los

padres y las madres de familia
o acudientes
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Articulo 14. Deberes de los
padres y las madres de familia o
acudientes

15. Comunicar libre y abiertamente a
quien corresponda, inquietudes,
sugerencias o reclamos relacionados
con la educacion de su hijo o
hija, en el marco de las relaciones
respetuosas que se promueven en el
colegio.

16. Conocer con anticipacion el
cronograma de actividades a
desarrollar con toda la comunidad
educativa.

Paragrafo 1. Para la salida de los/

las estudiantes antes del término

de la jornada académica, los padres
y/o las madres o acudientes deben
informar la situacién por escrito

al colegio y diligenciar el formato
establecido al momento de la salida.
Tras la autorizacion escrita, el retiro solo
puede ser en compania de los padres,
madres, acudientes o personas adultas
responsables a quienes deleguen.

En el caso de que los/las estudiantes
se desplacen sin acompafamiento al
término de la jornada escolar, se debera
presentar una autorizacion por parte

15. Brindar acompanamiento, proteccion
y orientacion a sus hijos e hijas frente
a riesgos que podrian presentarse en
su vida cotidiana, proporcionando un
ambiente de comprension, respeto
y confianza; de esta manera, se
facilita que el/la estudiante asuma
responsabilidades acordes con su
edad. No existe justificacion para usar
la violencia fisica, psicologica o sexual
como medio para orientar el proceso
formativo de los/las estudiantes.

16. Garantizar la asistencia de su hijo o
hija a su jornada escolar y procurar
su permanencia en la misma. Los
retiros extemporaneos de la jornada
seran por situaciones médicas
o calamidades debidamente
soportadas.

de los padres y/o las madres de familia
indicando que los/las estudiantes al
finalizar la jornada escolar no requieren
de la companiia de una persona adulta
para salir del colegio.

En los casos de que la salida anticipada
al cierre de la jornada escolar esté
relacionada con entrenamientos

de estudiantes en situacion de
excepcionalidad deportiva o artistica, el
padre, la madre de familia o acudiente
informara por escrito, y sera el Consejo
Académico el encargado de generar
los ajustes razonables y flexibilizaciones
curriculares necesarios para el
acompafamiento a los/las estudiantes.
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Paragrafo 2. En todo momento, el
padre y/o la madre de familia, desde
su lugar de referente en el proceso
formativo de los/las estudiantes,
cuidaran su presentacion personal

al acudir al colegio o en momentos
de encuentros sincronicos con apoyo
de tecnologia, esto como muestra de
respeto y buen ejemplo.

Paragrafo 3. En caso de inasistencia

de los/las estudiantes a una actividad
programada, o que se ausenten de la
misma por una situacion de salud o

por falla en la conectividad, el padre o

la madre de familia apoyaran a los/las
estudiantes con la presentacion de la
excusa escrita, maximo durante los tres
(3) dias habiles siguientes a la ausencia o
falla de conectividad.

Paragrafo 4. En caso de que el padre
y/o la madre de familia no puedan
asistir a algunas de las actividades
programadas por el colegio, enviara una
justificacion escrita y asistira al siguiente
encuentro que programe la institucion.
Esto incluye la participacion en las
escuelas para la familia, entendiendo
que la inasistencia debera ser justificada
y podra dar lugar a la activacion del
protocolo para casos de incumplimiento
de los deberes de los padres, las madres
de familia o acudientes, definidos en el
articulo 15 del presente documento.

Paragrafo 5. Teniendo en cuenta el rol
del padre y/o de la madre de familia
como garante de los derechos de sus
hijos e hijas, debera conocer y seguir

la ruta de atencion integral (incluida
en el capitulo cuarto del presente

documento), cuando se presente una
situacion en la que se presuma la
vulneracion de los derechos de los/

las estudiantes. Para ello comunicara
oportunamente al colegio los factores
de riesgo que afectan el desarrollo,

la salud o la formacion de los/las
estudiantes o de cualquier persona de la
comunidad educativa.

Paragrafo 6. Cuando el/la estudiante
lleve a casa un objeto que no sea de

su propiedad, el padre y/o la madre

de familia o acudiente acompanara

y orientard al estudiante y/o a la
estudiante para que lo regrese; ademas,
facilitara la reflexion sobre el respeto, la
valoraciony el aprecio hacia si mismo,
el medio ambiente, la institucién y los
demas, con el fin de que dimensione el
impacto de esta situacion en su propio
bienestar, el del otro, su trayectoria

de vida y en la convivencia escolar en
general.

Paragrafo 7. El padre y/o la madre de
familia o acudiente tiene el compromiso
de informar por escrito el retiro, la
ausencia prolongada o la cancelacion
de la matricula de su hijo o hija, al rector
o a la rectora del colegio. Cuando no

se efectUe el retiro oficial a través de la
cancelacion de matricula, se debe pagar
el valor de las pensiones hasta la fecha
en gue se haga efectiva.

Paragrafo 8. En el caso de estudiantes
en proceso de educacion inclusiva, y
en concordancia con el Decreto 1421
de 2017, las familias en ejercicio de su
corresponsabilidad tienen, ademas, el
deber de:



a) Adelantar anualmente el proceso de
matricula de los/las estudiantes con
discapacidad en un establecimiento
educativo.

b) Cumpliry firmar los compromisos
sefalados en el PIAR y en las actas de
acuerdo, para fortalecer los procesos
escolares de los/las estudiantes.

c) Establecer un didlogo constructivo
con los demas actores intervinientes
en el proceso de inclusion.

d) Solicitar la historia escolar
(observador, certificados de notas y
convivencia, PIAR), para su posterior
entrega en la nueva institucion
educativa, en caso de traslado o retiro
de los/las estudiantes.

e) Participar en la consolidacion de
alianzas y redes de apoyo entre
familias para el fortalecimiento de los
servicios a los que pueden acceder
los/las estudiantes, a fin de potenciar
su desarrollo integral.

f) Realizar veeduria permanente al
cumplimiento de los acuerdos
establecidos; asi como alertary
denunciar ante las autoridades
competentes en caso de
incumplimiento.

Paragrafo 9. En caso del
incumplimiento de alguno de los
deberes por parte de los padres y/o
madres de familia o acudientes, el
equipo docente o directores de grupo
los citara para conocer, establecer
acuerdos y transformar la situacion. Se
seguira el procedimiento establecido en
el articulo 15 del presente documento.
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Paragrafo 10. Cuando el/la estudiante
haga uso de transporte contratado,

el padre y/o la madre de familia o
acudiente velara por que la persona
que les brinda el servicio cumpla con
la normatividad vigente, incluyendo

el seguro requerido por la autoridad
competente.

Articulo 15. Protocolo ante el
incumplimiento de los deberes
por parte de los padres y/o
madres de familia o acudientes

Ante el incumplimiento de los deberes
que los padres y/o las madres de familia
o acudientes adquieren en el acto

de matricula de los/las estudiantes,

se procedera conforme al siguiente
protocolo:

1. El equipo docente convocara a los
padres y/o las madres de familia
o acudientes a un dialogo para
conocer los motivos que generan
dicho incumplimiento, disponiendo
los mecanismos para apoyarles en
la superacion de esta dificultad,
cuando sea posible. De esta accién
se dejara constancia en la carpeta del
estudiante.

2. Sidespués del didlogo con el
equipo docente, los padres y/o las
madres de familia o acudientes
reinciden en el incumplimiento
de los deberes adquiridos, el
coordinador o coordinadora, o el
rector o la rectora los citara y llevara
a la reflexion frente al cumplimiento
de las responsabilidades adquiridas,
en virtud de la firma del contrato de
prestacion de servicios educativos
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que se realiza en el acto de matricula,
la normatividad vigente y la
proteccion de la garantia de derechos
de los menores de edad, generando
compromisos al respecto. De esta
accion se dejara constancia en la
carpeta del estudiante.

. Si después de que el coordinador o

la coordinadora realice la reflexion

y compromisos con el padre y/o la
madre de familia o acudiente, se
reincide en el incumplimiento de los
deberes adquiridos, se establecera un
espacio de escucha por el 6rgano del
gobierno escolar que corresponda,
segun el caracter de la situacion. Si
atane a responsabilidades con el
proceso académico, sera atendida por
el Consejo Académico; y si concierne
a asuntos de convivencia, bienestar
(atencion a las situaciones de salud,
remisiones a especialistas, no recoger
a tiempo a los/las estudiantes) o
inasistencia a las reuniones y/o
escuelas para la familia, el encargado
sera el Comité Escolar de Convivencia
del colegio. Esta citacion tiene como
propdsito que los padres y/o las
madres de familia o acudientes sean
escuchados personalmente en sus
razones o justificaciones, al tiempo
que reciben la orientacion respectiva
y se establece un compromiso
escrito, en el que se estipule el plazo
para implementar las acciones a las
que se comprometan. El Comité
Escolar de Convivencia podra

definir, en acuerdo con el padre y/o
la madre de familia o acudiente,
acciones reflexivas y reparativas

que lleven al fortalecimiento del

vinculo y su participacion activa en
el proceso escolar y formativo de
los/las estudiantes. Se dejara copia
de lo acordado en la carpeta del
estudiante.

4. El seguimiento a los compromisos

adquiridos sera efectuado por el
Comité Escolar de Convivencia,

a fin de verificar si la solucion fue
efectiva o si se requiere remitir

la situacion a las autoridades
administrativas, en el marco de la
Constitucion Nacional y del Codigo
de la Infanciay la Adolescencia (Ley
1098 de 2006). Desde esta instancia
y ante el incumplimiento, se podra
recomendar al rector o a la rectora
del colegio la activacion de la ruta
ante una posible vulneracion de
derechos o terminacion del contrato
de prestacion de servicios educativos.

Paragrafo 1. De todo lo planteado en

la Ley 2025 del 23 de julio de 2020, se
hara socializacion con las familias, con el
objetivo de promover su comprension y
cumplimiento.

Paragrafo 2. De todos los encuentros
con los padres y/o las madres de
familia o acudientes se dejara registro
escrito, con copia en la carpeta de
los/las estudiantes, firmado por los
padres y/o las madres o acudientes y
el representante de la instancia que
efectua la atencion. Se informara

de manera preventiva sobre las
consecuencias que acarrea el

incumplimiento de los deberes.

Paragrafo 3. Cuando se presente un

traslado a otro colegio del Sistema

Educativo Comfandi, se garantizara
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la continuidad de los procesos de
acompanamiento psicosocial y
educativo. En tal caso, sera el rector o
la rectora del colegio de origen quien
informe de ello al rector o a la rectora
del colegio de destino y gestione

a la mayor brevedad el traslado de

la documentacion que soporta los
procesos realizados.

Paragrafo 4. Asumiendo la
corresponsabilidad de la institucion
educativa en la proteccion integral de
nifos, nifas y adolescentes, definida

en la ley, los casos en los cuales los
padres y/o las madres o acudientes

no asumen las responsabilidades
consagradas en la legislacion vigente, los
deberes adquiridos para la formacion

y educacion de sus hijos e hijas, o se
presuma riesgo para el/la menor o la
vulneracion de algunos de sus derechos
consagrados en la Constitucion
Nacional, se remitiran a la instancia legal
correspondiente (Comisaria de Familia
o ICBF) para su conocimiento y fines
pertinentes.

Paragrafo 5. Para el caso

de incumplimiento de las
responsabilidades econdmicas por parte
de los padres y/o las madres de familia o
acudientes, se seguira el procedimiento
estipulado por el area de Cartera de
Comfandi, teniendo en cuenta que el
incumplimiento de los compromisos
economicos dara lugar al reporte ante
las centrales de riesgo.

Paragrafo 6. En caso de no pago
oportuno de los valores de matricula

15. Congreso de la Republica de Colombia, 2013. Ley 1650.

0 pension, el colegio podra retener

los informes de evaluacién de los/las
estudiantes, a menos que los padres
y/o las madres o responsables de

esta obligacion puedan demostrar
imposibilidad de pago por justa causa®,
para lo cual el padre y/o la madre de
familia debera cumplir con las tres
condiciones siguientes:

a) Demostrar que haya ocurrido un
hecho que con justa causa le afecte
econdmicamente a la familia o a
las personas responsables de su
manutencion.

b) Mostrar por cualquier medio
probatorio suficientemente claro,
adecuado y pertinente, distinto de la
confesion, la ocurrencia del hecho.

c) Que la persona responsable
del pago haya adelantado las
gestiones necesarias para lograr el
cumplimiento de las obligaciones
pendientes con el colegio.

d) En ningun caso se puede impedir
a los/las estudiantes participar en
el proceso educativo, lo que incluye
evaluaciones y demas actividades
académicas.

Paragrafo 7. Contra las decisiones
tomadas por el incumplimiento de los
deberes de los padres y/o las madres
o acudientes proceden los recursos de
reposicion, apelacion y queja, tal como
aparece en los paragrafos 7, 8 y 9 del
articulo 23.2 del presente Manual de
convivencia.
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Deberes y derechos de los/las docentes

“El educador es el orientador en los
establecimientos educativos, de un
proceso de formacion, ensenanza y
aprendizaje de los educandos, acorde
con las expectativas sociales, culturales,
éticas y morales de la familiay la
sociedad” (Ley General de Educacion,
articulo 104,

En este sentido, los/las docentes en
Comfandi tendran deberes y derechos
acordes con las normas que se derivan

Articulo 16. Derechos de

de la Constitucion Politica de Colombia,
la Ley General de Educacion (Ley 115

de 1994), el Decreto 1290 de 2009 y
demas documentos que reglamentan el
funcionamiento de la profesion docente
en Colombia, asi como el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el Reglamento
Interno de los Trabajadores de
Comfandi, el Codigo de Buen Gobierno
y Etica Empresarial y los protocolos

de servicio al cliente y presentacion
personal de Comfandi.

Articulo 17. Deberes de

los/las docentes

1. Recibir una induccion oportuna
acerca de su cargo, de la Caja de
Compensacion Familiar del Valle del
Cauca Comfamiliar Andi (Comfandi),
las directrices institucionales y criterios
para la evaluacion de desempeno
(ADI) propios de la Caja, asi como el
Manual de convivencia del colegioy
el Sistema Institucional de Evaluacion
de los/las Estudiantes (SIEE).

los/las docentes

1. Mantenerse actualizado o actualizada
y atender las orientaciones
institucionales, apropiando
ademas los documentos internos
del colegio, como PEI, SIEE, Plan
General de Convivencia y Manual de
convivencia*.

2. Recibir un trato respetuoso y digno
por parte de todas las personas que
integran la comunidad educativa.

N

Tratar con respeto a todas las personas
de la comunidad educativa y con
especial atencion a los ninos, las ninas,
los/las adolescentes. El/la docente,
desde su rol social e institucional,
tiene una posicion de autoridad sobre
los/las estudiantes, por lo cual debe
promover relaciones de confianza que
favorezcan el vinculo educativo.

16. Congreso de la Republica de Colombia, 1994. Ley 115.

* Esto incluye atender las orientaciones dadas en el documento Orientaciones para el relacionamiento adulto, formador,

estudiante, definido por Comfandi.
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Articulo 16. Derechos de Articulo 17. Deberes de

los/las docentes los/las docentes

3. No ser discriminado o discriminada 3. Promover y fortalecer la convivencia

por razones de sexo, raza, origen escolar, propiciando la participacion
nacional o familiar, lengua, clase activa de los/las estudiantes, la
social, religion u opinién politica o comunicacion y el desarrollo
filosofica. de habilidades y competencias

socioemocionales como el respeto,
la tolerancia, el trabajo en equipo, la
autorregulacién y la determinacién
a través de su vivencia en el aula.
Contribuir a que los/las estudiantes
asuman posturas respetuosas y
criticas que no involucren ideologias
o dogmas gue vayan en contra de
la dignidad humana, los derechos
humanos o los principios de la
Constitucion Politica de Colombia.

4. Ser una persona reconocida como 4. Actuar en consonancia con el Codigo
sujeto de derechos a la luz de la de la Infancia y la Adolescencia?”
Constitucion Politica de Colombia. y la Ley de Convivencia Escolar®®,

con el fin de identificar y reportar
inmediatamente se conozcan casos
de acoso escolar, violencia escolar y
posible vulneracion de los derechos
humanos, sexuales o reproductivos
que afecten a nifos, ninas y
adolescentes, y realizar seguimiento
a los casos, en articulacion con el
Comité Escolar de Convivencia.

17. Congreso de la Republica de Colombia, 2006. Ley 1098.
18.Congreso de la Republica de Colombia, 2013. Ley 1620.
19. Congreso de la Republica de Colombia, 2013. Decreto 1965.
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Articulo 16. Derechos de

los/las docentes

Articulo 17. Deberes de
los/las docentes

5. Contar con un ambiente pedagdgico
propicio para el desarrollo de su
quehacer diario.

5. Implementar practicas pedagogicas

con criterio ético, con el proposito
de respetar la normatividad vigente,
actuar bajo los principios de la
propuesta educativa del colegio y
propiciar la retroalimentacion, el
aprendizaje y la construccion de
espacios democraticos, tolerantes,
que potencien la participaciony la
construccion colectiva.

6. Recibir orientacion pedagogica para
el desarrollo de su labor, de parte del
equipo directivo, equipo psicosocial
y/o asesoria externa.

6. Asistir y participar activamente en
las reuniones de los comités de los
que forma parte, mediante el trabajo
en equipo con los demas profesores
y profesoras, para aportar desde su
saber y experiencia e involucrarse
en los espacios de capacitaciony
retroalimentacion que lleve a cabo
la institucion. En todo caso, ser una
persona discreta con la informacion
familiar y personal de los/las
estudiantes, absteniéndose de hacer
comentarios que pongan en riesgo su
integridad e intimidad.

7. Participar en actividades de
capacitacion que propicien el
desarrollo profesional y personal,
en la medida de las posibilidades
institucionales.

7. Capacitarse y mantener una

permanente actualizacion en los
saberes propios de su disciplina,
la legislacion educativa, el Codigo
de la Infancia y la Adolescencia, la
legislacion en convivencia escolar,
inclusion educativa y el manejo
de herramientas tecnoldgicas y
didacticas.
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Articulo 16. Derechos de Articulo 17. Deberes de

los/las docentes los/las docentes

8. Recibir materiales y recursos 8. Mantener en orden los espacios,
educativos necesarios para el material y recursos didacticos
desempeno de sus funciones. Esto a su cargo y aquellos que sean
incluye el acceso a las plataformas asignados para actividades propias
que institucionalmente se definan de su labor docente. Incluye dar un
como apoyo al proceso educativo. manejo responsable al usuarioy la

clave asignados para el uso de las
plataformas y cuentas en correos
institucionales, conforme a las
politicas corporativas y teniendo en
cuenta que estas son de caracter
personal e intransferible, ademas

de velar por la proteccion de los
datos suministrados por el colegio,

ya que corresponden a procesos
confidenciales de los/las estudiantes*.

9. Participar en la revision y 9. Participar en la revision y jornadas
actualizacion del Proyecto Educativo de apropiacion del PEI, el SIEE,
Institucional (PEI), el Sistema el Manual de convivencia 'y
Institucional de Evaluacion de los/ demas insumos, para una buena
las Estudiantes (SIEE) y el Manual organizacioén y funcionamiento del
de convivencia del colegio, y recibir colegio, fortaleciendo la apropiacion
asesoria en relacion con estos de los principios y valores del modelo
documentos, cuando presente dudas pedagogico de Comfandi.
al respecto.

* El acceso abusivo a un sistema de informacion es considerado un delito informatico (articulo 269A de la Ley 599 de 2000
adicionado por el articulo 1 de la Ley 1273 de 2009).
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Articulo 16. Derechos de

Articulo 17. Deberes de

los/las docentes

10. Conocer acerca de los avances
del proceso formativo de los/las
estudiantes y de aquellas situaciones
particulares que intervienen en
dicho proceso y que pueden ser
susceptibles de intervencion por
parte de la institucion.

los/las docentes

10. Elaborar el informe del proceso
académico y de convivencia de cada
estudiante; dar respuesta oportuna
a las inquietudes, sugerencias o
reclamos que sobre el proceso
educativo formulen los mismos
estudiantes, los padres, madres de
familia o acudientes, siempre en el
marco de las relaciones respetuosas
que se promueven en el colegio.

Participar en la elaboracion, ejecucion
y seguimiento de los planes
individuales de ajustes razonables,
desde el disefio universal del
aprendizaje (DUA), en relacion con los
derechos basicos de aprendizaje (DBA),
siempre tomando en consideracion
las caracteristicas particulares de cada
estudiante y las recomendaciones

del psicélogo, psicéloga u otros
profesionales externos, actuando en
concordancia con los principios de la
convivencia escolar, las orientaciones
del Consejo Académico, el Manual de
convivencia y el SIEE.

1. Gozar de estimulos o
reconocimientos institucionales.

1. Actuar conforme a los principios
y valores educativos y el modelo
pedagogico de Comfandi, propiciando
el fortalecimiento de la propuesta
educativa.
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Articulo 16. Derechos de

los/las docentes

83

Articulo 17. Deberes de
los/las docentes

12. Ser una persona reconociday
apoyada en sus iniciativas para
promover la innovaciony la
investigacion pedagdgica, de acuerdo
con las politicas de Comfandi.

12. Participar en las actividades del
colegio (actos culturales, deportivos,
de integracion, etc), con el fin
de apoyar a los/las estudiantes
en las actividades, motivando y
supervisando el cumplimiento de
los objetivos propuestos; ser una
persona comprensiva, creativa,
flexible, innovadora y recursiva en sus
estrategias pedagogicas y evaluativas,
para motivar a los/las estudiantes a
que construyan el conocimiento.

13. Recibir informacion, atencion y
escucha de manera oportuna.

13. Dar a conocer oportunamente
las inquietudes y necesidades
relacionadas con su trabajo, utilizando
los conductos regulares para plantear
alternativas y propuestas de solucion.

14. Participar como integrante del
Consejo Directivo, el Consejo
Académico, el Comité Escolar de
Convivencia y otros comités.

14.Participar activamente y asumir con
responsabilidad la participacion
en las diferentes instancias del
gobierno escolar y comités con que
cuente el colegio y que aporten en
el fortalecimiento de la propuesta
educativa.

15. Participar en su evaluacion de
desempenio, de acuerdo con los
instrumentos y procedimientos
estipulados por Comfandi y recibir
oportuna retroalimentacion.

15. Participar de la evaluacion de
desempenio institucional, con el
proposito de retroalimentar el
ejercicio y asumir los planes de accion
que deriven de esta.

16. Solicitar permisos y licencias segun lo
establecido por el Codigo Sustantivo
del Trabajo y el Reglamento interno
de trabajo.

16. Cumplir con los horarios establecidos
y no salir del colegio durante la
jornada diaria sin contar con la
autorizacion del rector o la rectora.
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Articulo 16. Derechos de

Articulo 17. Deberes de

los/las docentes

17. Asistir al médico desde el mismo dia
en gue se sienta enfermo o enferma,
previa comunicacion a la Rectoria,
atendiendo la ruta definida en el
Reglamento interno de trabajo de
Comfandi.

los/las docentes

17. Asumir de manera responsable el
cumplimiento de las recomendaciones
dadas por los/las profesionales de la
salud y tomar las medidas necesarias
para favorecer con satisfaccion su
desempenoy la relacion con ninos,
ninas, adolescentes, las familias y
demas integrantes de la comunidad
educativa.

18.Todos los derechos laborales
reconocidos al conjunto de
trabajadores y trabajadoras y mas
especificamente los regulados por
el Codigo Sustantivo de Trabajo y el
Reglamento Interno del Trabajo de
Comfandi.

18.Todos los deberes laborales
reconocidos al conjunto de
trabajadores y trabajadoras y mas
especificamente los regulados por
el Codigo Sustantivo del Trabajo y el
Reglamento interno de trabajo de
Comfandi.

Paragrafo 1. En ningun caso se

autoriza que el personal docente o
administrativo reciban dinero de padres
y/o madres de familia o estudiantes. Las
vias para el recaudo de dineros seran las
autorizadas por la institucion.

Paragrafo 2. El uso de celulares u otros
aparatos electronicos durante sus clases
y reuniones institucionales se supedita al
cumplimiento de la funcion pedagogica
y las actividades que deriven del
cumplimiento de sus funciones.

Paragrafo 3. Durante la cotidianidad
del encuentro de aula, el/la docente
llevard a cabo el protocolo de clases
establecido para su buen desarrollo

(ya sean presenciales o mediadas por
plataformas virtuales) y en general del
proceso formativo de los/las estudiantes.

Esto incluye hacer llamado de asistencia
diario, mantener el registro al diay
reportar a Coordinacion o Rectoria los
nombres de los/las estudiantes ausentes.

La inasistencia de los/las estudiantes

a clases se tendra en cuenta como

un posible riesgo para abandono de
proceso escolar, que puede derivar en la
vulneracion del derecho a la educacion,
por lo cual se hara seguimiento en cada
caso de inasistencia.

Paragrafo 4. En los casos de encuentros
sincronicos mediados por plataformas
virtuales, el/la docente que presente
falla de conectividad debera informar
inmediatamente al rector, rectora,
coordinador o coordinadora del colegio,
quien brindara orientaciones para la
atencion del grupo que se encuentre
conectado.




Paragrafo 5. La administracion de
medicamentos de cualquier naturaleza
a los/las estudiantes sera responsabilidad
de los padres y/o las madres de familia;
en todo caso, el/la docente se abstendrd
de asumir dicha labor.

Articulo 18. Derechos y
deberes de otras instancias
administrativas y de apoyo en
la institucién educativa

Ademas del rector o de la rectoray

del equipo de docentes, la institucion
cuenta con coordinadores o
coordinadoras, psicologos o psicologas,
auxiliares de procesos académicos,
auxiliares de servicios culturales,
personal de vigilancia y servicios
generales, cuyos derechos y deberes
estan contemplados en el Codigo
Sustantivo del Trabajo, el Reglamento
Interno del Trabajo de Comfandiy

el Codigo de Buen Gobierno y Etica
Empresarial Comfandi. En el caso del
equipo de psicologia, sus funciones
estan reguladas, ademas, por el Codigo
Deontoldgico y Bioético del Psicologo?.

Paragrafo. El servicio de psicologia

en el colegio aporta en los procesos
formativos a través de una intervencion
social y educativa individual o grupal,
en funcion del fortalecimiento de los
procesos de promocion y prevencion

e integrandose con las instancias del
gobierno escolar.

Se excluye de este servicio la atencion
clinica y psicoterapéutica, la cual sera
asumida por las familias a través de
profesionales externos.

20. Congreso de la Republica de Colombia, 2006. Ley 1090.
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Articulo 19. Los estimulos

En la institucion se considera estimulo
todo reconocimiento verbal o escrito
que se otorga a los/las estudiantes en
su actividad formativa, como seres
unicos, en un contexto social, teniendo
en cuenta sus avances en cuanto a

la apropiacion de los principios de

la convivencia escolar, el gjercicio

de principios éticos, el desarrollo

de habilidades socioemocionales,
competencias sociales, deportivas,
artisticas y académicas, potencializando
asi sus capacidades, al tiempo que se
desarrolla la motivacion intrinseca hacia
el logro con exigencia personal.

Estos reconocimientos se otorgan en todos
los espacios de la vida escolar, mediante
diversas estrategias y de manera periédica
a lo largo del afo lectivo.

En concordancia con el interés de
acompanary fortalecer las trayectorias
de vida de los/las estudiantes, al finalizar
el ano escolar se reconocera a cada
estudiante en aquella habilidad o
competencia en la cual se ha destacado
y desarrollado, desde su particularidad.

Como estrategias priorizadas tenemos:

O Cartas de reconocimiento, notas
de estilo, certificados y resoluciones
rectorales.

O Reconocimientos en momentos de
homenajes, actos civicos, ceremonias
de reconocimiento, de grado, etc.

O Participacion en eventos externos
representando a la institucion.
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O Carteleras en torno al desarrollo integral
de los/las estudiantes (aspectos como
la apropiacion de los principios de
la convivencia escolar, el ejercicio
de principios éticos, el desarrollo de
competencias sociales, deportivas,
artisticas, académicas, habilidades
socioemocionales, entre otros).

O Reconocimiento al mejor proyecto de
grado.

O Entrega de medallas.

En particular se cuenta con un protocolo
para la ceremonia de graduacion de los
bachilleres, en la cual se entregaran las
siguientes distinciones:

O Mejor Icfes.
O Mejor bachiller.

O Talento deportivo, artistico,
convivencia y valores.

O Medalla Huella Comfandi a los/las
estudiantes que han vivido su proceso
académico completo en la red de
colegios Comfandi.

Asimismo, el Consejo Académico del
colegio postulard a los/las estudiantes
que cumplan con los requisitos
definidos por las instituciones de
educacion superior y terciaria, para
obtener las becas ofrecidas. Estas becas
seran entregadas en la ceremonia de
graduacion.

La Caja de Compensacion Familiar

del Valle del Cauca (Comfandi) define
las politicas para los estimulos y
reconocimientos de los colaboradores

y colaboradoras en general, y en
particular aquellos relacionados con la
labor docente. Para su implementacion
cuenta con el programa de
reconocimientos “Reconozco tu huella".

21. https://reconozcotuhuella.gointegro.com/authentication/login
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Pongamos en prdctica el capitulo tercero

Por medio de una linea une los derechos con el actor de la comunidad que corresponde:

Ser escuchado y que se garantice el debido
proceso y se sigan los procedimientos ante
situaciones académicas, de convivencia o
de afectacion al desarrollo integral, segun el
Manual de convivencia vigente y el SIEE.

Docente

Recibir orientacion pedagogica para el
desarrollo de su labor, de parte de las
directivas docentes, el equipo psicosocial

Recibir informacion relacionada con el proceso
formativo del estudiante, las necesidades de
apoyo identificadas, enmarcados en la garantia
de derechos y segun lineamientos

del Ministerio de Educacion Nacional (MEN).

Familia
Participar como miembro del Consejo

Académico, el Comité Escolar de
Convivencia y otros comites.

Recibir proteccion eficaz contra el maltrato,

el acoso escolar (bullying), el ciberacoso

(ciberbullying), el abuso, el abandono y toda

forma de vulneracion de sus derechos, de Estudiante
acuerdo con los principios legales.

Contar con un ambiente pedagdgico propicio
para el desarrollo de su quehacer diario.

Participar y conformar grupos deportivos,
ecoldgicos, culturales o cientificos y representar
a la institucion en los diferentes certamenes.
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CAPITULO CUARTO. ATENCION INTEGRAL
PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR?

Articulo 20. Ruta de atencién integral

(RAI) para la convivencia escolar

Segun las disposiciones del articulo
30 de la Ley 1620 de 2013 y el debido

proceso institucional, la ruta de atencion
integral para la convivencia escolar esta

compuesta por cuatro componentes:
promocion, prevencion, atenciony
seguimiento.

O El componente promocién se centra

en el desarrollo de competencias
para el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.
Determina la calidad del clima
escolar y define los criterios de
convivencia que deben seguir las

personas que integran la comunidad

educativa en los diferentes espacios
del establecimiento educativo y
los mecanismos e instancias de

participacion del mismo, para lo cual

podran realizarse alianzas con otros
actores e instituciones, de acuerdo
con sus responsabilidades.

O El componente prevencién se
ejecuta a través de un proceso
continuo de formacién para el
desarrollo integral de nifnos, ninas,
adolescentes y jovenes, con el
proposito de disminuir en su

22. Congreso de la Republica de Colombia, 2013. Ley 1620.

comportamiento el impacto negativo
de las condiciones del contexto
econodmico, social, cultural y familiar.
Incide sobre las causas que puedan
originar la problematica de la
violencia escolar, sobre sus factores en
la familia y en los espacios sustitutivos
de vida familiar, los cuales se
manifiestan en comportamientos que
vulneran los derechos de los demas

y, por tanto, quienes los manifiestan
estan en riesgo potencial de ser
sujetos de violencia o de ser agentes
de la misma en el contexto escolar.

El componente atencion se centra
en el desarrollo de estrategias que
permitan asistir a cualquier integrante
de la comunidad educativa de
manera inmediata, pertinente, ética
e integral, cuando se presente un
caso de violencia o acoso escolar o
de comportamiento que vulnere

los derechos humanos, sexuales

y reproductivos, de acuerdo con

el protocoloy en el marco de las
competencias y responsabilidades
de las instituciones y entidades que
conforman el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y Formacion para
los Derechos Humanos, la Educacion
para la Sexualidad y la Prevencion



y Mitigacion de la Violencia Escolar.
Este componente involucra a actores
diferentes a los de la comunidad
educativa, Unicamente cuando la
gravedad del hecho denunciado, las
circunstancias que lo rodean o los
dafios fisicos y psicoldgicos de los/las
menores involucrados sobrepasan la
funcién misional del establecimiento
educativo.

El componente seguimiento se
centra en el reporte oportuno de
la informacion al Siuce, sobre el

Colegio Comfandi Yumbo afio lectivo 2023 - 2024

estado de cada uno de los casos
de atencion reportados, ademas
en el seguimiento y evaluacion de
las acciones para la promociony
fortalecimiento de la formacion
para la ciudadania y el ejercicio de
los derechos humanos, sexuales y
reproductivos; para la prevenciony
mitigacion de la violencia escolary
el embarazo en la adolescencia; y
para la atencion de las situaciones
que afectan la convivencia escolar,
los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

89
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RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

.z
W Promocion

Comité nacional Fomentar el mejoramiento de la

Comités mu nicipa |e5, convivencia y el clima escolar

distritales y departamentales G I i)
favorable para el ejercicio real

Comité escolar de convivencia y efectivo de los derechos
humanos, sexuales y
reproductivos.

Prevencion
Intervenir oportunamente en
Manual de los comportarnie‘n‘tos queApodn’an
’ . afectar la realizacion efectiva de los
Convivencia derechos humanos, sexuales y

reproductivos en el contexto escolar.
Pautas y acuerdos de convivencia de toda la

e Establecimiento educativo
Medidas pedagégicas y alternativas de oz
solucion frente a las situaciones que afectan Comité Escolar

la convivencia escolar. . . O
N de Convivencia Atencién

::cloalsa:\(uac\ones que afectan la convivencia e tapir ey,
miembros de la comunidad
educativa frente
a las situaciones que afectan
la convivencia escolary el
ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y
reproductivos.

Directorio actualizado de otras entidades.

PROTOCOLOS

. .
Seguimiento
i i Seguimiento y evaluacion de
Sltu aC|on.es q u.e las estrategias y las acciones de 1. Mediar de_ manera pedagégica con las
afectan la convivencia promocion, prevencion y atencién s B e
. .. jar formas de solucion de manera
escolar y el ejercicio de el Eaylesaeinese imparcial, equitativa y justa y acciones para
instancias del Sistema la reparacion de los dafos causados, el
los derechos humanos, Nacional de Convivencia restablecimiento de los derechos y la
B iliacion.
sexuales y reproductivos. Eccll reconciiacion

W

Establecer compromisos y hacer
seguimiento.

Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de los
afectados.

) i mente y
situaciones esporadicas que inciden

negativamente en el clima escolar.
3. Adoptar medidas de proteccion para los involucrados para evitar

No generan dafio al cuerpo o a la salud H H ; .
) posibles acciones en su contra.
fisica o mental.
de

N

Remitir la situacion a las autoridades administrativas cuando se
requieran medidas de restablecimiento de derechos.

4. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.

L

. . , Generar espacios para exponer y precisar o acontecido.
convivencio escOlar 6. Determinar acciones restaurativas para a eparacien e los darios
causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion.
El comité escolar de convivencia realizara el analisis del caso y
seguimiento de las soluciones.

~

Brindar atencién inmediata en salud fisica y mental de los afectados.
Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes.
Informar de la situacion a la Policia Nacional (Policia de infancia y adolescencia).

PN

Citar a los integrantes del comité escolar d ivenciay ponerlos en i del
caso.

o

Adoptar las medidas propias para proteger a la victima, a quien se atribuye la agresion y a
las personas que hayan informado o hagan parte de la situacion presentada.

Realizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.
Realizar seguimiento por parte del comité escolar de convivencia, de la autoridad que
asumael imiento y del comité municipal, distrital o depai de i
escolar que ejerza sobre el

N o

Situaciones que san constitutivas

e aeiconts PROTOCOLOS OTRAS ENTIDADES
la libertad, integridad

y formacion sexual.

La Policia Nacional debera informar a las ini i Jof '

N

Adelantar la actuacion e imponer de inmediato las medidas de verificacion, de
prevencion o de restablecimiento de derechos de las partes involucradas.

“

Realizar el reporte en el Sistema de Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

Eal

Realizar el seguimiento a la situacion puesta bajo su conocimiento hasta que se logre el
restablecimiento de los derechos de los involucrados,

R ( TODOS POR UN
@ MINEDUCACION NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAD EDUCACION

VisiLADo Supersubsidio &3



Colegio Comfandi Yumbo afio lectivo 2023 - 2024 91

Articulo 21. EI Comité Escolar de
Convivencia y sus funciones

En concordancia con lo estipulado en
la Ley 1620 de 2013, el Decreto 1965

de 2013, la Guia pedagodgica para la
convivencia escolar?®y la Directiva 01 de
4 de marzo de 2022, el Comité Escolar
de Convivencia del colegio se articula
con el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar y Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacion para la
Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
de la Violencia Escolar.

Esta instancia tiene como propdsito
fundamental identificar e incentivar
el ejercicio de los derechos humanos
sexuales y reproductivos, y fomentar
los vinculos que unen a las personas
que integran la comunidad educativa,
a través de estrategias que favorecen
el autocuidado, el buen trato y el
respeto por la diversidad, aportando en
una cultura del bienestar y la vivencia
de la escuela como un espacio de
aprendizaje.

Para ello, el Comité Escolar de
Convivencia promueve el dialogo como
principal estrategia en el abordaje

de los conflictos, coordina acciones

de prevencion de la violencia y actua
cuando se presentan situaciones

dentro o fuera del colegio que afectan
la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y/o el
ambiente para el aprendizaje; asimismo,

23. Ministerio de Educacion Nacional, 2013. Guia N.* 49.

realiza seguimiento a las estrategias
implementadas y a los casos que
afectan la convivencia escolar.

El Comité Escolar de Convivencia
quedara constituido durante los
treinta (30) primeros dias calendario
siguientes al inicio de clases del afo
lectivo, dejando constancia en acta; la
eleccion de sus integrantes sera para
periodos anuales, pero continuaran
ejerciendo sus funciones hasta cuando
sean reemplazados. Quienes integran
el Comite Escolar de Convivencia
velaran por la confidencialidad

de la informacion, en especial los
datos personales de nifos, nifas y
adolescentes a la cual tengan acceso en
el cumplimiento de su rol*.

El Comité Escolar de Convivencia esta
integrado por:

O El rector o la rectora, quien lo convoca
y preside.

O El coordinador o la coordinadora,
cuando exista este cargo.

O Un psicologo o una psicologa.

O Un/una docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia escolar.

O El personero o la personera
estudiantil.

O El presidente o la presidenta del
Consejo Estudiantil.

O El presidente o la presidenta del
Consejo de Padres y Madres.

24. En los casos de requerirse el manejo de informacion ante los medios de comunicacion, esta facultad serd asumida

exclusivamente por el drea de comunicaciones de Comfandi.
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En cumplimiento de su propdsito,
las funciones del Comité Escolar de
Convivencia se articulan a partir de
los cuatro componentes de la ruta de
atencion integral, teniendo especial
liderazgo en el planteamiento e
implementacion de los planes de
promocion y prevencion orientados
hacia el ejercicio de la ciudadania, la
convivencia y los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

Componente promocién
de la convivencia escolar

Las acciones de promocioén de las
politicas institucionales se concentran
en el fomento de la convivenciay en

el mejoramiento del clima escolar, con
el fin de generar un entorno para el
ejercicio real y efectivo de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos en
los términos establecidos en la Ley 1620
de 2013.

En virtud de este componente, el
Comité Escolar de Convivencia adelanta
las siguientes acciones (articulo 36,
Decreto 1965 de 2013):

1. Liderar el ajuste anual de los
manuales de convivencia, conforme
a lo establecido en el articulo 21 de
la Ley 1620 de 2013, el titulo Il del
Decreto 1965 de 2013 y el articulo
2335231 del Decreto 1421 de 2017.

2. Proponer politicas institucionales
que favorezcan el bienestar
individual y colectivo, que puedan
ser desarrolladas en el marco del

PEI, atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 73 de la Ley 115 de 1994,

3. Liderar el desarrollo de iniciativas de
formacion de la comunidad educativa
en tematicas como derechos
humanos, sexuales y reproductivos,
sexualidad, prevencion de la violencia,
habilidades socioemocionales,
competencias ciudadanas, desarrollo
infantil y adolescente, convivencia,
mediacion, conciliacion y justicia
restaurativa.

4. Liderar el desarrollo de estrategias e

instrumentos destinados a promover
y evaluar la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

5. Fortalecer la implementaciony la
evaluacion de proyectos pedagogicos
de educacion para la sexualidad, y
construccion de ciudadania en todos
los niveles educativos con que cuenta
la institucion y que correspondan a
las particularidades socioculturales
del contexto en el que se encuentra
el colegio?. Estos proyectos deben
garantizar el derecho que tienen
ninos, ninas, adolescentes y jovenes
de recibir informacion fundamentada
en evidencia cientifica para que,
progresivamente, desarrollen las
competencias que facilitan la toma de
decisiones autbnomas frente al ejercicio
de la sexualidad y la consolidacion de
sus trayectorias de vida.

6. Articular el disefo, la
implementacion, el seguimiento

25. Para la red de colegios Comfandi se cuenta con el programa Educar con la sexualidad, el cual articula aspectos curriculares y

de convivencia.
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y la evaluacion de proyectos para

el desarrollo de competencias
ciudadanas, orientados a fortalecer
un clima escolar y de aula positivos
que aborden como minimo tematicas
relacionadas con la clarificacion de
normas, la definicion de estrategias
para la toma de decisiones, la
concertacion y la negociacion de
intereses y objetivos, en el ejercicio
de habilidades comunicativas,
emocionales y cognitivas a favor de la
convivencia escolar, entre otros.

. Generar estrategias y herramientas
para que el desarrollo de
competencias ciudadanasy la
formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y
reproductivos se lleve a cabo de
manera transversal a todas las
areas obligatorias y fundamentales
del conocimiento y de formacién
establecidas en el PEI.

. Promover la vinculacion del colegio a
estrategias, programas y actividades
de convivencia y construccion de
ciudadania que se adelanten en

la region, segun las directrices
institucionales.

. Favorecer la articulacion de diferentes
areas de estudio para proponer mas
y mejores maneras de construir
ciudadania.

10.Adelantar con docentes, familias

o acudientes jornadas de
concientizacion sobre el derecho

a la educacion de las personas

con barreras para el aprendizaje,
comunicacion y participacion, la
educacion inclusiva y la creacion de

93

condiciones pedagdgicas y sociales
favorables para los aprendizajes y la
participacion de estas personas.

1. Fortalecer los proyectos pedagogicos
transversales, con el fin de promover
las relaciones de equidad, justicia e
igualdad de oportunidades, y que los
derechos humanos sean motivo de
vivencia y reflexion continua.

12.Articular dentro de los planes de
accion definidos en el colegio,
las propuestas realizadas por el
personero o la personera escolar,
acompanando su implementacion.

Componente prevenciony
mitigacién de la violencia
escolar

Las acciones de prevencion buscan
intervenir oportunamente en los
comportamientos que podrian afectar el
ejercicio real y efectivo de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, con
el fin de evitar que se constituyan en
patrones de interaccion que alteren

la convivencia de los miembros de

la comunidad educativa (articulo 37,
Decreto 1965 de 2013).

Se trata de un proceso continuo
articulado a la luz de un plan de accion
que involucra a toda la comunidad
educativa, y tiene en cuenta el contexto,
las caracteristicas y edades de los/las
estudiantes.

Forman parte de las acciones de
prevencion:

1. La identificacion de los riesgos de
ocurrencia de las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia
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escolary el gjercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos,
a partir de las particularidades

del clima escolary el analisis

de las caracteristicas familiares,
sociales, politicas, econémicas y
culturales externas que inciden en
las relaciones interpersonales de la
comunidad educativa, de acuerdo
con lo establecido en el numeral 5 del
articulo 17 de la Ley 1620 de 2013.

. El fortalecimiento de las acciones
que contribuyan a la mitigacion de la
violencia, las situaciones que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos, identificadas a partir
de las particularidades mencionadas
en el numeral 1 del articulo 37 del
Decreto 1965 de 2013.

. El disefio y socializacion de protocolos
para la atencion oportuna e integral
de las situaciones mas comunes que
afectan la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, teniendo
en cuenta la identificacion y analisis
de las situaciones de afectacion a

la convivencia escolar, el desarrollo
integral de los/las estudiantes y
posibles situaciones de vulneracion
de derechos.

. Liderar acciones que fomenten

la convivencia, la construccion

de ciudadania, el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y
reproductivos, y la promocion,
prevencion y mitigacion de la
violencia escolar entre los miembros
de la comunidad educativa, teniendo

en cuenta el analisis que se realiza
periddicamente de las situaciones
de afectacion la convivencia escolar,
el desarrollo integral de los/las
estudiantes y posibles situaciones de
vulneracion de derechos.

De estos analisis y las estrategias

de prevencion propuestas se

dejara constancia en las actas del
Comité Escolar de Convivencia; y

de la implementacion se dejaran
evidencias en el seguimiento al plan
de promocion y prevencion anual del
colegio.

. Promover permanentemente la

divulgaciony la apropiacion del
Manual de convivencia entre

los integrantes de la comunidad
educativa, hacer seguimiento a su
cumplimiento y proponer ajustes.

. Presentar informes de los casos

o situaciones que lo ameriten al
Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar (Siuce) y al area
de Educaciéon Formal de Comfandi.

. Contribuir a la identificacion de

signos de alerta en el desarrollo o
una posible situacion de barreras
para el aprendizaje, comunicaciony
participacion de los/las estudiantes,
fortaleciendo la miraday el respeto
ante las diferencias presentes

entre cada uno de los actores de la
comunidad educativa.

. Promover acciones que fomenten

el desarrollo de una cultura de

la mediaciony de las practicas
restaurativas como via para el
fortalecimiento de la convivencia



escolar, la garantia y restauracion
de los derechos de nifos, ninas y
adolescentes que forman parte

de la comunidad educativa. De
esta manera se potencia al/a la
estudiante como un sujeto politico
en capacidad de reflexionar,
pensar criticamente, actuar de
forma responsable y con la plena
capacidad de aprender de sus
propias vivencias y reparar sus faltas.

Componente atencién a
situaciones que afectan la
convivencia escolar

Las acciones de atencion son aquellas
que permiten asistir a los miembros
de la comunidad educativa frente a las
situaciones que afectan la convivencia
escolary el gjercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos,
mediante la implementacion y
aplicacion de los protocolos internos

y la activacion, cuando sea necesario,
de los protocolos de atencion que para
tal efecto tengan implementados los
demas actores que integran el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar en el
ambito de su competencia.

En virtud de este componente se
adelantaran las siguientes acciones:

1. Promover espacios de dialogo,
conciliacion o mediacion para la
resolucion de situaciones conflictivas
que afecten la convivencia escolar,
por solicitud de cualquiera de
los miembros de la comunidad
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educativa, o de oficio cuando se
estime conveniente en procura de
evitar perjuicios irremediables.

. Brindar oportunidades de apoyo e

interlocucion a los/las estudiantes con
dificultades de convivencia, tras la
identificacion de condiciones sociales,
familiares, psicoldgicas o fisicas que
subyacen a estas.

. Escuchar al o la estudiante y sus

acudientes, promoviendo el dialogo
reflexivo en torno a sus acciones y
decisiones.

. Identificar, documentar, analizar y

resolver los conflictos que se presenten
entre docentes y estudiantes; padres,
madres de familia o acudientes y
estudiantes; directivos y estudiantes; y
entre estudiantes*.

. Poner en conocimiento de

las autoridades competentes,

las situaciones que requieran
intervencion de acuerdo con las
funciones otorgadas para cada
entidad. Esto incluye las situaciones
de posible vulneracion de derechos.

. Velar por el cumplimiento del debido

proceso y los protocolos descritos
en el presente manual, para todos
los casos de incumplimiento de

los deberes de los/las estudiantes

y de los padres, madres de familia

o acudientes, la afectacion a la
convivencia, al desarrollo integral del
estudiante o de posible vulneracion
de derechos de los miembros de Ia
comunidad educativa.

*Los conflictos que se presenten entre docentes o entre directivos y docentes, asi como entre padres de familia y docentes u otros
funcionarios de la institucion, se resolveran en otras instancias como la Gerencia de Educacion y Cultura, y las dreas de Educacion
Formal y Gestion Humana de la Caja de Compensacion Familiar del Valle del Cauca Comfamiliar Andi (Comfandi).
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7. Analizar, a la luz de la documentacion
presentada y del Manual de
convivencia, las situaciones que le son
remitidas, teniendo en cuenta:

1. La edad del/de la estudiante y sus
caracteristicas personales.

2. El contexto que roded la situacion.

3. Las condiciones personales y
familiares del/de la estudiante.

4. La existencia o no de medidas de
caracter preventivo dentro del colegio.

5. Los efectos practicos que la
consecuencia sugerida para el
estudiante tiene en su trayectoria de
vida, entendiendo que en todo caso
debera tener un fin pedagodgico.

8. Generar acta de conclusiones a las
que se llegue, luego del analisis de un
€aso o situacion.

9. Cuando se presenten situaciones en
las cuales se presuma vulneracion
de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos y/o afectacién a
la integridad fisica o emocional
de cualquier miembro de la
comunidad educativa, el Comité
Escolar de Convivencia convocara a
un espacio para realizar el analisis
del caso, con la participacion de las
partes involucradas y los padres/
madres o acudientes del estudiante,
garantizando en todo caso la
privacidad de la informacion.

Componente seguimiento a
situaciones que afectan la
convivencia escolar

El componente de seguimiento se
centra en el registro y seguimiento de
las situaciones tipo |, Il y Ill de que trata
el articulo 40 del Decreto 1965 de 2013,
haciendo uso, entre otras estrategias, del
Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar (Siuce).

En cumplimiento de este componente,
el Comité Escolar de Convivencia

revisa y analiza los datos que arrojan
sus reportes en el Siuce, permitiendo
identificar las situaciones mas
comunes que afectan la convivencia
escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y a
su vez fortalecer los componentes de
prevencion y atencion.

Sin perjuicio de lo anterior, el Comité
Escolar de Convivencia hara seguimiento
y evaluacion de las acciones para:

O La promociony el fortalecimiento de
la formacion para la ciudadaniay el
ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

O La prevencion y mitigacion de la
violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia.

O La atencion de las situaciones que
afectan la convivencia escolar y
los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

Forman parte de estas acciones:

1. El seguimiento periddico y evaluacion
de las estrategias y las acciones de
promocion, prevencion y atencion
desarrolladas en la institucion.
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2. El acompanamiento a los casos
conocidos durante el ano lectivo
y aquellos que formalizaron
compromiso de convivencia durante
el ano inmediatamente anterior,
mediante la coordinacion de acciones
que favorezcan la superacién de las
dificultades.

3. El seguimiento periédico a las
situaciones tipo | presentadas, a fin de
verificar si la solucion tuvo un impacto
positivo en el proceso formativo o si
se requiere acudir a los protocolos
consagrados para la atencion de
situaciones tipo Il o IIl.

4. El debido reporte de la situacion tipo
Il o lll presentada, en el aplicativo del
Sistema de Informacion Unificado de
Convivencia Escolar (Siuce) por parte
del rector, inmediatamente haya
activado la ruta de atencion.

Paragrafo 1. El representante de los
docentes ante el Comité Escolar de
Convivencia sera designado por el
rector del colegio, de acuerdo con su
perfil. Este rol es incompatible con el
de representante de los docentes ante
el Consejo Academico y el Consejo
Directivo.

Paragrafo 2. Cuando se presenten
conflictos de intereses, los integrantes
del Comité Escolar de Convivencia
deberan declararse impedidos. Cuando
el conflicto de intereses se dé en
relacion con el rector o la rectora, en
conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 22 del Decreto 1965 de 2013, el
comité sesionara y presidira la reunion

el docente que lidera procesos o
estrategias de convivencia y que forma
parte del respectivo comité.

Paragrafo 3. Cuando algun miembro
del Comité Escolar de Convivencia

se involucre en situaciones de
incumplimiento de los deberes,
afectacion a la convivencia, al bienestar
integral del estudiante o vulneracion de
derechos, se activara la respectiva ruta
asf:

O Estudiantes: se actuara conforme a los
protocolos definidos en el presente
documento (capitulo Ill. Deberes
derechos y estimulos; capitulo V.
Orientaciones para el manejo de
situaciones que afectan la convivencia
y el desarrollo integral de los/las
estudiantes).

O Padres de familia: se actuara
conforme a los protocolos definidos
en el presente documento (capitulo
[ll. Deberes derechos y estimulos).

O Rector/coordinador/psicélogo/
docente: se activara la ruta
definida por Comfandi para la
atencion de casos y situaciones de
incumplimiento al Reglamento
interno de trabajo, Codigo de buen
gobierno y ética empresarial y demas
disposiciones definidas por Comfandi.

En estos casos y hasta que la situacion
sea esclarecida, el miembro del Comité
Escolar de Convivencia se declarara
impedido para el desempeno de su rol
en el comité y asumira su lugar quien
haga las veces de suplente del cargo o
rol asignado.
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Paragrafo 4. E| Comité Escolar de
Convivencia se reunira como minimo
dos (2) veces al mes para garantizar el
cumplimiento de sus funciones.

Las sesiones extraordinarias seran
convocadas por el presidente del Comité
Escolar de Convivencia, cuando las
circunstancias lo exijan o por solicitud
de cualquiera de los integrantes del
mismo.

Paragrafo 5. Este comité debe generar
su propio reglamento que abarque lo
correspondiente a sesiones y demas
aspectos procedimentales, como
aquellos relacionados con la elecciony
permanencia en el comité del docente
que lidere procesos o estrategias de
convivencia escolar.

Dicho reglamento debera incluir como
cudrum minimo para sesionar, el 75 %
de los miembros del Comité Escolar de
Convivencia, teniendo en cuenta que
este comité no podra sesionar sin la
presencia del presidente (el rector o la
rectora de la institucion educativa), con
la excepcion que concede la situacion
de incompatibilidad mencionada en el
paragrafo 2 del presente articulo.

Paragrafo 6. De todas las sesiones
que adelante el Comité Escolar de
Convivencia, se debera elaborar un
acta, la cual debera contener como
minimo: (1) lugar, fecha y hora en la
cual se efectua la reunion; (2) registro
de los miembros del comité que
asistieron a la sesion; (3) registro de los
miembros del comité que presentaron
excusa debidamente justificada para
no asistir a la sesion; (4) indicacion de
los medios utilizados para comunicar

la citacion a los miembros del comité;
(5) sintesis de los temas tratados en

la reunion, asi como de las acciones,
medidas, recomendaciones, conceptos
adoptados y sentido de las votaciones;
y (6) firma del presidente del comitéy
del secretario técnico, una vez haya sido
aprobada por los asistentes (articulo 10,
Decreto 1965 de 2013).

Paragrafo 7. El comité podra invitar
con voz, pero sin voto a un miembro de
la comunidad educativa conocedor de
los hechos, con el proposito de ampliar
informacion.

Paragrafo 8. Para disminuir los

riesgos de ocurrencia de situaciones
que afectan la convivencia escolar, los
comités que conforman el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar, en

el ambito de sus competenciasy a
partir de la informacion generada por
el Sistema Unificado de Convivencia
Escolary otras fuentes de informacion,
armonizarany articularan las politicas,
estrategias y métodos, y garantizaran su
implementacion, operacion y desarrollo
dentro del marco de la Constituciony
la Ley. Lo anterior conduce a la revision
de las politicas y la actualizaciony
ajuste permanente de los manuales de
convivencia, los programas educativos
institucionales y los protocolos de la
RAI, por parte de las entidades que
conforman el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar (paragrafo, articulo
37, Decreto 1965 de 2013).

Paragrafo 9. En los casos en los que

el colegio tenga mas de una sede,

se contara con un Comité Escolar de
Convivencia unico, en el cual participan
representantes de todas las sedes.
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Pongamos en prdctica el capitulo cuarto

Con tus companeros realiza la rayuela en el piso como esta en la siguiente imagen,
a medida que avancen van respondiendo las preguntas que corresponden.

10

Felicidades
lograste la meta

8 9

Menciona 3 acciones del ;Cual es el proposito
componente de atencion fundamental del Comité
Escolar de Convivencia?

7

;Quiénes te representan
ante el Comité Escolar de
Convivencia?

5 6
(Como se llama el ;Qué es la Ruta de
representante de los Atencién Integral (RAI)?

estudiantes ante el Comité
Escolar de Convivencia?

4

Menciona 3 funciones
del Comité Escolar de
Convivencia.

2 3

Comparte una estrategia ;Qué entiendes por
para mejorar la promociony
convivencia en tu salon prevencion?

;Quiénes conforman
el Comité Escolar de
Convivencia?
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CAPITULO QUINTO. ORIENTACIONES PARA EL MANEJO
DE SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIAY EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS/LAS ESTUDIANTES

Articulo 22. Debido proceso

En concordancia con lo dispuesto en

el Decreto 1965 de 2013, se abordan las
situaciones que afectan la convivencia,
partiendo de los principios del debido
proceso o de legalidad contemplados en
la Constitucion Politica de Colombia*.

O Lalegalidad de la situacion. La
situacion debe estar contemplada en
el Manual de convivencia.

O La legalidad del correctivo. La
consecuencia debe estar definida en
el Manual de convivencia.

O Participacion. El/la estudiante, padre
y/o madre de familia o acudiente
tienen derecho a tener un espacio de
escucha y solicitar pruebas, si el caso
lo amerita.

O Reconocimiento de la dignidad
humana. Respeto al estudiante en la
aplicacion de la accidon pedagodgica.

O Presuncién de inocencia. El/la
estudiante se presume inocente
mientras no se compruebe su
responsabilidad.

O Igualdad. La totalidad de los/las
estudiantes tienen derecho al mismo
tratamiento en los procesos de
convivencia.

O Motivacion. Toda decision debe
ser razonable y motivada, es decir,
fundamentada.

O La debida notificacion. Todo proceso
debe ser confidencial y notificarse
a la familia de los/las estudiantes,
aclarando el proceso que se debe
seguir, segun los protocolos del
Manual de convivencia y la situacién
que se esté presentando.

En todo caso, se reafirma que el debido
proceso en el marco escolar tiene como
fin generar continuidad en el proceso
de ensefianza/aprendizaje de los/las
estudiantes.

Articulo 23. Situaciones que
afectan la convivencia

En consonancia con el Decreto 1965
de 2013, se tendran en cuenta las
situaciones que afectan la convivencia
escolary el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos,
segun su clasificacion como situacién
tipo I, 11 o ll.

Para nuestro colegio, todas las partes en
un conflicto escolar pueden aprender
del mismo y deben entender las
consecuencias de sus actos, con el fin de
restaurar y reconstruir. En concordancia
con esto, se abordan las situaciones que
afectan la convivencia, abriendo espacios
de conversaciéon y escucha frente a

la situacion que se esté presentando,
teniendo en cuenta siempre la
reparacion de los dafos y la restauracion
de la convivencia, independientemente
de las consecuencias a que haya lugar.

* Principios referenciados por Constanza Gutiérrez Patifio (supervisora de Educacion) y Mayde Pérez Manzano (directora Nucleo
Educativo), Zona Educativa Suroriente (ZESO). Cali, 10 de febrero de 2017.



Articulo 23.1. Situaciones tipo |

Corresponden a este tipo los conflictos
manejados de forma inadecuaday
aquellas situaciones esporadicas que
inciden negativamente en el clima
escolar y que en ningun caso generan
danos al cuerpo o a la salud fisica o
mental (Decreto 1965 de 2013, articulo
40). Estas situaciones deben ser tenidas
en cuenta como oportunidades

para el aprendizaje y la practica de
competencias ciudadanas de Ia
comunidad educativa.

Se consideran situaciones
tipo I las siguientes:

1. Altercados, enfrentamientos o rifias
entre dos (2) o mas personas de la
comunidad educativa sin causar
afectacion al cuerpo o a la salud de
cualquiera de los involucrados.

2. Hacer uso inadecuado del enlace
de conexidn a las clases virtuales o
encuentros hibridos, al compartirlo
con terceros.

3. Hacer uso inadecuado del internet
y/o equipos electrénicos de uso
pedagogico del colegio (tabletas,
computadores), navegando en
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5. Realizar chistes, bromas, gritos, ruidos

o proferir apodos que pongan en
riesgo la salud fisica o emocional de
alguna persona de la comunidad
educativa, tanto en ambientes
presenciales como en interacciones
mediadas por plataformas
tecnoldgicas (correos, chats, entre
otros).

. Propiciar o facilitar el ingreso de

personas a la institucion educativa o a
eventos programados con el apoyo de
plataformas tecnoldgicas (encuentros
sincronicos), sin cumplir con la
debida autorizacion de las directivas
o docentes del colegio, cuando esta
No genere consecuencia para alguna
persona que integre la comunidad
educativa y la afectacion no sea
constitutiva de un delito.

. Interrumpir de manera reiterada las

intervenciones de los companeros, las
companeras o docentes, profiriendo
comentarios, frases, sonidos o
compartiendo imagenes que no
aporten al encuentro educativo que
se esté sosteniendo, ya sea que se
desarrolle en encuentros presenciales
o virtuales.

plataformas o paginas diferentes alas 8. Promover el incumplimiento de los

sugeridas por el/la docente, chatear e
ingresar a redes sociales.

- Hacer uso inadecuado de sus

pertenencias o irrespetar las de sus
companeros o de cualquier persona
de la comunidad educativa.

acuerdos de convivencia vigentes en
la institucion.

. Retirarse del colegio o permanecer

fuera de él durante la jornada escolar
o por fuera de los espacios asignados
para el desarrollo de las actividades
escolares sin la previa autorizacion del
padre, la madre, acudiente o docente.
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de la propuesta educativa Comfandi,
y de esta manera puedan asumir
actitudes flexibles y mentalidad

Protocolo para la atenciéon
de situaciones tipo |

1. El equipo docente, coordinador o

coordinadora, o rector o rectora que
conoce de la situacion de conflicto
manejada de manera inadecuada,
reunira inmediatamente a las partes
involucradas y mediara de manera
pedagogica para que estas expongan
sus puntos de vista y busquen la
reparacion de los danos causados, el
restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el colegio.

. El/la docente, coordinador o
coordinadora o rector o rectora

que conoce la situacion invita
inmediatamente a un didlogo
formativo con el/la estudiante,
dejando registro escrito de ello en
el observador del estudiante; el
didlogo formativo es la estrategia
por excelencia para el abordaje de
este tipo de situaciones*. Ademas
evaluara la pertinencia de involucrar
al grupo de estudiantes capacitados
en mediacion escolar.

El equipo docente, coordinador o
coordinadora, rector o rectora, o
estudiante de mediacion escolar velara
por que las personas involucradas

en la situacion reflexionen,

escuchen otros puntos de vista,
propongan alternativas de solucion

y se fortalezcan en el ejercicio de los
principios establecidos como base

abierta que les permitan transformar
sus comportamientos, con razones
argumentadas, coherentes y
constructivas para su vida.

La solucion planteada debera

ser imparcial, equitativa y justa,
encaminada a buscar la reparacion
de los danos causados, el
restablecimiento de los derechos y

la reconciliacion dentro de un clima
de relaciones constructivas entre las
personas involucradas o en el colegio
en general.

. De todo el proceso se dejara

constancia escrita en la carpeta

fisica o virtual del estudiante y se
pasara copia al Comité Escolar

de Convivencia. Dicha constancia
deberd incluir la percepcion del/

de la estudiante, los compromisos
adquiridos y los mecanismos para

el sequimiento®. Se preservara,

en cualquier caso, el derecho a la
intimidad, confidencialidad y demas
derechos segun se consagra en la
Constitucion Politica de Colombia, los
tratados internacionales, la Ley 1098
de 2006, la Ley Estatutaria 1581 de
2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas
normas aplicables a la materia.

. Siel/la estudiante continua

involucrandose en alguna de las
situaciones tipo | enunciadas, el

* Para mayor comprension, ver el apartado La gestion del conflicto, en Aspectos relevantes para la prevencion y la gestion de
conflictos, capitulo | del presente Manual de convivencia.

26. Para este proceso se hara uso del formato institucional acta de mediacién SO-FT-0250.



director o la directora de grupo se
reunird con el/la estudiante y su
familia, previa notificacion. Durante
este dialogo se resaltan los aspectos
positivos del/de la estudiante,

y se invita a la familia a trabajar
conjuntamente sobre las situaciones
de afectacion a la convivencia que
se han presentado, posibilitando

el intercambio de puntos de

vista. Se definiran acciones de
acompafnamiento y seguimiento por
parte de la familia y la institucion a la
situacion que se esté presentando.

El/la docente cumplird un rol
mediador, con el fin de favorecer la
construcciéon de acuerdos con el/la
estudiante, sus familiares y el colegio,

en un ambiente de respeto y escucha.

Los acuerdos derivados del encuentro
seran registrados por escrito, firmados
por el/la estudiante, sus padres o
acudientes y el director o la directora
de grupo, y se dejara copia en la
carpetay el observador del/de la
estudiante.

5. Si el/la estudiante no cumple con los
acuerdos establecidos con la familia y
el colegio, y continua involucrandose
en situaciones tipo |, se considera
que tiene una dificultad para asumir
normas y construir referentes de
convivencia que, a largo plazo,
pueden afectar su desemperno
académico, afectivo e interpersonal.
En este caso, de manera preventiva,
el director o directora de grupo
remitira el informe al coordinador,
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coordinadora, rector o rectora

del colegio, quien considerara la
pertinencia de involucrar al psicdlogo
o psicologa* o al Comité Escolar de
Convivencia para el analisis del caso, y
definir si se hace necesario activar los
protocolos para situaciones tipo Il o Il
de posible vulneracion de derechos

o incumplimiento de deberes de los/
las estudiantes, padres y/o madres de
familia consagrados en el presente
Manual de convivencia.

6. El Comite Escolar de Convivencia
hara seguimiento periédico a las
situaciones presentadas, a fin de
analizar agquellas que se estan
presentando con mayor frecuencia,
verificando si las soluciones tuvieron
un impacto positivo en el proceso
formativo de los/las estudiantes
y generar acciones en torno a la
promocion y prevencion para
favorecer la convivencia escolar.

Paragrafo 1. Cuando se presente un
traslado a otro colegio del Sistema
Educativo Comfandi, se garantizara

la continuidad de los procesos de
acompanamiento psicosocial y
educativos, fomentando la apertura 'y
el entendimiento de las condiciones
de los/las estudiantes y las situaciones
que motivan el traslado. En tal caso,
serd el rector o la rectora del colegio
de origen quien informe de ello a

la rectoria del colegio de destinoy
gestione a la mayor brevedad el traslado
de la documentacion que soporta los
procesos realizados.

*La intervencion del psicélogo o psicéloga es opcional y no obedece a la actuacion disciplinaria. Se constituye en una oportunidad
para que el/la estudiante sea escuchado/a y acompafado/a en la reflexion acerca de sus decisiones. En ningun caso, la apertura
o la continuidad de un proceso disciplinario dependera de que el psicélogo o psicloga del colegio haya intervenido con el/la

estudiante.
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Paragrafo 2. En el analisis de los
casos de ingreso de una persona no
autorizada a la institucién o a los
encuentros sincronicos programados
con apoyo tecnoldgico, se debe tener
en cuenta el rol que desemperia el/la
estudiante en la situacion presentada,
para definir el alcance (solo ingreso,
propiciar o incitar otra situacion dentro
del colegio, participar en las acciones
que el tercero realice) y el tipo de
situacion en que se incurra.

Paragrafo 3. En todo caso se debera
proceder de acuerdo con los principios
que determina el debido proceso
(articulo 22 del presente Manual de
convivencia).

Paragrafo 4. Cuando la situacion se
presente durante el recorrido de la
ruta escolar contratada por la familia,
el colegio escuchara a las partes
involucradas y activara la ruta de
atencion de acuerdo con el tipo de
situacion presentada.

Paragrafo 5. Cuando el/la estudiante
deba retirarse de la institucion antes de
la terminacion de la jornada, la madre,
el padre o acudiente debe informar la
razon a la institucion previamente y por
escrito.

Articulo 23.2. Situaciones tipo Il

De acuerdo con el Decreto 1965 de
2013, articulo 40, corresponden a este
tipo las situaciones de agresion escolar,
acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(ciberbullying), que no revistan las
caracteristicas de la comision de un
delito y que cumplan con cualquiera de
las siguientes caracteristicas:

O Que se presenten de manera repetida
o sistematica.

O Que causen dano al cuerpo o ala
salud fisica y/o mental sin generar
incapacidad alguna para cualquiera
de los involucrados.

Aun cuando no se logre establecer

la verdad de los hechos, estos seran
siempre motivo de reflexion y didlogo en
la comunidad educativa.

Se consideran situaciones
tipo Il las siguientes:

1. Causar dano al cuerpo o a la salud
fisica o emocional de otra persona
de la institucion educativa, a través
de punetazos, patadas, empujones,
cachetadas, mordiscos, rasgunos,
pellizcos, jalon de pelo, acciones de
intimidacion o chantaje, entre otras,
sin generar incapacidad a ninguna de
las personas involucradas.

2. Realizar y/o propiciar gestos,
burlas, apodos, comentarios, tratos
irrespetuosos o actos que busquen o
vayan dirigidos a degradar, humillar,
atemorizar o descalificar a otros
miembros de la comunidad educativa
0 que pongan en riesgo la integridad
de cualquiera de sus miembros.
Incluye situaciones de discriminacion
por razones de orientacion sexual,
género, identidad sexual, raza,
origen nacional o familiar, lengua,
religion, opinion politica o filosofica,
entre otros, ya sea que se den en
encuentros presenciales o mediados
por plataformas virtuales. Esto incluye
el uso del correo electronico, chats,
redes sociales, entre otros.
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3. Utilizar internet, aparatos tecnologicos

o0 medios de comunicacion para
proferir amenazas, comentarios
insultantes u ofensivos, difundir
informacién confidencial y/o
imagenes que atenten contra la
intimidad, la integridad y el buen
nombre de cualquier miembro de
la comunidad educativa, tanto de
manera anonima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.
En esta categoria se contempla el
ciberbullying.

4. Realizar cualquier tipo de conducta
negativa, intencional metddica y
sistematica de agresion, intimidacion,
chantaje, humillacion, ridiculizacion,
difamacion, coaccion, aislamiento
deliberado, exclusion, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicoldgico, verbal,
fisico o por medios electrénicos
contra un estudiante, docente o
cualquier persona de la institucion
educativa.

5. Propiciar o facilitar el ingreso de
personas a la institucion educativa o a
eventos programados con el apoyo de
plataformas tecnoldgicas (encuentros
sincronicos), sin cumplir con la debida
autorizacion del personal directivo
del colegio, cuando esta genere una
consecuencia para alguna persona
de la comunidad educativa como
agresion o acoso escolar o danos
al cuerpo o a la salud, sin generar
incapacidad a ninguna de las
personas involucradas. a de las partes
involucradas.

6. Hacer uso inadecuado del enlace
de conexion a las clases virtuales, al
compartir o dar a conocer videos con
contenido de abuso sexual infantil,
pornografia o de otra indole que
afecte la integridad emocional de los/
las asistentes a los encuentros.

7. Ingresar, tener, emplear, distribuir,
comercializar o encubrir el porte
de productos quimicos irritantes,
inflamables, explosivos, toxicos o
malolientes que pongan en riesgo
la salud o estado emocional de
cualquier persona de la comunidad
educativa.

8. Realizar actos sexuales consensuados
dentro del colegio, entre estudiantes
mayores de 14 anos, en los que se
evidencie gue existen situaciones
de apuestas, acoso escolar o eventos
similares asociados a la situacion.

9. Portar, vender, ofrecer, adquirir,
suministrar, financiar o inducir al uso
0 consumo de sistemas electrénicos
de administracion de nicotina (SEAN).

Protocolo para la atencion
de situaciones tipo Il

1. La persona que conoce el caso
activa inmediatamente la Ruta de
Atencidn, notificando por escrito en el
formato Reporte de caso (en medio
fisico o digital) al rector, rectora, o
coordinador o coordinadora del
colegio.

2. Inmediatamente se conoce el caso,
el coordinador o la coordinadora,
rector o rectora, directora o director
de grupo iniciara la indagacion
preliminar de lo ocurrido, escuchando



106) Manual de convivenciay SIEE

a cada una de las partes involucradas
y recibiendo las pruebas que aquellas
deseen aportar a la investigacion, y
abrird una carpeta fisica o digital con
las comunicaciones y constancias
pertinentes. En todo caso permitira
que los/las estudiantes involucrados
hagan su propio relato de lo sucedido
haciendo uso del formato Relato del
estudiante.

. El rector o la rectora, coordinador o
coordinadora o docente del colegio
informara de manera inmediata a los
padres, madres o acudientes de los/
las estudiantes involucrados, dejando
constancia de ello en la carpeta del/
de la estudiante.

. En caso de posible dafo al cuerpo o
a la salud fisica o mental, el rector o la
rectora, coordinadora o coordinador
garantizara la atencion inmediata en
salud de las personas involucradas,
mediante la remision a las entidades
competentes. De esta gestion se
dejara constancia por escrito y
reposard en la carpeta del/de la
estudiante y el archivo fisico o digital
del Comité Escolar de Convivencia.

. En el proceso se escucharan
individualmente las partes
involucradas en sus razones y
argumentos, se dialogara con ellos
ayudandolos a reconocer el sentido
de las normas, de la convivencia
escolary las consecuencias que
derivan de sus actos.

. Si después de conocer las
circunstancias en las que ocurrieron
los hechos, se considera que la
situacion en la que se involucraron

los/las estudiantes cumple con

los criterios establecidos para las
situaciones tipo I, se remitira el caso
al Comite Escolar de Convivencia del
colegio, para iniciar su analisis. Para
ello, el director o directora de grupo,
coordinador o coordinadora, rector

o rectora notificara personalmente,

o de forma electrénica en caso de
que se haya autorizado este tipo de
notificacion, a las partes involucradas
y a sus padres, madres o acudientes
de la apertura del proceso de
convivencia y de la remision al comite,
por las conductas que se le atribuyen,
dejando constancia escrita de ello

en la carpetay el observador del
estudiante. Se deben precisar las
situaciones asociadas por las cuales se
cursa el proceso. Se les informara que
en el término de tres (3) dias habiles
el/la estudiante debe presentar su
version de la situacion por escrito y
aportar las pruebas que considere
pertinentes, al director o directora de
grupo, coordinador o coordinadora,
rectora o rector, quien remitird el
documentoy las pruebas al Comité
Escolar de Convivencia. Cuando

los padres, madres o acudientes

no asistan para ser notificados
personalmente o no acusen recibido
a la notificacion electronica, la
notificacién se podra adelantar via
correo certificado, dejando constancia
de ello.

. El Comité Escolar de Convivencia

revisara y analizara el reporte escrito
con el cual se ha activado la ruta

de atencion y en el caso de que

la informacion alli consignada sea
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suficiente y completa, se analizara
la situacion y se emitiran las
recomendaciones para su abordaje.
En caso de que se requiera ampliar
la informacioén se podra citar al/a

la estudiante y su familia siempre y
cuando se cuente con su opiniony
disposicion para ello.

. El/la estudiante y su familia podran
controvertir aquello que se le atribuye,
presentando las pruebas que
consideren pertinentes y necesarias
para sustentar sus razones. Del
encuentro se dejara constancia en

un acta firmada por los/las asistentes,
numerada en consecutivo y con fecha
de actuacion, de la cual se dejara
copia en la carpeta del estudiante. En
caso de inasistencia injustificada del/
de la estudiante o sus acudientes, se
efectuard una segunda citacion; y si
no acuden a esta, se dara continuidad
al analisis del caso a partir de las
versiones escritas (en medio fisico

o digital) que sobre lo ocurrido se
tengan. Ante el incumplimiento

de los deberes de padres, madres

o acudientes que la inasistencia a

la citacion implica, se seguira con

la familia el debido proceso que

se establece en el articulo 15 del
presente documento, preservando,
en cualquier caso, el derecho a la
intimidad, confidencialidad y demas
derechos.

. Cuando se considere pertinente,
el Comité Escolar de Convivencia
podra solicitar informes a diferentes
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docentes que aporten en el proceso
del/de la estudiante, haciendo uso
del formato Informe integral del/de la
estudiante.

10.Una vez escuchados los argumentos

1.

y analizadas las pruebas del/de Ia
estudiante y su familia, y después de
intercambiar puntos de vista con ellos,
el Comité Escolar de Convivencia, sin
la presencia del/de la estudiante ni
de su familia, analizara la situacion?
y emitira las recomendaciones
respecto a las consecuencias
formativas aplicables a quienes
hayan promovido, contribuido o
participado en la situacion reportada,
propendiendo en todo momento por
que la consecuencia cumpla un fin
pedagogico y aporte en la trayectoria
de vida del/de la estudiante.

En todo caso se propiciara el espacio
para que las partes involucradas en
la situacion definan las acciones
restaurativas que busquen la
reparacion de los danos causados,

el restablecimiento de los derechos
y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas.
De este proceso se dejara registro
en la carpeta de los/las estudiantes
que se involucraron en la situacion.
El proceso restaurativo se llevara a
cabo sin que esto exima del proceso
formativo a que hubiese lugar.

12.Una vez el Comité Escolar de

Convivencia haya formulado
las recomendaciones, el rector
o la rectora emitira el acta de

27. Ver orientaciones para el analisis de situaciones en el apartado Atencion a situaciones que afectan la convivencia escolar, en el
articulo 21. Comité Escolar de convivencia del capitulo cuarto del presente Manual de convivencia.
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consecuencias correspondiente, con 15.En caso de que se presuma un
la intervencion del Consejo Directivo, posible riesgo para la integridad de
si asi lo requiere. alguno de los/las estudiantes que

se involucraron en la situacion, el
rector o la rectora y/o el coordinador
o la coordinadora del colegio como
medida preventiva podran decidir la
desescolarizacion inmediata y por un
tiempo no mayor de 20 dias habiles,
con el fin de brindar protecciéon
ante posibles acciones en su contra,
mediante comunicado escrito y
debidamente motivado, de lo cual
notificaran a la familia y dejaran
constancia en la carpeta del/de la
estudiante y en el archivo del Comité
Escolar de Convivencia. El colegio
en paralelo implementara acciones
preventivas que minimicen el riesgo
para el/la estudiante o estudiantes
involucrados. Esta medida sera
revisada periodicamente y cesara
mediante el establecimiento de
acuerdos y compromisos que le
posibiliten retomar presencialmente
las actividades escolares. El colegio
garantizara la continuidad de la
actividad académica del/de la
estudiante durante el tiempo que
esté en periodo de desescolarizacion.
Los recursos de apelacion, reposicion
y queja tendran lugar aun en ausencia
14.El Comité Escolar de Convivencia de los/las estudiantes.
en cumplimiento de sus funciones,
realizara el seguimiento, evaluando
periddicamente el proceso formativo
del/de la estudiante, en conjunto con
su familia.

13.Las actividades de tipo formativo
que se establezcan deberan ser
notificadas a los padres y/o madres
de familia o acudientes y a los/las
estudiantes, conforme a lo estipulado
en Consecuencias aplicables para
situaciones tipo I, precisando los
recursos que proceden, las instancias
ante las cuales se interponeny
los plazos para ello. El rector o la
rectora, coordinador o coordinadora
notificara personalmente, o de forma
electronica en caso de que se haya
autorizado este tipo de notificacion,
a la familia y al/a la estudiante. Si
la familia no asiste a la notificacion
personal o no acusan recibido a la
notificacion electrdnica, la notificacion
se enviara por correo certificado. La
copia del acta de consecuencia/
resoluciéon debidamente firmada por
el padre y/o la madre, el/la estudiante
como constancia de recibido
reposara en la carpeta del estudiante
y en el archivo digital o fisico del
Comité Escolar de Convivencia. Esta
firma podra ser autografa, digital o
electronica.

16.El Comite Escolar de Convivencia
generara con la comunidad educativa
espacios de reflexion en torno a las
situaciones presentadas y propondra
estrategias preventivas para ser
implementadas en el colegio,
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de lo cual se dejara constancia en
acta, preservando, en cualquier

caso, el derecho a la intimidad, la
confidencialidad y demas derechos*.

17.El rector o la rectora del colegio
reportara la informacion del caso
al sistema de informacion propio
del Sistema Educativo, ademas del
aplicativo que para el efecto se ha
implementado en el Siuce. El rector
o la rectora del colegio descargara
periddicamente el informe de los
casos reportados, con el fin de facilitar
el analisis y seguimiento a que
hubiere lugar.

Paragrafo. En todo caso, se deberd
proceder de acuerdo con los principios
que determina el debido proceso
(articulo 22 del presente Manual de
convivencia).

Consecuencias aplicables
para situaciones tipo Il

Para la atencion de situaciones tipo

Il se debe tener en cuenta que las
situaciones en la que se involucren los/
las estudiantes determinan el tipo de
consecuencia.

De las consecuencias que se describen
a continuacion, se debe elegir solo una.
Las consecuencias son mutuamente
excluyentes, ya que ninguna persona
puede asumir dos consecuencias por
la misma situacion. Se debe observar el
principio de proporcionalidad.

No son aceptables las consecuencias
que atenten contra la dignidad de
los/las estudiantes, tales como el
aislamiento, la ridiculizacion, rotulacion,
denigracion, o negarles el tiempo de
descanso, entre otras; asi como aquellas
que se establezcan sin seguir el debido
proceso.

En todo caso, se estableceran las
consecuencias atendiendo al caracter
formativo de las mismas, involucrando la
reflexion y andlisis de los/las estudiantes,
el aprendizaje realizado y la practica
restaurativa propuesta por las partes
involucradas.

Espacio de reflexién

Se entiende como la separacion
temporal del curso dentro de la
jornada escolar, momento en que el/la
estudiante debe estar en la companhia
de una persona adulta de la institucion
para adelantar un proceso reflexivo y
formativo, relacionado con la situacién
en la que se ha involucrado.

Esta accion se llevara a cabo en el
colegio, cuando el/la estudiante se
encuentre en presencialidad, y podra
durar entre una hora y una jornada
escolar, de acuerdo con la situacion y las
condiciones particulares del estudiante.
Su cumplimiento no le exime de sus
deberes académicos. De este espacio se
dejara registro explicitando los puntos
de vista del/de la estudiante, en procura
de fortalecer su autonomia tras el
reconocimiento de las consecuencias de

* Seguin se consagra en la Constitucion Politica de Colombia, los tratados internacionales, la Ley 1098 de 2006, la Ley Estatutaria
1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013 y demas normas aplicables a la materia.
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sus acciones en la vida de las personas
afectadas y de la comunidad educativa,
asi como las practicas restaurativas que
puede llevar a cabo.

Esta consecuencia sera decidida por

el rector o la rectora, previo analisis y
recomendaciones del Comité Escolar
de Convivencia, y debera ser orientada
y acompanada por un coordinador o
coordinadora, psicologo o psicologa,

o docente de la institucion. El director
o directora de grupo, coordinador o
coordinadora notificara al padre de
familia o acudiente y al estudiante de
forma personal, o electronica en caso
de que se haya autorizado este tipo de
notificacion. Si no fuera posible notificar
personalmente o no se acusa recibido a
la notificacion electrdnica, se notificara
por correo certificado.

Actividades extras

Son actividades de tipo formativo que
realiza el/la estudiante en un horario
distinto al de la jornada escolar, con

el acompafnamiento de una persona
adulta de la comunidad educativa de la
institucion, ya sea en instalaciones del
colegio, en encuentros mediados por
plataformas virtuales o en casa, donde
podrd estar en compania del padre y/o
la madre de familia o acudiente.

De este espacio se dejara registro en el
que se explicitan los puntos de vista del
estudiante, en procura de fortalecer su
autonomia tras el reconocimiento de
las consecuencias de sus acciones en

la vida de las personas afectadas y de
la comunidad educativa, asi como las
practicas restaurativas que puede llevar
a cabo.

Este acompafnamiento tendra un claro
direccionamiento, que permita el
cumplimiento del proceso de formacién
y la reflexion esperada.

Esta consecuencia podra ser decidida
por el rector o la rectora, previo analisis
y recomendaciones del Comité Escolar
de Convivencia. Su cumplimiento no lo
exime de sus deberes, ni lo priva de sus
derechos académicos.

El director o la directora de grupo,
coordinador o coordinadora la notificara
al padre/madre de familia o acudiente

y al/a la estudiante de forma personal

o electronica, en caso de que se haya
autorizado este tipo de notificacion. Si
no fuera posible notificar personalmente
0 Nno se acusa recibido a la notificacion
electronica, se comunicara por correo
certificado.

Compromiso de convivencia

Consiste en la firma de un documento
en el que el/la estudiante se
compromete a reflexionar sobre su
comportamiento, formas de relacion y
posturas que le permitan cumplir con
los acuerdos consignados en el Manual
de convivencia. Para esto contara con el
apoyo de su familia y el colegio.

Los casos son presentados en cualquier
momento del ano lectivo ante el Comité
Escolar de Convivencia, con los soportes
del proceso de acompanamiento del
estudiante y la respectiva remision
totalmente diligenciada.

Esta medida solo podra ser tomada por
el rector o la rectora, previo analisis y
recomendaciones del Comité Escolar de
Convivencia.



El compromiso de convivencia reposara
en la carpeta del/de la estudiante y

en el archivo del Comité Escolar de
Convivencia.

Esta consecuencia contara con un
seguimiento permanente por parte

del Comite Escolar de Convivencia,

el cual, al finalizar cada periodo
académico, a partir de la fecha en que
quede en firme la medida, evaluara el
comportamiento del/de la estudiante.
Cuando se evidencie cesacion del
comportamiento o comportamientos
que dieron origen a la consecuencia, se
notificard personalmente, o de forma
electronica en caso de que se haya
autorizado este tipo de notificacion, al/a
la estudiante y a los padres de familia
el levantamiento de la medida. Si al
finalizar el afo lectivo no se evidencia la
cesacion del comportamiento que dio
lugar a la consecuencia, el compromiso
de convivencia se mantendra vigente y
se refrendara al inicio del siguiente afo
lectivo.

Si los padres no asisten a la notificacion
personal o no se acusa recibido a la
notificacion electronica, la notificacion
se enviara por correo certificado.

Inasistencia a la ceremonia de grado

Aplica solo para los/las estudiantes de
grado once que incurran en situaciones
tipo Il o Il durante el ultimo periodo
académico del ano lectivo, previa
garantia del debido proceso y teniendo
en cuenta que la situacién no haya
tenido una consecuencia previa. Esta
medida es excepcional y se considera
la Unica alternativa para lograr una
reflexion en el estudiante sobre el
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impacto que genero la conducta en
la comunidad, buscando fortalecerlo
en sus valores y el desarrollo de las
competencias ciudadanas.

Cuando se aplique esta medida, el/
la estudiante recibira el diploma de
bachiller en la opcion de grado por
ventanilla.

Esta decision solo podra ser adoptada
por el Consejo Directivo a través de

la expedicion de la correspondiente
resolucion.

De presentarse el caso, el/la docente
remitira para su analisis ante el Comité
Escolar de Convivencia, el cual escucha a
las partes involucradas, realiza el analisis
a partir de las versiones conocidas y
emite las sugerencias respectivas. Sera

el rector o la rectora quien, con apoyo en
las sugerencias emitidas por el Comité
Escolar de Convivencia, presente el caso
ante el Consejo Directivo del colegio,
instancia que analiza el proceso, las
evidencias y conclusiones aportadas

por el Comité Escolar de Convivencia,
tomando la decision sobre si procede

o no la opcidn de la inasistencia a
ceremonia de grado para el/la estudiante,
dejando constancia de ello en acta.

El rector o la rectora notificara esta
resolucion al/a la estudiante y a

los padres, madres o acudientes
personalmente, o de forma electrénica
en caso de que se haya autorizado este
tipo de notificacion. Si no fuera posible
notificar personalmente o no se acusa
recibido a la notificacion electrénica,
se notificara por correo certificado y se
dard aplicacién a lo consagrado en el
paragrafo 9 de este articulo.



N2 Manual de convivencia y SIEE

Cancelacion de la matricula

Consiste en la desvinculacion definitiva
e inmediata del/de la estudiante del
colegio, en cualquier momento del afo
lectivo, perdiendo la oportunidad de
traslado o continuidad del afo lectivo en
los colegios para ninos, ninas y jovenes
del Sistema Educativo Comfandi.

Esta medida se toma cuando un/

una estudiante incurre en situaciones
que por su caracter atentan contra el
bienestar de la comunidad educativa y
el logro de sus fines educativos, lo que le
impide dar continuidad al afo lectivo en
la institucion.

Esta decision solo podra ser adoptada
por el Consejo Directivo a través de

la expedicion de la correspondiente
resolucion.

De presentarse el caso, el/la docente lo
remite para su analisis ante el Comité
Escolar de Convivencia, el cual escucha
a las partes involucradas, delibera a
partir de las versiones conocidas y emite
las sugerencias respectivas. Sera el
rector o la rectora quien, con apoyo de
las sugerencias emitidas por el Comite
Escolar de Convivencia, presente el caso
ante el Consejo Directivo del colegio,
instancia que analiza el proceso, las
evidencias y conclusiones aportadas
por el Comité Escolar de Convivencia,

y toma la decision sobre si procede o
no la opcion de la cancelacion de la
matricula para el/la estudiante, dejando
constancia de ello en acta.

El rector o la rectora notificara esta
resolucion personalmente o de forma
electrénica, en caso de que se haya
autorizado este tipo de notificacion,

al/a la estudiante y a la familia, dejando
constancia de ello por escrito en la
carpeta del estudiante y en el archivo
del Comite Escolar de Convivencia. Si no
fuera posible notificar personalmente

0 Nno se acusa recibido a la notificacion
electronica, se notificara por correo
certificado.

Pérdida de cupo

Tiene lugar solo al término del afno
escolar y consiste en la pérdida de

la oportunidad de continuar en los
colegios para ninos, ninas y jovenes del
Sistema Educativo Comfandi, a partir
del siguiente ano lectivo y por el tiempo
que se notifique en la resolucion. Los
casos son presentados por el director
o la directora de grupo, coordinador

o coordinadora, y rector o rectora, al
finalizar el afo lectivo.

Esta decision solo podra ser adoptada
por el Consejo Directivo a través de

la expedicion de la correspondiente
resolucion, teniendo en cuenta que el
hecho que motive el analisis de esta
posible consecuencia no haya tenido
otra consecuencia anterior.

De presentarse el caso, el Comité
Escolar de Convivencia escucha a las
partes involucradas, delibera a partir
de las versiones conocidas y emite las
sugerencias respectivas. Sera el rector
o la rectora, quien, con apoyo en las
sugerencias emitidas por el Comité
Escolar de Convivencia, presente el caso
ante el Consejo Directivo del colegio,
instancia que analiza el proceso, las
evidencias y conclusiones aportadas
por el Comité Escolar de Convivencia, y
toma la decision sobre si procede o no
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la opcion de pérdida de cupo para el/la
estudiante, dejando constancia de ello
en acta.

El rector o la rectora notificara esta
resolucion personalmente, o de forma
electrénica en caso de que se haya
autorizado este tipo de notificacion,
al/a la estudiante y a la familia, dejando
constancia de ello por escrito en la
carpeta del estudiante y en el archivo
del Comité Escolar de Convivencia. Si no
fuera posible notificar personalmente
0 no se acusa recibido a la notificacion
electroénica, se notificara por correo
certificado.

Paragrafo 1. La escucha a los/las
estudiantes que se involucraron en la
situacion, la emision de sugerencias por
parte del Comité Escolar de Convivencia
y en general todo el procedimiento,
debe ser agil sin exceder treinta (30)
dias para cumplir con el principio de
oportunidad, sin que por ello se anule
alguno de los pasos descritos en el
protocolo de atencion.

Paragrafo 2. En el analisis se debera
tener en cuenta si se trata realmente
de una situacion tipo I, si es la primera
vez que se presenta, si es repetitiva o
sistematica, la edad del/de la estudiante,
sus caracteristicas personales, el
contexto que roded la situacion, las
condiciones personales y familiares del/
de la estudiante, la existencia o no de
medidas de caracter preventivo dentro
del colegio, ademas, si la conducta
reviste o no las caracteristicas de un
delito. lgualmente, se analiza si se

da un desbalance de poder entre los
implicados.

Paragrafo 3. Cuando se presente un
traslado a otro colegio del Sistema
Educativo Comfandi, se garantizara

la continuidad de los procesos de
acompanamiento psicosocial y
educativos. En tal caso, sera el rector o
la rectora del colegio de origen quien
informe de ello al rector o a la rectora
del colegio de destino y gestione

a la mayor brevedad el traslado de

la documentacion que soporta los
procesos realizados.

Paragrafo 4. Atendiendo a la
corresponsabilidad de la institucion
educativa en la proteccion integral

de ninos, ninas y adolescentes, toda
situacion en la que se presuma
amenaza o vulneracion de derechos sera
reportada al ICBF y se activara la ruta

de atencion integral definida por la Ley
1620 de 2013.

Paragrafo 5. Cuando un/una estudiante
incurre en situaciones tipo Il o lll durante
la Ultima semana o dias del afo escolar,
se debe activar inmediatamente la

ruta de atencion y convocar a reunion
extraordinaria del Comité Escolar de
Convivencia. De igual manera, se deben
realizar los reportes de ley ante las
autoridades competentes, segun sea

el caso, y llevar a cabo las actividades

de seguimiento que sean pertinentes
durante ese periodo. En el evento en que
el/la estudiante contintle en la red de
colegios Comfandi, se procedera con el
seguimiento en el siguiente afo lectivo.

Paragrafo 6. Los/las estudiantes
gue constantemente incurren en
situaciones tipo Il, deberan asistir a las
salidas recreativas o pedagogicas con
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su padre, madre o acudiente o una

persona adulta debidamente autorizada

por aquellos mediante documento
escrito. Esta persona debera velar por
la seguridad de los/las estudiantesy la
integridad de los demas.

Paragrafo 7. En caso de que el padre, la
madre de familia o acudiente no esté de

acuerdo con la decision adoptada por

cualquiera de los drganos del gobierno
escolar, podra interponer los siguientes

recursos?:

O Reposicion: se presenta ante
la misma instancia que tomo la
decision, a través de un documento
escrito, debidamente sustentado,

donde el padre, la madre o acudiente

solicita que se reconsidere, aclare,
modifique, adicione o revoque la

decision tomada. Este recurso debera

interponerse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de

notificacion de la respectiva decision.

Este recurso procede en contra de
las decisiones adoptadas por el
rector o la rectora, coordinador o

coordinadora, director o directora de

grupo y Consejo Directivo.

O Apelacion: se presenta ante el
superior jerarquico de quien tomo
la decision, previo agotamiento del

recurso de reposicion, a través de un

documento escrito, debidamente

consecuencia impuesta. Este recurso
debera interponerse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de notificacion de la decision
tomada en el tramite del recurso de
reposicion.

Este recurso procede en contra de
las decisiones adoptadas por el
rector o la rectora, coordinador o
coordinadora, director o directora de
grupo y no procedera en los casos
en que la decision haya sido tomada
por el Consejo Directivo, por ser este
un organo colegiado sin superior
jerarquico.

Queja: en caso de que no se acepte
la solicitud de apelacion, el padre, la
madre o acudiente podra interponer
el recurso de queja ante el superior
jerarquico de quien no concedio

la apelacion. Se debera interponer
dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la negacion del recurso
de apelacion.

Este recurso procede en contra de la
negacion del recurso de apelacion
adoptada por el rector o la rectora,
coordinador o coordinadora, director
o directora de grupo y no procedera
en los casos en que la decision haya
sido tomada por el Consejo Directivo,
por ser este un 6érgano colegiado sin
superior jerarquico.

sustentado, donde el padre, la madre
o acudiente solicita que se aclare,
modifique, adicione o revoque la
decision tomada, modificando la

28. Congreso de la Republica de Colombia, 2011. Ley 1437.

Paragrafo 8. Los recursos que se
presenten virtualmente se deberan
remitir a la direccion de correo
electronico del rector o de la rectora 'y
deberan enviarse en las horas habiles



de atencion del colegio. Los recursos
presentados por fuera de horas habiles
se entenderan presentados al dia

habil siguiente. Durante el periodo de
vacaciones o de receso por final de ano
lectivo, se suspenderan los términos
establecidos para la presentacion,
resolucion o decision de los recursos
previstos en este articulo y, por lo
tanto, dichos términos se reanudaran
a partir del dia en que se reinicien las
actividades en el colegio. Asi mismo,
durante este periodo de tiempo se
tendran como no presentados los
recursos que se interpongan mediante
documentos que se radiquen en fisico
en las instalaciones del colegio o que
sean remitidos por correo electrénico
Yy, en consecuencia, Ios mismos no
seran tramitados y se deberan radicar
nuevamente durante los periodos
habiles de atencion del colegio.

A todo recurso radicado en los tiempos
definidos como habiles, se emitira

una respuesta, teniendo en cuenta
que en los casos que Nno se requiera
aportar nuevas pruebas, se dara en

un téermino maximo de quince (15)
dias habiles escolares después de
interpuesto el recurso. Y en los casos
que se requiera aportar pruebas, se
podra ampliar el plazo sin que exceda
los treinta (30) dias habiles escolares.
La decisién que se tome frente a los
recursos presentados se debera notificar
personalmente, o de forma electrénica
en caso de que se haya autorizado este
tipo de notificacion, al padre, madre o
acudientey al o la estudiante®. Si no

29. Congreso de la Republica de Colombia, 2011. Ley 1437.
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fuera posible notificar personalmente
0 Nno se acusa recibido a la notificacion
electrénica, se notificara por correo
certificado.

Paragrafo 9. Las medidas adoptadas
quedaran en firme una vez vencido
el término establecido para la
interposicion de los correspondientes
recursos, sin que estos se hayan
interpuesto. Por lo tanto, en caso de
que el padre, la madre de familia o
acudiente decidan no interponer
ningun recurso, la medida queda en
firme luego de diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion.

Paragrafo 10. En el analisis de los

casos de ingreso de una persona no
autorizada a la institucion, se debe tener
en cuenta el paragrafo 2, articulo 23.1 del
presente Manual de convivencia.

Articulo 23.3. Situaciones tipo llI

Corresponden a este tipo las situaciones
de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra
la libertad, integridad y formacion sexual
referidos en el titulo IV del libro Il de la
Ley 599 de 2000 o cuando constituyen
cualquier otro delito establecido en la
ley penal colombiana vigente (articulo
40 Decreto 1965 de 2013).

Se consideran situaciones
tipo lll las siguientes:

1. Causar dafno intencional en la salud
fisica o psicoldgica a otra persona
que integre la comunidad educativa
dentro o fuera de la institucion,
generando incapacidad.
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2. Fabricar, distribuir, vender, portar,
esgrimir o usar armas y/o cualquier
objeto o sustancia que pueda causar
dano a otra persona de la comunidad
educativa.

3. Hacer comentarios negativos o
deshonrosos con informacion no
verificada; hacer imputaciones
falsas sobre la comision de presunto
delito, y/o difundir por cualquier
medio, informacion que afecte el
buen nombre de otra persona de la
comunidad educativa, la institucion y
la convivencia.

4. Promover ideologias y/o dogmas
que vayan en contra de la dignidad
humana, los derechos humanos
y/o los principios de la Constitucion
Politica de Colombia.

5. Apoderarse de dinero, objetos o
implementos de cualquier persona
de la comunidad educativa y/o de
terceros por fuera de la institucion.

6. Sustraer libros o material de consulta
de la biblioteca sin la debida
autorizacion. También aplica para los
casos en gue no se devuelva dicho
material, previo requerimiento sin
ser atendido y sin dar excusa para no
hacerlo.

7. Romper, sustraer, falsificar o adulterar
cualquier registro administrativo,
académico o de convivencia del
establecimiento educativo o de una
persona de la comunidad educativa.
Incluye la falsificacion de firma
del padre, la madre de familia o
acudiente.

8.

Sustituir o suplantar a una persona,
atribuirse una identidad falsa,
presentar un trabajo elaborado

por otro estudiante como propio o
utilizar a terceros para obtener un
provecho para si o para otro. Esto
incluye la suplantacion en encuentros
mediados por plataformas virtuales
(clases, chats, foros, conferencias,
entre otros) o actividades evaluativas
en linea.

. Apoderarse y/o retirar de las

instalaciones del colegio, sin
autorizacion, objetos o materiales que
se utilizan para el proceso educativo
y/o dafar intencionalmente las
instalaciones fisicas, vehiculos de
transporte, materiales o cualquier otro
elemento o bien mueble del colegio.

10.Plagiar documentos —de internet,

1.

libros, revistas, trabajos de
companeros o companeras u

otro tipo de documentos— para
presentarlos en las tareas o trabajos.

Portar, vender, ofrecer, adquirir,
suministrar, financiar o inducir

al consumo de cualquier bebida
embriagante o sustancia que
produzca dependencia fisica, psiquica
o que afecte el comportamiento.

12.Realizar y/o participar en actos

delictivos o que destruyan, averien
o deterioren bienes dentro del area
circundante y/o por fuera de la
institucion o centro educativo.

13.Utilizar la tecnologia o medios

de comunicacion dentro o fuera
del colegio para realizar, divulgar
o0 comercializar material de



abuso sexual infantil y las demas
consagradas en el titulo IV del libro 11
de la Ley 599 de 2000.

14.Ejercer actos de violencia en contra

de cualquier persona de la institucion
educativa y que generen incapacidad.

15.Realizar actos de acoso escolar en
contra de cualquier persona de la
institucion educativa que generen
incapacidad o que tipifiquen un
delito. Esto incluye actos de acoso
escolar a través de plataformas
virtuales.

16.Propiciar o facilitar el ingreso de
personas a la institucién educativa
0 a los encuentros que se lleven
a cabo con apoyo de plataformas
virtuales, sin cumplir con la debida
autorizacion de las directivas del
colegio, cuando este ingreso genere
una afectacion para alguna persona

de la comunidad educativa y esta sea

constitutiva de un delito.

17.Realizar actos sexuales dentro del
colegio, teniendo en cuenta que uno
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de explosivos, incendios, activacion de
alarmas, entre otros).

20.Vender, distribuir o manipular pélvora

o cualquier elemento explosivo.

21.Situaciones de violencia familiar u

otro tipo de maltrato que involucre a
un/una estudiante.

22 Situaciones de violencia sexual o

explotacion sexual.

Protocolo para la atencion de
situaciones tipo Il

1.

de los/las estudiantes sea menor de 14

afios y el otro mayor, aun cuando el/la

menor de 14 afnos haya consentido la
relacion sexual.

18.Participar o incitar a otras personas
a tomar parte en actos (rifas,
amenazas, agresiones) que afecten
la convivencia escolar y generen una
incapacidad al afectar la integridad
fisica o mental de un miembro de la
comunidad educativa.

19.Crear falsas alarmas tendientes a

generar panico colectivo (lanzamiento

La persona que conoce el caso activa
inmediatamente la Ruta de Atencion,
notificando por escrito en el formato
Reporte de caso (en medio fisico o
digital) al rector o rectora, coordinador
o coordinadora del colegio. Si es un/
una estudiante, padre, madre de
familia o acudiente quien conoce

la situacion, sera el coordinador o
coordinadora, rector o rectora quien
reciba la informacion.

. El coordinador o la coordinadora,

rector o rectora, director o directora
de grupo iniciara de manera
inmediata la indagacion preliminar
de lo ocurrido, escuchando a cada
una de las partes involucradas

y recibiendo las pruebas que
aquellas deseen aportar a la
investigacion, y abrira una carpeta
con las comunicaciones y constancias
pertinentes. El rector o la rectora,
coordinador o coordinadora, director
o directora de grupo informara de
manera inmediata a los padres,
madres o acudientes de los/las
estudiantes que se involucraron en la
situacion, dejando constancia de ello
en la carpeta del estudiante.
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3. En casos de dano al cuerpo o

a la salud, el rector o la rectora,
coordinador o coordinadora
garantizaran la atencion inmediata
en salud fisica y mental de los/las
estudiantes que se involucraron en

la situacion*, mediante la remision

a las entidades competentes. De
esta gestion se dejara constancia por
escrito y reposara en la carpeta del
estudiante y en el archivo del Comité
Escolar de Convivencia.

. El rector o la rectora del colegio,
como presidente o presidenta del
Comité Escolar de Convivencia,
asumira tanto el liderazgo en el
manejo de la situacion, como la
activacion del protocolo; para ello,
inmediatamente y por el medio mas
expedito, pondra la situacion en
conocimiento de la Fiscalia General
de la Nacion, la Policia de Infancia
y Adolescencia y paralelamente al
Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, dejando constancia de
ello en la carpeta del estudiante y
en el archivo del Comité Escolar de
Convivencia.

“En todo momento el personal

de la institucion educativa debe
brindar atencion, acompanamiento
y apoyo al nino, nina o adolescente
victima, primando en cada una de
sus actuaciones sus derechos, no

subestimando la denuncia o situacion
de riesgo, sino por el contrario
actuando de manera diligente y
oportuna™®.

. El rector o la rectora del colegio

convocara inmediatamente al
Comité Escolar de Convivencia a una
reunion extraordinaria, informando

a los/las participantes del comité

de los hechos que dieron lugar a

la convocatoria, guardando reserva
de aquella informacion que pueda
atentar contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, asi como del
reporte realizado ante la entidad
competente. En estas condiciones se
hara el analisis de la situacion®.

. El Comité Escolar de Convivencia

dejara constancia en acta de Ia
situacion presentada y las acciones
adelantadas. Este documento sera
firmado por los/las integrantes
intervinientes.

El Comite Escolar de Convivencia
revisara y analizara el reporte escrito
con el cual se ha activado la ruta

de atencion y en el caso de que

la informacion alli consignada sea
suficiente y completa, se analizara

la situacion y se emitiran las
recomendaciones para su abordaje;
en el caso de que se requiera ampliar
la informacion se podra citar al/a

*Se entenderd por personas involucradas en la situacion a la victima, “a quien se le atribuye la agresiony a las personas que hayan
informado o hagan parte de la situacion presentada” (articulo 44 Decreto 1965 de 2013).

30. Directiva 01 de 4 de marzo de 2022.

31."De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 1620 de 2013, la omision, incumplimiento o retraso en la
implementacion de la Ruta dan lugar a las investigaciones y sanciones de naturaleza disciplinaria y penal”. Directiva 01 de 4 de
marzo de 2022.
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la estudiante y su familia siempre

y cuando se cuente con su opinion

y disposicién para ello. Se dejara
constancia en un acta firmada por los
asistentes, numerada en consecutivo
y con fecha de actuacion, de la cual
se dejara copia en la carpeta del
estudiante.

. El/la estudiante y su familia podran
controvertir aquello que se le atribuye,
presentando las pruebas que
consideren pertinentes y necesarias
para sustentar sus razones. Se dejara
constancia en un acta firmada por
los/las asistentes, numerada en
consecutivo y con fecha de actuacion,
de la cual se dejara copia en la
carpeta del estudiante.

. Cuando se considere pertinente, el
Comité Escolar de Convivencia podra
solicitar informes a los/las docentes
de las diferentes asignaturas,
haciendo uso del formato “Informe
Integral del Estudiante”.

. Una vez escuchados los argumentos
del/de la estudiante y su familia, y
después de intercambiar puntos

de vista, el Comité Escolar de
Convivencia, sin la presencia del/

de la estudiante ni de su familia,
analizara la situacion y emitira las
recomendaciones respecto a la
consecuencia y las actividades de tipo
formativo que debe realizar. Dicho
comité en cumplimiento de sus
funciones hara seguimiento peridédico
a las situaciones presentadas.

Una vez el Comité Escolar
de Convivencia formule las
recomendaciones, el rector o

19

la rectora emitira el acta de
consecuencia correspondiente, con
la intervencion del Consejo Directivo,
si asi lo requiere. El rector o la
rectora, coordinador o coordinadora
notificara el contenido del acta de
consecuencia personalmente o de
forma electronica, en caso de que

se haya autorizado este tipo de
notificacion al padre, la madre y al/a
la estudiante. El acta de consecuencia
debe precisar los recursos que
proceden, las instancias ante las
cuales se interponeny los plazos
para ello. Si la familia no asiste a la
notificacién personal o no se acusa
recibido a la notificacion electronica,
la notificacion se enviara por correo
certificado. La copia del acta de
consecuencia debidamente firmada
por la familia y el/la estudiante como
constancia de recibido, reposara

en su carpeta y en el archivo del
Comité Escolar de Convivencia. Esta
firma podréa ser autdgrafa, digital o
electronica.

10.El Comité Escolar de Convivencia

1.

en cumplimiento de sus funciones,
realizara el seguimiento, evaluando
periddicamente el proceso formativo
del/de la estudiante, en conjunto con
la familia.

En caso de que se presuma un
posible riesgo para la integridad
de alguno o alguna estudiante que
se involucraron en la situacion, el
rector o la rectora, coordinador o
coordinadora del colegio, como
medida preventiva, podra decidir
la desescolarizacion inmediata 'y
por un tiempo no mayor a 20 dias
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Consecuencias aplicables
para situaciones tipo lli

habiles, con el fin de protegerlos y/o
protegerlas de posibles acciones en
su contra, mediante comunicado
escrito y debidamente motivado, de
lo cual notificara a la familia y dejara
constancia en la carpeta del/de la
estudiante y en el archivo del Comité
Escolar de Convivencia. En paralelo,
el colegio implementara acciones
preventivas que minimicen el riesgo
para las o los/las estudiantes que se
involucraron en la situacion.

Para la atencion de situaciones tipo Il se
debe tener en cuenta que la situacion
en la que se involucre un/una estudiante
determina el tipo de consecuencia
derivada.

De las consecuencias que se describen
a continuacion, se debe elegir solo una.
Las consecuencias son mutuamente
excluyentes, ya que ninguna persona
puede asumir dos consecuencias por
la misma situacion. Se debe observar el
principio de proporcionalidad.

12.Esta medida sera revisada
periddicamente y cesara mediante
el establecimiento de acuerdosy
compromisos que le posibiliten
retomar presencialmente las
actividades escolares. El colegio
garantizara la continuidad de la
actividad académica del/de la
estudiante durante el tiempo que
dure la desescolarizacion. Los recursos
de apelacion, reposicion y queja
tendran lugar en ausencia del/de la
estudiante.

No son aceptables las consecuencias
que atenten contra la dignidad de
los/las estudiantes, tales como el
aislamiento, la ridiculizacién, rotulacion,
denigracion, o negarles el tiempo de
descanso, entre otras; asi como aquellas
que se establezcan sin seguir el debido
proceso.

Suspension

Se entiende como la suspensién de

la asistencia del/de la estudiante a las
actividades escolares regulares que se
realicen, ya sea presencialmente o en los
encuentros mediados por plataformas
tecnoldgicas. El/la estudiante debe
permanecer en su casa bajo la
supervision de su familia, llevando

a cabo una serie de tareas de tipo
formativo.

13.El rector o la rectora del colegio
reportara la informacion del caso al
sistema de informacién propio del
Sistema Educativo, al aplicativo que
para el efecto se ha implementado en
el Sistema de Informacion Unificado
de Convivencia Escolar (Siuce).

14.El rector o la rectora del colegio
descargara periodicamente el informe

de los casos reportados, con el fin de
facilitar el analisis y seguimiento a que
hubiere lugar.

Esta consecuencia podra ser decidida
por el rector o la rectora, coordinador
o coordinadora, atendiendo las
recomendaciones dadas por el Comité
Escolar de Convivencia.



Cuando esta consecuencia tenga una
duracién mayor de tres (3) dias, el/la
estudiante asistird o se conectara a los
encuentros sincronicos solamente en
los tiempos que designe la institucion
para la entrega y la sustentacion de

los trabajos elaborados. Corresponde

al padre, madre o acudiente velar por
su realizacion. Su cumplimiento no lo
exime de sus deberes académicos. En
todo caso de suspension, el colegio
garantiza que en ningudn caso esta
medida podra afectar o vulnerar el
derecho a la educacién que tiene el/

la estudiante. El rector o la rectora,
coordinador o coordinadora notificara la
decision de suspension personalmente,
o de forma electrénica en caso de

que se haya autorizado este tipo

de notificacion, a la familia y al/a la
estudiante. Si la familia no asiste a la
notificacién personal o no se acusa
recibido a la notificacion electronica,
esta se enviara por correo certificado.

La copia del acta de consecuencia
debidamente firmada por el padre, la
madre o acudiente y el/la estudiante
como constancia de recibido, reposara
en su carpeta y en el archivo del Comité
Escolar de Convivencia. Esta firma podra
ser autografa, digital o electrénica.

Compromiso de convivencia

Consiste en la firma de un documento
en el que el/la estudiante se
compromete a reflexionar sobre su
comportamiento, formas de relaciony
posturas que le permitan cumplir con
los acuerdos consignados en el Manual
de convivencia. Para esto contara con el
apoyo de su familia y el colegio.
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Los casos son presentados en cualquier
momento del ano lectivo ante el Comité
Escolar de Convivencia, con los soportes
del proceso de acompanamiento del/
de la estudiante y la respectiva remision
totalmente diligenciada.

Esta medida solo podra ser tomada por
el rector o la rectora, previo analisis y
recomendaciones del Comité Escolar de
Convivencia.

El compromiso de convivencia
reposara en la carpeta del estudiante
y en el archivo del Comité Escolar de
Convivencia.

Esta consecuencia contara con un
seguimiento permanente por parte del
Comité Escolar de Convivencia, el cual,
al finalizar cada periodo académico, a
partir de la fecha en que quede en firme
la medida, evaluara el comportamiento
del/de la estudiante. Cuando se
evidencie cesacion del comportamiento
o0 comportamientos que dieron

origen a la consecuencia, se notificara
del levantamiento de la medida
personalmente, o de forma electrénica
en caso de que se haya autorizado este
tipo de notificacion, al/a la estudiante y
a la familia.

Si al finalizar el afio lectivo no se evidencia
la cesacion del comportamiento que dio
lugar a la consecuencia, el compromiso
de convivencia se mantendra vigente y

se refrendara al inicio del siguiente afo
lectivo.

Si el padre, la madre o acudiente no
asisten a la notificacién personal o

no se acusa recibido a la notificacion
electrénica, la notificacion se enviara por
correo certificado.
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Inasistencia a la ceremonia de grado

Aplica solo para los/las estudiantes de
grado once que incurran en situaciones
tipo Il o Il durante el ultimo periodo
académico del ano lectivo, previa
garantia del debido proceso y teniendo
en cuenta que la situacion no haya
tenido una consecuencia previa. Esta
medida es excepcional y se considera
la Unica alternativa para lograr una
reflexion en el/la estudiante sobre el
impacto que generod la conducta en la
comunidad, ya que se busca fortalecerlo
en sus valores y el desarrollo de las
competencias ciudadanas.

Cuando se aplique esta medida, el/
la estudiante recibira el diploma de
bachiller en la opcién de grado por
ventanilla.

Esta decision solo podra ser adoptada
por el Consejo Directivo a través de

la expedicion de la correspondiente
resolucion.

De presentarse el caso, el/la docente
remitira para su analisis ante el Comité
Escolar de Convivencia, el cual escucha a
las partes involucradas, realiza el analisis
a partir de las versiones conocidas y
emite las sugerencias respectivas. Sera

el rector o la rectora quien, apoyado en
las sugerencias emitidas por el Comité
Escolar de Convivencia, presente el caso
ante el Consejo Directivo del colegio,
instancia que analiza el proceso, las
evidencias y conclusiones aportadas

por el Comité Escolar de Convivencia,
tomando la decision sobre si procede

o no la opcion de la inasistencia a
ceremonia de grado para el/la estudiante,
dejando constancia de ello en acta.

El rector o la rectora notificara esta
resolucion personalmente, o de forma
electronica en caso de que se haya
autorizado este tipo de notificacion,
al/a la estudiante y al padre, madre

o acudiente. Si no fuera posible
notificar personalmente o no se acusa
recibido a la notificacion electronica, se
comunicara por correo certificado y se
dara aplicacion a lo consagrado en los
paragrafos 9 a 11 de este articulo.

Cancelacion de la matricula

Consiste en la desvinculacion definitiva
e inmediata del/de la estudiante del
colegio, en cualquier momento del afio
lectivo, perdiendo la oportunidad de
traslado o continuidad del afo lectivo en
los colegios para nifos, nifas y jévenes
del Sistema Educativo Comfandi.

Esta medida se toma cuando un/

una estudiante incurre en situaciones
que por su caracter atentan contra el
bienestar de la comunidad educativa y
el cabal logro de sus fines educativos, lo
que le impide dar continuidad al ano
lectivo en la institucion.

Esta decision solo podra ser adoptada
por el Consejo Directivo a través de

la expedicion de la correspondiente
resolucion.

De presentarse el caso, el/la docente
remite el caso para su analisis ante

el Comité Escolar de Convivencia, el
cual escucha a las partes involucradas,
delibera a partir de las versiones
conocidas y emite las sugerencias
respectivas. Sera el rector o la rectora
quien, apoyado en las sugerencias
emitidas por el Comité Escolar de
Convivencia, presente el caso ante el
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Consejo Directivo del colegio, instancia
que analiza el proceso, las evidencias y
conclusiones aportadas por el Comité
Escolar de Convivencia, y toma la
decision sobre si procede o no la opcion
de la cancelacion de la matricula para
el/la estudiante, dejando constancia de
ello en acta.

Sera el rector o la rectora

quien notificara esta resolucion
personalmente, o de forma electronica
en caso de que se haya autorizado este
tipo de notificacion, al/a la estudiante y
al padre, madre o acudiente, dejando
constancia de ello por escrito en la
carpeta del estudiante y en el archivo
del Comité Escolar de Convivencia. Si no
fuera posible notificar personalmente
0 no se acusa recibido a la notificacion
electronica, se comunicara por correo
certificado.

Paragrafo 1. También se tienen como
situaciones tipo Ill todas las conductas
consideradas delitos y contravenciones
en el Codigo Penal Colombianoy en la
Ley 1098 de 2006 (Cddigo de la Infancia
y la Adolescencia).

Paragrafo 2. En todos los casos, la
situacion sera determinada por el
analisis de las circunstancias en las que
ocurra.

Paragrafo 3. La escucha a los/las
estudiantes que se involucraron en la
situacion, la emision de sugerencias por
parte del Comité Escolar de Convivencia
y en general todo el procedimiento
debe ser agil, sin exceder un mes para
cumplir con el principio de oportunidad,
sin que por ello se anule alguno de los
pasos descritos con anterioridad.

Paragrafo 4. Los/las estudiantes y sus
familias tienen siempre el derecho

de expresar su inconformidad ante

las decisiones, por esto, contra toda
decision disciplinaria, proceden los
recursos de reposicion, apelacion

y queja, tal y como aparecen en el
paragrafo 7 del articulo 23.2 del presente
Manual de convivencia.

Paragrafo 5. En los casos en los

cuales se presuma un riesgo contra la
integridad personal del/de la estudiante
u otras personas de la comunidad
educativa, el rector o la rectora,
coordinador o coordinadora del colegio
podra decidir su desescolarizacion
inmediata y por un tiempo no mayor de
20 dias habiles, como medida preventiva
y transitoria dentro del proceso que se
adelante institucionalmente, mediante
comunicado escrito y debidamente
motivado, de lo cual notificara a la
familia y dejara constancia en la carpeta
del estudiante y en el archivo del Comité
Escolar de Convivencia.

En paralelo, el colegio implementara
acciones preventivas que minimicen el
riesgo para los/las estudiantes que se
involucraron en la situacion.

Esta medida sera revisada
periodicamente y cesara mediante

el establecimiento de acuerdos 'y
compromisos que le posibiliten retomar
presencialmente las actividades
escolares. El colegio garantizara la
continuidad de la actividad académica
del/de la estudiante durante el tiempo
que dure la desescolarizacion. Los
recursos de apelacion, reposiciéon y
queja tendran lugar en ausencia del/de
la estudiante.
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Paragrafo 6. En el analisis de los

casos de ingreso de una persona no
autorizada a la institucion, se debe tener
en cuenta el paragrafo 2, articulo 23.1 del
presente Manual de convivencia.

Paragrafo 7. Las situaciones que se
presenten entre otras personas de la
comunidad educativa diferentes a los/

las estudiantes, seran abordadas por el
rector o la rectora, el Consejo Directivo, la
Jefatura de Educacion Formal, la Gerencia
de Educacion y Cultura, la Gerencia

de Gestion Humana o la instancia de
Comfandi que corresponda, segun el caso.

Paragrafo 8. Los/las estudiantes

que incurren en situaciones tipo |l
deberan asistir a las salidas recreativas
o pedagdgicas con su padre y/o
madre, acudiente o una persona
adulta debidamente autorizada la
familia mediante documento escrito.
Esta persona adulta debera velar por
la seguridad del/de la estudiante y la
integridad de los/las demas.

Paragrafo 9. Una vez se pierde el cupo
0 se cancela la matricula en uno de

los colegios, la medida abarca a los
otros colegios del Sistema Educativo
Comfandi. En tal caso, el rector o la
rectora del colegio informara a los
demas colegios para su conocimientoy
fines pertinentes.

Paragrafo 10. En el caso de que la
institucion educativa presuma que
un/una estudiante incurrié o fue

victima de una conducta que podria
tipificarse como delito, se debe proceder

32. Directiva 01 de 4 de marzo de 2022.
33. Decreto 0346 de 2023.

inmediatamente, activando la ruta de
reporte y seguimiento.

Protocolo para la atencién de
posibles situaciones de vulneracion
de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos que afectan a nifios,
nifas y adolescentes

Ante cualquier situacion de posible
vulneracion de derechos:

1. La persona que conoce el caso
activa inmediatamente la ruta de
atencion, notificando por escrito
(en medio fisico o digital) al rector o
rectora, coordinador o coordinadora
del colegio en el formato “Reporte
de caso”. Si es un/una estudiante,
padre, madre de familia o acudiente
quien conoce la situacion, sera el
coordinador o coordinadora, rector o
rectora quien reciba la informacion.
“En todo momento el personal
de la institucion educativa debe
brindar atencion, acompanamiento
y apoyo al nifio, nifla o adolescente
victima, primando en cada una de
sus actuaciones sus derechos, no
subestimando la denuncia o situacion
de riesgo, sino por el contrario
actuando de manera diligente y
oportuna”?,

En ausencia del rector o la rectora al
momento de conocerse una situacion
de presunta violencia sexual, el
coordinador o la coordinadora debera
dar apertura al protocolo de atencion,
sin embargo, la condicion de garante
seguira en cabeza del rector o rectora
del colegio®.



2. El coordinador o coordinadora,

rector o rectora recibe el reporte del
caso y formaliza inmediatamente la
remision al psicologo o psicologa de
la institucidn, quien escucha al/a la
estudiante y cita inmediatamente,

en compania del rector o rectora,
coordinador o coordinadora, al padre,
la madre de familia o acudiente; 0 a
las personas adultas de contacto para
los casos de mayores de edad.

. Debe evitarse dar al/a la estudiante o
su familia opiniones personales sobre
la situacion.

. Especificamente en los casos de
estudiantes mayores de edad en
situacion de embarazo (paternidad
o maternidad), se debe considerar el
derecho a decidir en qué momento
informan a sus padres, madres o
acudientes. El/la estudiante tendra un
espacio de escucha unicamente con
el psicélogo o psicéloga del colegio,
quien explora factores de riesgo y
protectores asociados, y realiza un
informe con las recomendaciones
que considere necesarias para el
manejo de la situacion*.

. En caso de dano al cuerpooala
salud fisica o mental, el rector o la
rectora, coordinador o coordinadora
garantizara inmediatamente la
atencion en salud requerida®.
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Ante una situacion de violencia
sexual, el rector o la rectora debera
garantizar que el/la estudiante sea
valorado o valorada de manera
inmediata por la entidad prestadora
de servicio de salud mas cercana o
aquella de mas facil acceso, ademas
debera realizar y firmar el respectivo
reporte.

. Una vez conocidas las circunstancias en

que ocurrieron los hechos, el rector o la
rectora, coordinador o coordinadoray el
psicologo o psicologa de la institucion,
manteniendo el debido cuidado con la
privacidad de la informacion de los/las
involucrados, analizan la informacién, y
atendiendo a la corresponsabilidad de
la institucion educativa en la proteccion
ante una posible vulneracion de
derechos, el rector o la rectora del
colegio inmediatamente y por el
medio mas expedito, reporta el caso
ante el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, la Policia de Infancia
y Adolescencia®, la EPS/IPS, el Siuce

y al sistema de informacion propio

de los colegios del Sistema Educativo
Comfandi. Cuando en los casos de
presunta vulneracion de derechos el
presunto agresor haga parte del nlcleo
familiar, adicionalmente se realiza el
reporte a la Comisaria de Familia.

34. En todo caso, “se debe evitar la revictimizacion del nifio, nifa o adolescente; para ello es preciso activar la ruta de atencion,
dando traslado a las autoridades correspondientes a fin de que se inicien las actuaciones judiciales, y adoptar las medidas
administrativas inmediatas y eficaces que correspondan’”. Directiva 1, de 4 de marzo de 2022.

35. Todo caso de presunta violencia sexual, independientemente del tiempo trascurrido, se considera una urgencia, por lo tanto,
se debe activar la ruta a través de los servicios de salud con que cuente el/la estudiante; en el caso de que se verifique que no se
encuentra afiliado/a, debera solicitarse de forma inmediata a la Secretaria de Salud territorial su afiliacion en el marco normativo
del Sistema General de Seguridad Social en Salud. Directiva O1 de 4 de marzo de 2022.

36. Las medidas de proteccion por parte del ICBF, Comisaria de Familia o Policia de Infancia y adolescencia tienen como fin que
se detenga la violencia sexual y evitar que se repita, brindar acompafiamiento, proteccion, atencion integral, restablecimiento
de los derechos y apoyo psicosocial a la victima y a su familia, asi como apoyar en los trémites de denuncia. Directiva 01 de 4 de
marzo de 2022.
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En los casos de presunta violencia
sexual, ademas de los reportes a

las anteriores entidades, el rector

o rectora pondra la situacion en
conocimiento de la Fiscalia General
de la Nacion, dejando constancia de
ello en la carpeta del/de la estudiante
y en el archivo del Comité Escolar de
Convivencia, de igual forma debera
notificar la situacion de presunta
violencia sexual ante el Subproceso
de Inspeccion y Vigilancia de la
Secretaria de Educacion del Distrito,
adjuntando las evidencias de la
activacion de la ruta de atencion
integral. De estas acciones se dejara
constancia en la carpeta del/de la
estudiante.

7. Con el fin de definir acciones de
prevencion y seguimiento, se
pone en conocimiento del Comité
Escolar de Convivencia el tipo de
situacion, guardando reserva de
aquella informacion que pueda
atentar contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas (evitando hacer
referencia especifica a las personas).

Paragrafo 11. En las situaciones

de riesgo o sospecha de consumo
de sustancias psicoactivas en un/
una estudiante, se considera
vulnerado el derecho a la salud y
se amerita su proteccion integral,
independientemente del lugar
donde se hubiere podido llevar a
cabo el consumo. Para tal efecto, el
establecimiento educativo podra
remitir el caso a la EPS a la cual se
encuentra afiliado, para su evaluacion

y determinacion de las necesidades de
atencion, y de acuerdo con el analisis
previo de la situacion, a un Centro de
Atencion en Drogadiccion (CAD) como
entidad especializada reconocida por el
Ministerio de Proteccion Social y avalada
por el ICBF.

Paragrafo 12. En caso de encontrarse
indicios de posible violencia o acoso
escolar de una persona adulta de la
institucion (colaborador o colaboradora
Comfandi) a un/una estudiante,
ademas de activar la ruta de atencion
por presunta vulneracion de derechos,
se abrird proceso disciplinario al
colaborador o colaboradora conforme

al Reglamento interno de trabajo y se
activara la ruta de atencion integral para
garantizar la atencion, ademas, el rector
o la rectora pondra en conocimiento del
caso a la Fiscalia General de la Nacion,
la Policia de Infancia y Adolescencia y
paralelamente al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar, dejando
constancia de ello en la carpeta del/de
la estudiante y en el archivo del Comité
Escolar de Convivencia.

Paragrafo 13. Se preservarg, en
cualquier caso, el derecho a la
intimidad, confidencialidad y demas
derechos, segun se consagra en la
Constitucion Politica de Colombia, los
tratados internacionales, la Ley 1098 de
2006, la Ley Estatutaria 1581 de 2012, el
Decreto 1377 de 2013 y demas normas
aplicables a la materia.

Paragrafo 14. Atendiendo a la
corresponsabilidad de la institucion
educativa en la proteccion integral
de ninos, ninas y adolescentes, toda
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situacion en la cual se presuma
amenaza o vulneracion de derechos sera
reportada al ICBF y se activara la ruta

de atencion integral definida por la Ley
1620 de 2013.

Paragrafo 15. Cuando se presente un
traslado a otro colegio del Sistema
Educativo Comfandi, se garantizara

la continuidad de los procesos de
acompanamiento psicosocial y
educativos. En tal caso, sera el rector o
la rectora del colegio de origen quien
informe de ello al rector o a la rectora
del colegio de destino y gestione

a la mayor brevedad el traslado de

la documentacion que soporta los
procesos realizados.

Paragrafo 16. Frente a situaciones
especificas de violencia sexual o familiar
o de otro tipo que involucren a un/una
estudiante menor de edad, la institucion
debe gestionar las condiciones
adecuadas para que el/la estudiante
continue su proceso educativo,
operando y realizando las acciones
necesarias para que se garantice su
bienestar integral y la proteccién de sus
derechos fundamentales.

Paragrafo 17. En situaciones de
presunta violencia intrafamiliar o sexual,
explotacion sexual o cualquier tipo

de maltrato que involucre a un/una
estudiante, se contactara a una persona
adulta familiar que pueda ser garante
de los derechos del nifio, la nifa o
adolescente y asumir su representacion
en el proceso que se debe seguir.

En caso de que no sea posible, se
solicitara apoyo inmediato a la Policia
de Infancia y Adolescencia o al ICBF.
De esta actuacion se dejara constancia
en la carpeta fisica o digital del/de la
estudiante.

Paragrafo 18. Cuando el/la estudiante
victima de cualquier situacion de
vulneracion de derechos humanos,
sexuales y/o reproductivos sea mayor de
edad, se le asesorara sobre el proceso
que se debe sequir y las entidades
externas al colegio que le pueden
apoyar. Se ofrece la posibilidad de
contar con el apoyo y la orientacion del
psicologo o de la psicologa del colegio.
De esta actuacion se dejara constancia
en la carpeta del estudiante.

Articulo 24. Otras posibles
situaciones de afectacion al
desarrollo integral de los/las
estudiantes

1. No presentar las evaluaciones y
trabajos pendientes, segun criterio
establecido en el SIEE, cuando
haya justificado* su inasistencia a
clases o a los encuentros sincronicos
programados, o haya reportado fallas
para la conectividad.

2. Utilizar las bibliotecas, salas de lectura
y de informatica y los laboratorios
del colegio, sin tener en cuenta las
normas establecidas para su uso.

*El Consejo Académico evaluara cada justificacion para dar respuesta a las solicitudes de los/las estudiantes y sus familias.
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3. Consumir alimentos durante la clase
podria ser generador de distraccion,
salvo situaciones especiales en
las cuales los/las estudiantes por
prescripcion o recomendacion deban
hacerlo.

4. Obstaculizar por cualquier medio la
comunicacion entre el colegio y su
familia, no entregar oportunamente
algun mensaje, no devolver
desprendibles o firmas de recibido,
segun sea el caso.

5. Abstenerse de informar
oportunamente al equipo docente,
director o directora de grupo,
coordinador o coordinadora, rector
o rectora, psicdlogo o psicologa
sobre las situaciones que atenten
contra el bienestar de la comunidad
educativa y que ocurran dentro o
fuera del colegio, ya sea en espacios
presenciales o en plataformas
tecnoldgicas.

6. No asistir puntualmente a clases o
a encuentros sincronicos y demas
actividades programadas por la
institucion.

7. Presentarse a las clases y/o
encuentros sincronicos sin los
respectivos Utiles, materiales y
uniforme.

8. Hacer uso indebido de los permisos
autorizados por el docente para
ausentarse del aula, realizando otras
actividades durante este tiempo.

9. No contar con la autorizacion escrita
del padre, madre o acudiente y de las

directivas del colegio cuando requiera
ingresar o permanecer en el colegio
en horarios diferentes a la jornada
escolar o cuando requiera ingresar

0 permanecer en otra sede de los
colegios Comfandi.

10.No abordar el vehiculo de transporte
escolar asignado por el colegio para
las actividades Iudicas, culturales,
pedagogicas y recreativas.

11. No presentar las autorizaciones y
permisos pertinentes por parte de la
familia para asistir a las actividades
[Udicas, culturales, pedagdgicasy
recreativas.

12.Tener relaciones sexuales o realizar
actos sexuales dentro del colegio de
forma voluntaria y consentida, cuando
se trate de estudiantes mayores de
14 anos y sin que medien situaciones
de apuestas, acoso escolar o eventos
similares asociados a la situacion.

13.Portar material grafico, juegos y
juguetes no autorizados, que alteren
la convivenciay el trabajo en clase.

14.No acatar las recomendaciones dadas
por el Consejo Directivo, el rector o
la rectora, el Consejo Académicoy el
Comité Escolar de Convivencia.

15.Vestir de forma incompleta o con
modificaciones, los uniformes en los
horarios de actividades escolares y
extracurriculares, salvo los casos de
recomendacion médica para el uso
de alguna prenda de vestir o calzado
diferente al uniforme escolar*.

*En estos casos se deberd presentar la justificacion por escrito o excusa médica que documente la necesidad.
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16.No presentar justificacion escrita y
firmada por la familia, en caso de
calamidad domeéstica, permisos,
afecciones de salud o fallas de
conectividad.

17.Realizar actividades extracurriculares
(excursiones, paseos y demas) durante
el tiempo de la jornada escolar,
sin autorizacion previa del equipo
directivo del colegio.

18.Generar actos de afectacion a la
convivencia escolar que no impliquen
agresiones fisicas o verbales, al
terminar la jornada escolar dentro y/o
en las cercanias del plantel.

19.Hacer trampa o copia en
evaluaciones o actividades escolares.

Protocolo para la atencion de otras
posibles situaciones de afectacién
al desarrollo integral de los/las
estudiantes

1. En el caso de otras situaciones que
afecten el desarrollo integral de
los/las estudiantes, el/la docente,
coordinador o coordinadora, rector o
rectora que conoce la situacion invita
inmediatamente al didlogo formativo
con el/la estudiante, dejando registro
escrito de ello en su observador.

El/la docente, coordinador o
coordinadora, rector o rectora que
conoce la situacion de conflicto
reunira inmediatamente a las partes
involucradas y mediard de manera
pedagogica para que estas expongan
sus puntos de vista y busquen la
reparacion de los danos causados,

el restablecimiento de los derechos
y la reconciliacion dentro de un
clima de relaciones constructivas

en el colegio. El rector o la rectora
coordinador o coordinadora evaluara
la pertinencia de involucrar al grupo
de estudiantes capacitados como
mediadores escolares.

El didlogo formativo* es la estrategia
por excelencia para el abordaje de

este tipo de situaciones. El/la docente,
coordinador o coordinadora, rector o
rectora, mediador o mediadora escolar
velard para que los/las involucrados

en la situacion reflexionen, escuchen
otros puntos de vista, propongan
alternativas de solucion y se fortalezcan
en el ejercicio de los principios
establecidos como base de la propuesta
educativa Comfandiy de esta manera
puedan asumir actitudes flexibles y
mentalidad abierta que les permitan
transformar sus comportamientos, con
razones argumentadas, coherentes y
constructivas para su vida.

La solucion planteada debera ser
imparcial, equitativa y justa, encaminada
a buscar la reparacion de los dafnos
causados, el restablecimiento de los
derechos y la reconciliacion dentro de
un clima de relaciones constructivas
entre las personas involucradas o en el
colegio en general.

De todo el proceso se dejara constancia
escrita en la carpeta del estudiante

y pasara copia al Comité Escolar

de Convivencia. Dicha constancia
deberd incluir la percepcion del/de la

*Para mayor comprension ver el apartado La gestion del conflicto, en Aspectos relevantes para la prevencion y la gestion de

conflictos, capitulo | del presente Manual de convivencia.
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estudiante, compromisos adquiridos y
mecanismos para el seguimiento®. Se
preservara, en cualquier caso, el derecho
a la intimidad, confidencialidad y demas
derechos, segun se consagra en la
Constitucion Politica de Colombia, los
tratados internacionales, la Ley 1098 de
2006, la Ley Estatutaria 1581 de 2012, el
Decreto 1377 de 2013 y demas normas
aplicables a la materia.

El Comité Escolar de Convivencia en
cumplimiento de sus funciones hara
seguimiento periodico a las situaciones
presentadas, a fin de verificar si la
solucion tuvo un impacto positivo
en el proceso formativo del/de la
estudiante, o si se requiere acudir a
los protocolos consagrados para la
atencion de situaciones tipo |, Il o Ill,
de posible vulneracion de derechos
o incumplimiento deberes de los/las
estudiantes y/o familias.

Paragrafo 1. Si el/la estudiante

se involucra permanentemente o
reincide en alguna de las situaciones
de afectacion al desarrollo integral
definidas en este mismo documento,
el director o la directora de grupo se
reunird con el/la estudiante y su padre,
madre o acudiente, previa notificacion.
Durante este dialogo se resaltaran los
aspectos positivos del/de la estudiante
y se invita a la familia a trabajar
conjuntamente sobre las situaciones
que se han identificado, posibilitando el
intercambio de puntos de vista.

El/la docente cumplird un rol mediador,
con el fin de favorecer la construccion
de acuerdos con el/la estudiante, sus
familiares y el colegio, en un ambiente
de respeto y escucha. Los acuerdos
derivados del encuentro, incluyendo
acciones de acompanamiento al/a la
estudiante por parte de la familiay la
institucion, seran registrados por escrito,
firmados por el/la estudiante, su padre,
madre o acudientey el director o la
directora de grupo, y se dejara copia en
la carpeta y observador del estudiante.

Paragrafo 2. La reincidencia del/de

la estudiante en la misma situacion

de afectacion a su proceso integral se
podra considerar como una dificultad
para asumir normas sociales y construir
referentes que favorezcan su propio
proceso formativo. En este caso, de
manera preventiva, el director o la
directora de grupo remitira el informe
al coordinador o coordinadora, rector o
rectora del colegio, quien considerara

la pertinencia de involucrar al psicologo
o psicologa* y/o al Comité Escolar de
Convivencia para el analisis del caso, y
si es necesario evaluar la pertinencia de
activar las rutas definidas por la ley para
la atencién de situaciones de presunta
vulneracion de derechos.

Paragrafo 3. Cuando se presente un
traslado a otro colegio del Sistema
Educativo Comfandi, se garantizara
la continuidad de los procesos de
acompanamiento psicosocial y

*La intervencion del psicdlogo o la psicologa es opcional y no obedece a la actuacion disciplinaria. Se constituye en una
oportunidad para que el/la estudiante tenga un espacio de escucha y acompafamiento en la reflexion acerca de sus decisiones.
En ninguin caso, la apertura o la continuidad de un proceso disciplinario dependera de que el psicélogo o la psicéloga del colegio

haya intervenido con el/la estudiante.

37. Para este proceso se hara uso del formato institucional acta de mediacion SO-FT-0250.



educativos, fomentando la apertura y

el entendimiento de las condiciones
del/de la estudiante y las situaciones
que motivan el traslado. En tal caso,
sera el rector o la rectora del colegio de
origen quien informe de ello al rector

o a la rectora del colegio de destinoy
gestione a la mayor brevedad el traslado
de la documentacion que soporta los
procesos realizados.

Paragrafo 4. En el caso de porte o

uso de objetos no permitidos en el
presente Manual de convivencia, se
dialogara con el/la estudiante sobre

el uso de los mismos y se guardara

el objeto en las oficinas de Rectoria

o Coordinacion hasta la finalizacion

de la jornada escolar, y se elaborara
registro donde conste el estado en

el que se encuentra el objeto, las
circunstancias por las cuales estara en
custodia de Coordinacion o Rectoria 'y
los compromisos adquiridos por ambas
partes para su posterior entrega. Si se
presenta reincidencia, o si el objeto
representa algun riesgo para el/la
estudiante, sus pares o alguna persona
de la comunidad educativa, sera
dejado en custodia del rector o rectora,
coordinador o coordinadora del colegio,
para ser entregado al padre, madre

de familia o acudiente, previo dialogo
y durante una cita programada para
ello. Si se han decomisado alimentos,
se esperara hasta tres (3) dias para ser
reclamados, dadas las dificultades para
su almacenamiento; transcurrido este
tiempo se desecharan. En todo caso, se
elaborara un registro en el cual conste
el estado en el que se encuentra el
objeto y los compromisos frente a las
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condiciones en las cuales se tomara
el objeto en custodia y su posterior
entrega.

Paragrafo 5. Cuando la situacién se
presente durante el recorrido de la

ruta escolar contratada por la familia,

el colegio escuchara a las partes
involucradas y activara la ruta de
atencion de acuerdo al tipo de situacion
presentada.

Consecuencias aplicables para
otras posibles situaciones de
afectacion al desarrollo integral
de los/las estudiantes

Espacio de reflexién

Se entiende la separacion temporal del
curso dentro de la jornada escolar como
el momento en que el/la estudiante en
compania de una persona adulta de la
institucion adelanta un proceso reflexivo
y formativo relacionado con la situacion
en la que se ha involucrado.

Esta accion se llevara a cabo en el
colegio, cuando el/la estudiante se
encuentre en presencialidad, y podra
durar entre una hora y una jornada
escolar, de acuerdo con la situacion

y condiciones particulares del/de la
estudiante. Su cumplimiento no le
exime de sus deberes académicos.

De este espacio se realizara registro

en el que se expliciten los puntos de
vista del/de la estudiante, en procura
de fortalecer su autonomia tras el
reconocimiento de las consecuencias de
sus acciones en la vida de las personas
afectadas y de la comunidad educativa,
asi como las practicas restaurativas que
puede llevar a cabo.
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Esta consecuencia sera decidida por

el rector o la rectora, previo analisis y
recomendaciones del Comité Escolar
de Convivencia, debera ser orientada

y acompanada por un docente, el
coordinador o la coordinadora, el
psicologo o la psicologa de la institucion,
y el director o la directora de grupo,
coordinadora o coordinador notificara
personalmente, o de forma electronica
en caso de que se haya autorizado este
tipo de notificacion, al padre, madre de
familia o acudiente y estudiante. Si ho
fuera posible notificar personalmente
0 Nno se acusa recibido a la notificacion
electronica, se comunicara por correo
certificado.

Actividades extras

Son actividades de tipo formativo que
realiza el/la estudiante en un horario
diferente al de la jornada escolar, con

el acompanamiento de una persona
adulta de la comunidad educativa de la
institucion, ya sea en instalaciones del
colegio, en encuentros mediados por
plataformas virtuales, o en casa, donde
podra estar acompanado del padre, la
madre de familia o acudiente.

De este espacio se dejara registro en

el que se explicitan los puntos de

vista del/de la estudiante, en procura

de fortalecer su autonomia tras el
reconocimiento de las consecuencias de
sus acciones en la vida de las personas
afectadas y de la comunidad educativa,
asi como las practicas restaurativas que
puede llevar a cabo.

Este acompanamiento tendra un

claro direccionamiento que permita el
cumplimiento del proceso de formacion
y reflexion esperada.

Esta consecuencia podra ser decidida
por el rector o la rectora, previo analisis
y recomendaciones del Comité Escolar
de Convivencia. Su cumplimiento no lo
exime de sus deberes, ni lo priva de sus
derechos académicos.

El director o la directora de grupo,
coordinadora o coordinador la notificara
personalmente, o de forma electrénica
en caso de que se haya autorizado este
tipo de notificacion, al padre, madre de
familia o acudiente y al estudiante. Si no
fuera posible notificar personalmente

0 Nno se acusa recibido a la notificacion
electrénica, se comunicara por correo
certificado.

Articulo 25. Otras posibles
situaciones de afectacién a la
salud mental de nifos, nifas y
adolescentes - casos de riesgo
psicosocial

Con el fin de garantizar el debido
proceso y el acompanamiento al
desarrollo integral de nifos, nifas y
adolescentes, el colegio cuenta con

la ruta de atencion frente a posibles
situaciones de afectacion a la salud
mental y/o casos de riesgo psicosocial.

Se consideran situaciones de afectacion
a la salud mental y/o casos de riesgo
psicosocial:

1. Autolesiones.

2. ldeacion suicida, intento de suicidio,
suicidio.

3. Desordenes en la alimentacion.

4. Trastornos psiquiatricos.
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5. Embarazo en estudiantes
adolescentes o menores de edad.

6. Consumo de bebidas embriagantes u
otras sustancias psicoactivas, dentro o
por fuera del plantel.

Protocolo para la atencién de
otras situaciones de afectacion

a la salud mental de niflos, nifas
y adolescentes - casos de riesgo
psicosocial

Ante cualquier situacion de posible
afectacion a la salud mental y/o casos de
riesgo psicosocial:

1. La persona que conoce el caso
activa inmediatamente la ruta de
atencion, notificando por escrito
(en medio fisico o digital) al rector o
rectora, coordinador o coordinadora
del colegio en el formato “Reporte
de caso’. Si es un/una estudiante o
padre, madre de familia o acudiente
quien conoce la situacion, sera el
coordinador o coordinadora, rector o
rectora quien reciba la informacion.
‘En todo momento el personal de la
institucion educativa debe brindar
atencion, acompafamiento y apoyo
al nino, nina o adolescente, primando
en cada una de sus actuaciones
sus derechos, no subestimando la
denuncia o situacion de riesgo, sino
por el contrario actuando de manera
diligente y oportuna’.

2. En caso de dafno al cuerpooala
salud fisica o mental, el rector o la
rectora, coordinador o coordinadora
garantizara inmediatamente la
atencion en salud requerida. En los
casos de posible consumo de algun
tipo de sustancia embriagante u

3.
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otra sustancia psicoactiva, se activa
inmediatamente la atencion en la
ruta de salud.

El coordinador o la coordinadora,
rector o rectora recibe el reporte del
caso y formaliza inmediatamente la
remision al psicologo o psicologa de
la institucidn, quien escucha al/a la
estudiante y cita inmediatamente

al padre, la madre de familia o
acudiente, o a las personas adultas de
contacto para los casos de mayores
de edad.

. El/la estudiante tendra un espacio de

escucha por parte del psicologo o la
psicologa del colegio, quien brinda
orientacion psicoldgica y contencion
emocional, si lo requiere, y explora
factores de riesgo y protectores
asociados al caso.

. Una vez conocidas las circunstancias

del caso, el psicologo o la psicologa
de la institucion, manteniendo el
debido cuidado con la privacidad

de la informacion, remite el caso

al especialista o la entidad que
corresponda para su respectiva
valoracion, inicio de acompanamiento
psicoterapéutico o aquel que se
requiera.

. Atendiendo a la corresponsabilidad

de la institucion educativa en la
proteccién integral de nifos, nifas
y adolescentes ante una posible
vulneracion de derechos, el rector
o la rectora reporta el caso segun
corresponda ante el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar,
la Comisaria de Familia, la Policia
de Infancia y Adolescencia, Fiscalia,
la EPS/IPS, el Siuce y al sistema de
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informacién propio de los colegios del

Sistema Educativo Comfandi. De estas

acciones se dejara constancia en la
carpeta del/de la estudiante.

7. Con el fin de definir acciones de
prevencion y seguimiento, se
pone en conocimiento del Comité
Escolar de Convivencia el tipo de
situacion, guardando reserva de
aquella informacion que pueda
atentar contra el derecho a la
intimidad y confidencialidad de las
partes involucradas, evitando hacer
referencia especifica a las personas.

Paragrafo 1. Frente a los casos de
riesgo psicosocial, la institucion debe
gestionar las condiciones adecuadas
para que el/la estudiante continlie

su proceso educativo, operando y
realizando las acciones necesarias

para que se garantice su bienestar
integral y la proteccion de sus derechos
fundamentales.

Paragrafo 2. En el caso en que un/

una estudiante haya recibido la
remision a un profesional o centro
especializado, la institucion realizara

el acompanamiento al/a la estudiante

y su familia, con el fin de brindar las
condiciones para el cumplimiento del
tratamiento propuesto por la entidad
de salud externa. En caso de que el/la
estudiante y su familia no se acojan a los
tratamientos prescritos, se presume una
posible vulneracion de sus derechos, por
lo cual se informara de ello al Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar;
ademas, se evaluara la viabilidad de

que el/la estudiante contintie en la
institucion, valorando los riesgos para él
o ellay para la comunidad educativa.

Paragrafo 3. En caso de presentarse
mas de una situacion, se activaran todas
las rutas de atencion necesarias.

Paragrafo 4. En el caso de presentarse
muerte de una persona que integre la
comunidad educativa, ya sea por causas
naturales, accidentales, violencia o
suicidio, dentro o fuera de la institucion,
se debe tener en cuenta el protocolo
de atencion a estas situaciones definido
por la Caja, garantizando en todo
momento el manejo adecuado de la
informacién y la atencién a los grupos
de estudiantes directamente afectados
y conocedores de la situacion. También
se ofrecera a la familia la solidaridad y el
acompanamiento institucional.

Cuando la persona fallecida sea un
familiar o acudiente y el/la estudiante
se encuentre en la jornada escolar,

se creara un mecanismo de apoyo,

se solicitara el acompanamiento
psicolégico y se acordara con la familia
el horario y la persona de la familia
encargada de dar la noticia y recoger
al/a la estudiante. El psicélogo o la
psicéloga podrd acompanar al/a la
estudiante en el momento en que la
familia le dé a conocer la noticia.

Una vez el/la estudiante retorne a las
actividades escolares, podra contar
con el apoyo del psicologo o psicodloga
del colegio a través de los espacios de
escucha psicologica.

Paragrafo 5. En las situaciones de riesgo
o sospecha de consumo de sustancias
psicoactivas en un/una estudiante,

se considera vulnerado el derecho

a la salud y amerita su proteccion
integral, independientemente del
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lugar donde se hubiere podido
llevar a cabo el consumo. Para tal
efecto, el establecimiento educativo
podra remitir el caso a un Centro de
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por el Ministerio de Proteccién Social
avalada por el ICBF, o a la EPS a la cual
se encuentra afiliado o afiliada, para

su evaluacion y determinacion de las

Atencion en Drogadiccion (CAD), necesidades de atencion.

entidad especializada reconocida

PROTOCOLO DE ATENCION EN SITUACIONES DE TIPO |

Conflictos manejados de forma inadecuada y situaciones
esporadicas que afectan la convivencia escolar

Quien tenga
conocimiento
de la situacion

Teniendo en cuenta:

MEDIACION
Docente mediador

Inforr}na a:
: DIRECTOR DE GRUPO

Grupo mediadores
Practicas restaurativas

Informa a:

v
CEC
Realiza seguimiento acuerdos

El acuerdo no ha tenido
efecto. Se informa a:

El acuerdo tuvo efecto positivo

CIERRE CASO
4 Retroalimentacion
con los implicados
DIRECTOR DE GRUPO
N

Reunién con padres de familiay
estudiantes. Establece nuevos acuerdos.

Hace:

v

Seguimiento a nuevos acuerdos &

El acuerdo tuvo efecto positivo

El acuerdo no ha tenido efecto v

$
CIERRE CASO

Retroalimentacion
con los implicados

Andlisis CEC - escalada situacién

Remision psicologia

CONSTANCIA ESCRITA DEL PROCESO, se incluye:
Percepcion del estudiante, compromisos adquiridos y mecanismos de seguimiento acordados
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PROTOCOLO DE ATENCION EN SITUACIONES TIPO II

Situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso
(ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la comision de un delito y
gue cumplan con cualquiera de las siguientes caracteristicas:

- Que se presenten de manera repetida o sistematica.

- Que causen dafio al cuerpo o a la salud fisica y/o mental sin generar incapacidad
alguna para cualquiera de los involucrados.

Quien tenga

conoc!mlel'.\'fo 444444 Informa a: = Rector / Coordinador
de la situacion

En caso de dario al
cuerpo o a la salud

Informa Inicia

v

: : Atencion inmediata

Vv v en EPS/IPS
Padres de familia Indagacién preliminar

y/o acudientes Escucha inicial a los involucrados

El director de grupo/coordinador/rector,
notifica al padre de familia de la remisién

Remite el caso al:

Comité Escolar Convivencia

v Analiza la informacion y entrega

Padres de familia y estudiante al rector las recomendaciones™
involucrados en la situacion v

Citay escucha

Reporta en
Cuando se requieran medidas de Emite acta de v
restablecimiento de derechos, el rector consecuencias* Info.rma
del colegio remitira el caso al Instituto Notifica al estudiante y .

Colombiano de Bienestar Familiar padres de familia/acudientes
(ICBF) o a la Comisaria de Familia,
segun corresponda en el marco de la

Ley 1098 de 2006.
Comité Escolar de Convivencia

La medida de desescolarizacion se
podra implementar como medida
preventiva para salvaguardar la integridad

fisica o emocional de algun Hafe Deflne

M
Estrategiasde Py P

integrante de la comunidad educativa.

* Evaluando pertinencia de involucrar al
Consejo Directivo en el analisis.

*+ Se sugieren practicas restaurativas
pactadas entre los involucrados, incluso el
compromiso de no repeticion.

CONSTANCIA ESCRITA DEL PROCESO, se incluye:
Percepcion del estudiante, compromisos adquiridos y mecanismos de seguimiento acordados.
En todo caso, se seguira el debido proceso.
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PROTOCOLO PARA MANEJO DE LAS SITUACIONES DE
RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE* - SIN FLAGRANCIA

Quien tenga

conocimiento de [ Informa a: - Rector/Coordinador

la situacion

Informa Inicia

v v

Padres de familia

Indagacion preliminar

Escucha inicial a los involucrados

y/o acudientes

< El director de grupo/coordinador/rector, > Remite e:I caso al:

notifica al padre de familia de la remision v

Comité Escolar Convivencia

Citay escucha

Padres de familia y estudiante Analiza la informacion y entrega
involucrados en la situacion al rector las recomendaciones™*

Emite actas de M

) . consecuencias™
Cuando se requieran medidas

de restablecimiento de
derechos, el rector del colegio
remitird gl caso al 'Inst|tuto Informa ¥
Colombiano de Bienestar :
Familiar (ICBF) o a la Comisaria
de Familia, segun corresponda v

en el marco de la Ley 1098 de
2006. Comité Escolar de Conviencia

La medida de la
desescolarizacion se podra
implementar como medida

Notifica al estudiante
y padres de
familia/acudientes***

Reporta en

) H Defi
preventiva para salvaguardar la ace e "ne
integridad fisica o emocional M M
de algun integrante de la S .
comunidad educativa. Seguimiento Estrategias Py P

involucrando acciones
de prevencion al delito

* Son delitos de pena mayor: violencia sexual, homicidio,
lesiones graves para el cuerpo y la salud, trafico de
sustancias psicoactivas y porte de armas de fuego.

*x Evaluando pertinencia de involucrar
al Consejo Directivo en el andlisis.

$*xx Se sugieren practicas restaurativas pactadas entre los
involucrados, incluido el compromiso de no repeticion.

*kik Se informa al padre de familia sobre las acciones que
puede iniciar en un proceso legal ante la Fiscalia.

J

Constancia escrita del proceso. Se incluye: percepcién del estudiante, compromisos
adquiridos y mecanismos de seguimiento acordados.
En todo caso, se seguira el debido proceso.
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PROTOCOLO PARA MANEJO DE LAS SITUACIONES DE
RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE* - EN FLAGRANCIA

En caso de dafio al

Quien tenga

conocimiento de [E=== MIEHOEEES Roctor/Coordinador ———— > cuerpo o a la salud
la situacion
Atenciéon inmediata
en EPS/IPS
Informa IniAcia : i
H Remite el caso al Reporta a **
M v .

Padres de familia Indagacion preliminar

Policia de Infancia y Adolescencia
Fiscalia

y/o acudientes Escucha inicial a los involucrados

ICBF

El director de grupo/coordinadotr/rector
notifica al padre de familia de la remision

Comité Escolar Convivencia

Analiza la informacién y entrega al rector
las recomendaciones***

Citay escucha

Padres de familia y estudiantes
involucrados en la situacion

** El reporte se lleva a cabo 3
teniendo en cuenta la edad del
estudiante involucrado y de

acuerdo con lo regulado por la

Ley 1098 de 2006.

Emite acta de

Con??CUGHC|aS . R Rector
Notifica al estudiante

y padres de Reporta en
familia/acudientes**** Informa

La medida de desescolarizacion
se podra implementar como
medida preventiva para

salvaguardar la integridad fisica o
emocional de algun integrante
de la comunidad educativa.

Estrategiasde Py P
involucrando acciones

de prevencion al delito

* Son delitos de pena mayor: violencia sexual, homicidio, lesiones graves para el
cuerpoy la salud, tréfico de sustacias psicoactivas y porte de armas de fuego.

*** Evaluando pertinencia de involucrar al Consejo Directivo en el andlisis.

**kx*x Se sugieren practicas restaurativas pactadas entre los involucrados, incluido el
compromiso de no repeticion.

*¥kx  Se informa al padre de familia de las acciones que pueden iniciar en un proceso
legal ante las instancias legales que corresponden en el marco de la Ley 1098 de

k 2006. /

Constancia escrita del proceso. Se incluye:
percepcion del estudiante, compromisos adquiridos y mecanismos de seguimiento acordados.
En todo caso, se seguira el debido proceso.
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PROTOCOLO PARA LA ATEN(;I(')N EN SITUACIONES DE ABUSO
SEXUAL A NINOS, NINAS Y/O ADOLESCENTES

Quien tenga
conocimientode la [ Informa a: -y Rector/Coordinador
situacion .

Remite inmediatamente a:

v

Escucha v

Analiza la informacién y entrega a
rectoria recomendaciones para:

v

nvolucra
en la situacion

olicia infanciay
adolescencia

» Dialogo con la familia
* Remision inmediata a salud**

* Reporte a entidades
correspondientes

Informa a Informa a

: N
Padres de
familia/acudiente™* Comité Escolar
de Convivencia

Hace Define

Estrategiasde Py P

* El reporte se lleva a cabo inmediatamente, teniendo en cuenta:
* Comisaria de Familia: cuando la situacion ocurre en el contexto familiar, solicitando
apoyo de la Policia de Infancia y Adolescencia para el traslado del estudiante.

* ICBF cuando se presume que la familia no esta implicada.

Esta situacion requiere de la remision inmediata a IA EPS/IPS al cual esté afiliado el

estudiante. Toda situacion de violencia sexual es considerada urgencia médica,
independiente del tiempo que haya traNscurrido.

Previo analisis sobre involucramiento del contexto familiar en la situacion, se
orienta al padre de familia/acudiente sobre el proceso legal y la activacion de
la ruta por parte del colegio.
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Ruta de atencion para situaciones de

Conducta Suicida

[]-Ye{[o]
El nifio, nifia,
adolescente o joven:

a). Presenta o
informa sobre
sefales o indicios de
ideacion suicida.

b). Es reportado por
otra persona como
presentando
ideacion suicida.

1. El equipo del EE,
encargado de abordar
los casos de conducta

suicida, identificara

factores de riesgo 'y

evaluara el nivel de

INTENTO SUICIDA

El nifio, nifia, adolescente o
joven:

a). Presenta sefales o
indicios de intento suicida.

b). Informa haber
intentado, suicidarse.

c). Es reportado por otra
persona por haber
intentado suicidarse.

1. Mantener la calma. Una
persona del equipo del EE,
encargado de abordar estos
casos, permanecera con el
estudiante. Asegurar la
escena para evitar que la

SUICIDIO

N/

El nifo, nifa,
adolescente o
joven comete

suicidio al
interior del EE.

1. Asegurar
escena.

2. Solicitar ayuda de
urgencias a la linea 123
o cualquier contacto
de salud del territorio.

La familia o
acudiente de un
nifno, nina o
adolescente o
joven reporta su
presunto suicidio.

1. Acompanary

apoyar a la
familia.

riesgo. persona en crisis se haga

dafo.

3. realizar primeros
auxilios psicolégicos y
medidas de contencién
emocional para

¢ Existe riesgo
para el nifio,
nifa,
adolescente o
joven?

3.Informarala

2. Realizar
primeros auxilios
psicolégicos y
medidas de
contencion
emocional para
situaciones de
crisis con el
estudiante o con

3. Solicitar
ayuda de
urgencias a la
linea123 o
cualquier
contacto de
salud del
territorio.

situaciones de crisis con
el estudiante o con
comunidad educativa

presente.

2. Realizar
accion de
dueloy
reparacion
con la

4. Informar a la familia

o acudiente.

comunidad

comunidad
educativa
presente.

familia o
acudiente (para
valoracién por
salud si es el
caso).

4. Informar ala
familia o
acudiente.

4. Realizar
seguimiento
por parte del

equipo del EE,
a estudiantes
que presenten
sefales de
alerta.

7. Reportar a las Secretarias de
Educacién y de Salud municipales,
distritales o departamentales.

v

5. No informar ni pedir
informacion sobre
detalles especificos del
meétodo utilizado, ni
detalles del hecho;
autolimitarse en la
informacion.

6. Pedir apoyo a salud
para acompanar a
estudiantes, docentes y
administrativos cercanos
a las persona.

educativa.

Nl 5. Fortalecer acciones de
promocioén y prevencion.

Fuente: Protocolos para el abordaje pedagdgico de situaciones de riesgo en el marco de la ruta de atencion integral
para la convivencia escolar. MEN, CISP (https://especiales.colombiaaprende.edu.co/convivencia-escolar).
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Ruta de atencion para presuntos casos de
Violencias Basadas en Género

N v

Situaciones Tipo | Situaciones Tipo Il Situaciones Tipo llI,
presunto delito

asociado a VBG

1. Activar los protocolos
para situaciones tipo Il.

1. Detener la situacion
de agresion o conflicto
manejado
inadecuadamente.

1. Activar los protocolos

para situaciones tipo Ill.

2. Obtener mas
informacion sobre la

: o 2. Llamar alalinea 123 o
situacion.

cualquier contacto de
salud del territorio y

acompanar hasta ser
atendido en salud.

2. Realizar mediacion
pedagdgica - reflexion.

presentan
daios al
cuerpooala
salud?

3. Establecer acuerdos
de convivencia, incluso
para observadores.

3. Informar a la Policia

Nacional o a la Fiscalia
General de la Nacion y
al ICBF.

1. Establecer 1. Solicitar ayuda de :
acuerdos de urgencias a la linea v
convivencia y 123 o cualquier
compromisos contacto de salud
para el o los del territorio.
victimarios.

4. No minimizar ningun

tipo de agresion. .
4. Denunciar ante la

comisaria de familia.

5. No juzgar, no rotular
ni amenazar con
medidas disciplinarias
a ninguna de las partes
involucradas.

En caso de ser necesario y si hay personas
preparadas para ello, realizar primeros
2. Reportar auxilios psicolégicos y medidas de

en el Sistema contencién emocional para posibles

de . situaciones de crisis en victimas.
Informacion

M Unificado

revictimizar. para la . o o
— convivencia Guardar confidencialidad maxima y respeto

escolar al la dignidad de la victima y convocar a la
_SIUCE- familia o acudiente de involucrados.

7. Adoptar e
implementar acciones

Reportar en el Sistema de Informacion
Unificado para la Convivencia escolar.

Adoptar e implementar acciones de promocion y prevencion.

de promociony
prevencion.

Realizar seguimiento y garantizar trayectoria educativa a la
victima y al victimario si es otro estudiante.

Fuente: Protocolos para el abordaje pedagdgico de situaciones de riesgo en el marco de la ruta de
atencion integral para la convivencia escolar. MEN, CISP (https://especiales.colombiaaprende.edu.co/
convivencia-escolar).
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Ruta de atencion para presuntos casos de consumo de
Sustancias Psicoactivas (SPA)

El nifo, nifa,
adolescente o
joven presenta
senales que
indican presunto
consumo de SPA.

El nifo, nifa,
adolescente o joven
es sorprendido
consumiendo SPA.

Otra persona
reporta que un
nino, nifa,
adolescente o
joven esta
consumiendo SPA.

1. Identificar factores o sefiales o
indicios de presunto consumo.

¢Hay
indicios de
presunto
consumo de

9. Contactar a las familias
o acudientes y establecer
compromisos para
prevenir el consumo.

Cumplimiento
de
compromisos. AR

10. Realizar
Seguimiento:
Mantener
informacion
actualizada sobre el
proceso que el
estudiante sigue de
manera individual y
con el apoyo de la
familia.

1. Fortalecer acciones de
promocion y prevencion.

4, Remitir a la entidad de salud y

8. Notificar al ICBF
para hacer
acompafamiento.

¢Hay
indicios de
presunto
consumo de
SPA?

2. Obtener mas informacion a través de
una conversacion empatica: acérquese
con serenidad y guarde y garantice la
confidencialidad para abordar el caso.
SPA? Evite la estigmatizacion, etiquetaje y

exclusién sobre la situacion.

3. Remitir por
urgencias a salud,
acompafie al
estudiante,
informe a la
familia y
permanezca con
él o ella mientras
es atendido y llega
la familia o un
defensor.

al ICBF, en caso de que
sospeche de la familia como
vulnerador de derechos.

5. Contactar a padres, madres,
de familia o acudientes.

6. Establecer compromisos con el nifio,
nifa, adolescente o joven y su familia o
acudiente y dar seguimiento.

7. Reportar en el Sistema Unificado de
Convivencia Escolar -SIUCE-

Si el/la estudiante esta en posesidn, tenencia o
comercializaciéon de una sustancia psicoactiva,
aplique el protocolo para situaciones Tipo lll o el
protocolo de articulacion de la Policia.

12. Hacer el cierre del
caso en el SIUCE.

Fuente: Protocolos para el abordaje pedagdgico de situaciones de riesgo en el marco de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar. MEN, CISP (https://especiales.colombiaaprende.edu.co/convivencia-escolar).
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Pongamos en prdctica el capitulo quinto

Ingresa con tu familia o con tu director o directora de grupo al siguiente link
https://view.genial.ly/645ab9bc12612600195aae4b/interactive-content-sean

Responde las siguientes preguntas de manera individual o grupal:

O ;/Qué deberia hacer el/la docente al convivencia escolar seria el episodio
enterarse de la situacion? en el que se encuentran los/las

, estudiantes?
O ;Queé crees debe hacer Juan?

O De acuerdo con el Manual de
convivencia, ;cual seria la ruta que

se debe seguir para atender esta
O De acuerdo con el manual de situacion?

convivencia, ;qué tipo de situacion de

O ;Cual es el rol de la familiay qué
podrian hacer ante la situacion?




144 Manual de convivencia y SIEE

CAPITULO SEXTO.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 26. Con
respecto a los uniformes

El uso del uniforme en los colegios
Comfandi es de caracter obligatorio, de
acuerdo con las especificaciones que
aparecen a continuacion.

Caracteristicas del uniforme
para Preescolar (Primera
Infancia), Basica Primaria,
Bdsica Secundaria y Media

Uniforme de diario femenino

O Blusa blanca estilo chompa, cuello
corbata, con un bolsillo en la parte
superior izquierda con el logotipo de
Comfandi, en las mangas lleva dos
vivos bordados.

O Falda enlino, lleva una tapa adelante
y lycra interna, bolsillo lado izquierdo
y dos botones laterales, con un largo
de 5 cm por encima de la rodilla. Para
Preescolar, la falda lleva un resorte en la
parte de atras y no lleva botén ni cierre.

O Medias blancas largas.
O Zapatos completamente negros.
Uniforme de diario masculino

O Camisa blanca estilo guayabera,
con un bolsillo en la parte superior
izquierda, con el logotipo de
Comfandi.

O Pantaldn largo en lino, bota recta,
estilo clasico sin prenses. Para
Preescolar, el pantaldn lleva resorte en
la parte de atras.

O Medias largas, color azul turqui.
O Zapatos completamente negros.

Uniforme de educacion fisica para
Preescolar y Basica Primaria

O Camiseta blanca marcada con el
logotipo de Comfandi.

O Pantaldn sudadera con bota rectay
opcional pantaloneta color azul.

O Zapatos tenis completamente
blancos.

O Medias blancas largas.

Uniforme de educacion fisica para
Basica Secundaria y Media

O Camibuso con logotipo del colegio.
O Pantaloneta azul.
O Pantaldn sudadera con bota recta.

O Zapatos tenis completamente
blancos.

O Medias blancas largas.

Paragrafo 1. El porte de saco o chaqueta
no reemplazara, en ningun caso, el
correcto uso del uniforme establecido.

Paragrafo 2. Los/las estudiantes de
grado once que de comun acuerdo con
sus familias decidan hacer la chaqueta
de la promocion, deben tener claro que
el colegio no promueve ni avala estas
negociaciones; por lo tanto, toda la
gestion se realizard por fuera del colegio
entre quienes voluntariamente deseen
hacerlo y la empresa seleccionada. El
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colegio no prestara sus instalaciones

ni para la intermediacion o el recaudo
de dineros correspondientes a este fin,
ni para la entrega de la mercancia u
otras actividades relacionadas con este
particular.

Articulo 27. Con respecto a la
presentacion personal

Es responsabilidad de los padres,
madres o acudientes y de los/las
docentes velar por el buen uso de
este vestuario; por ello, los primeros
deberan ejercer una supervision

y control en casa, acogiendo las
recomendaciones del colegio, y los
segundos seran responsables de la
adecuada presentacion personal de
los/las estudiantes durante su clase o
actividades a su cargo.

Para su adecuada presentacion
personal, se recomienda a los/las
estudiantes:

O Vestir los uniformes completos,
limpios y en buen estado, segun cada
ocasion y evento, de acuerdo con las
indicaciones dadas.

O Durante la jornada escolar, abstenerse
de usar accesorios que podrian
afectar su integridad fisica, tales como
piercings, expansores, aretes largos,
cadenas, entre otros.

O Cuidar su higiene y presentacion
personal en todos los momentos de
la jornada escolar.

O Llevar el cabello limpio, peinado y
recogido, de tal manera que no afecte
sus actividades académicas ni la
presentacion personal.

O Usar las ufas en un tamano
moderado y conservarlas limpias para
evitar accidentes y/o infecciones.

O No utilizar maquillaje facial.

Paragrafo 1. Para las practicas de las
especialidades técnicas que lo ameriten,
es de obligatorio cumplimiento el uso
de la indumentaria establecida en los
protocolos y normas de seguridad: batas,
tapabocas, guantes, entre otros.

Paragrafo 2. En el caso de encuentros
mediados por plataformas virtuales el/
la estudiante y la familia velaran por su
adecuada presentacion personal.

Articulo 28. Actividades |Udicas,
recreativas y culturales

En los colegios Comfandi se realizan
actividades ludicas, recreativas y
culturales como complemento de la
formacion que reciben sus estudiantes
en distintas asignaturas; en tal medida
tienen un caracter pedagogico. Algunas
de estas actividades se llevan a cabo en
jornada extraescolar.

La participacion de los/las estudiantes
en estas actividades requiere de la
autorizacion escrita de los padres, las
madres de familia o acudientes y que
cada estudiante lleve consigo carné
estudiantil y documento de identidad
en original o copia.

Las jornadas que se realizan por fuera
de las instalaciones del colegio pueden
tener un costo adicional por concepto
de transporte, ingreso al sitio elegido o
alimentacion. Estos pagos se deberan
realizar dentro de los plazos estipulados,
a fin de contar con la logistica necesaria.
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En los casos en que el/la estudiante
llegue por sus propios medios al sitio
donde se realice la actividad, no podra
formar parte de las actividades que
realice el grupo. El colegio no asumira
responsabilidad alguna por su ingreso
o cuidado, es responsabilidad del
padre, madre de familia o acudiente su
bienestar y cuidado, asi como el medio
de transporte utilizado. En estos casos se
entiende que el/la estudiante no acude
a la actividad organizada por el colegio.

Los/las docentes de las diferentes dreas
académicas promoveran la participacion
de los/las estudiantes en todas las
actividades de este tipo y haran una
valoracion segun las competencias que

se pretendan desarrollar en cada una.

Articulo 29. Seguro
escolar contra accidentes

El colegio ofrecera en la matricula

un seguro escolar contra accidentes,
ofertado por alguna aseguradora
reconocida y tendra como fin la
proteccion permanente de los/las
estudiantes, durante la vigencia del ano
lectivo.

Para brindar un servicio mas agil

y oportuno, es necesario que cada
estudiante porte permanentemente su
documento de identidad en original o
copia. Es responsabilidad de los padres
o acudientes velar por que esta medida
se cumpla.

En el caso de presentarse algun
incidente que requiera del uso del
seguro, el colegio emitira una carta en
la que conste la calidad de estudiante
del afectado e indique el numero de la

poliza'y entidades que pueden prestar
la atencion requerida, ademas el colegio
actuara de acuerdo con el protocolo
para la atencion de accidentes escolares.

Articulo 30. Comité
de Emergencias

El colegio, en cumplimiento con lo
establecido en la Ley 115 de 1994 (Ley
General de Educacion) y en sus decretos
reglamentarios, cuenta con un proyecto
de prevencion y atencion de desastres,
enfocado en la implementacién de
acciones que fomenten la posibilidad
de asumir comportamientos adecuados
en caso de presentarse cualquier tipo
de desastre o emergencia, con el fin de
evitar, en primer lugar, la pérdida de
vidas humanas antes que las materiales.
Estos proyectos cuentan con el
acompanamiento de la ARL, en cuanto a
la actualizacion continua de las matrices
de riesgo, disefio de actividades de
capacitacion a brigadistas y comités de
emergencia, planes de evacuaciony
atencién, entre otros.

Articulo 31. Servicio Social
Estudiantil Obligatorio (SSEO)

Con el objetivo de sensibilizary
fundamentar a los/las estudiantes de
educacion media a la lectura reflexiva
de su realidad social, favoreciendo la
cualificacion de gestores sociales activos
y comprometidos con el desarrollo de su
localidad, frente a la cual desarrollaran
preguntas de investigacion y formularan
proyectos, en los colegios Comfandi se
cuenta con un programa de Servicio
Social Estudiantil Obligatorio que se
lleva a cabo en los grados décimo y
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once. Para el caso de Comfandi, se
define a partir de tres lineas de trabajo:
1) salud, bienestar y medioambiente, 2)
comunicacion y tecnologia, y 3) cultura'y
biblioteca.

Este programa se encuentra acorde
con los lineamientos emitidos por

el MEN y conforme a ello, establece
que 25% de la intensidad de horas

del SSEO estaran asignadas a la
implementacion metodoldgica en sus
cinco fases del proyecto (planificacion,
ejecucion, culminacion, evaluacion y
proceso de sistematizacion), es decir,
el/la estudiante asignara 20 horas para
sistematizar la informacién que da
respuesta a su pregunta; y 75% de la
intensidad de horas reglamentadas
estaran asignadas a la puesta en
marcha del proyecto (hacer), es decir,
el/la estudiante asignara 60 horas para
ejecutar el proyecto, para un total de 80
horas. De todas ellas existira constancia.

De esta manera, el SSEO se constituye
en un mecanismo formativo que
permite el desarrollo del proceso
educativo de los/las estudiantes,
impactando no solo al establecimiento
educativo, sino también al entorno
familiar, comunitario y, en general, a la
sociedad.

Articulo 32. Participacion
en eventos externos, en
representacién del colegio

En los colegios Comfandi se fomenta
la participacion en eventos externos,
donde los/las estudiantes tienen

la posibilidad de poner a prueba

las habilidades y competencias

desarrolladas a través del proceso
escolar; en tal sentido, cada una de
estas participaciones tiene un caracter
pedagogico.

La participacion de los/las estudiantes
en estos eventos requiere de la
autorizacion escrita de los padres, las
madres de familia o acudientes y que
cada estudiante lleve consigo carné
estudiantil y documento de identidad.

Los productos, tanto intelectuales como
fisicos, que surjan en el marco de la
participacion en eventos externos y que
cuenten con el apoyo y los recursos

de la institucion seran propiedad de la
misma.

Ademas, se debera tener en cuenta lo
siguiente:

O Lainstitucion tendra la potestad de
seleccionar los/las estudiantes que la
representaran en eventos académicos,
culturales y deportivos.

O Los reconocimientos obtenidos,
como placas, trofeos, diplomas o
membresias, son de propiedad de la
institucion.

O Las medallas obtenidas en

competiciones deportivas seran de
propiedad de los/las estudiantes.

O Los trofeos o placas formaran parte de
la galeria de trofeos de la institucion.

O Los reconocimientos escritos
quedaran bajo la custodia de la
institucion educativa.

O Los premios en especie (equipos,
materiales, insumos electronicos o
partes, dineros, bonos y similares)
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seran distribuidos teniendo en

cuenta los criterios definidos en la
convocatoria. En caso de no existir
dichos criterios, los premios seran
distribuidos entre los/las participantes
de acuerdo con los criterios definidos
por el Consejo Directivo del colegio,
previo analisis del Consejo Académico
y la jefatura de Educacion Formal de
Comfandi.

O Lainstitucion educativa, a través
del Consejo Académico, asegurara
los medios para que los/las
estudiantes participantes en las
competiciones, puedan cumplir
€OoN sUs compromisos escolares,
proporcionando actividades
alternativas, entregas o evaluaciones
que se vean comprometidas por la
participacion en dichos eventos.

Articulo 33. Medios de
comunicacion interna y externa

Para facilitar la comunicacion entre
todas las personas de la comunidad
educativa, se dispone de medios como
el periddico mural, las carteleras, el
cronograma, el intercomunicador,

el portal electrénico, las circulares

y comunicados, la via telefdnica, la
plataforma virtual y el correo electronico.

El uso de estos medios de comunicacion
estara regulado por premisas como:

O Uso de lenguaje moderado y asertivo,
que favorezca la comunicacion
y la atencion a las inquietudes
o necesidades de la comunidad
educativa.

O En el caso de la atencion por
medios virtuales, correo electronico
o teléfono, se tendra en cuenta el
horario de atencion con que cuente la
institucion.
El colegio define cuales seran los medios
de comunicacién mas eficaces, de
acuerdo con el contexto y la necesidad
pedagogica.

Se entiende por comunicacion formal
todas las que se realicen a través de
canales institucionales, sean fisicos o
virtuales.

Articulo 34. Atencién

de solicitudes e inquietudes
del proceso escolar de
los/las estudiantes

En caso de inquietudes frente al proceso
escolar de los/las estudiantes o ante

la necesidad de realizar una solicitud

al colegio, el padre, la madre de

familia o acudiente responsable podra
manifestarlas a través de los canales

de comunicacion relacionados en el
articulo 33 del presente Manual de
convivencia o de manera presencial en
las instalaciones del colegio, siempre
acudiendo en primera instancia a la
persona encargada del proceso escolar o
solicitud a realizar.

En el caso de requerir un espacio de
dialogo con algun miembro del equipo
del colegio, se programara un encuentro
teniendo en cuenta la disponibilidad

de tiempo tanto de padres, madres o
acudientes como del personal de la
institucion.
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Articulo 35. Correo
electrénico y plataformas

Como medio de apoyo para el desarrollo
del proceso educativo, cada estudiante
con matricula activa cuenta con un
correo electronico institucional, el

cual se considera de uso personal e
intransferible, cuyo uso se rige por la
politica de correo electronico para
estudiantes del sistema educativo
Comfandi*, que estipula en general:

O El uso del correo electrénicoy
herramientas colaborativas debe ser
coherente con los comportamientos
y deberes relacionados en el Manual
de convivencia vigente.

O El buen uso de las cuentas de
correo electronico y los buzones son
responsabilidad de los/las estudiantes.
Los/las menores de edad estaran bajo
custodia y seguimiento de los padres,
las madres de familia o acudientes.

O Los datos personales contenidos en
un mensaje de correo electronico
0 un archivo adjunto seran tratados
conforme a la politica de proteccion
de datos personales de Comfandi (SJ-
PT-0002)**,

O La cuenta de correo electronico
educativa no podra utilizarse para
la suscripcion o registro en sitios
web, aplicativos web o locales, redes
sociales o cualquier tipo de servicio
informatico en sitio o en la nube, que
no sean corporativos o avalados por

Comfandi. Tampoco podra utilizarse
para enviar correos electronicos

con informacién o archivos que no
estén relacionados con el proceso
pedagdgico o a personas diferentes
a las que integran la comunidad
educativa. Los/las estudiantes solo
podran suscribirse en plataformas

o sitios web libres, recomendados
por maestros, como Kahoot, Quizzis,
CmapTools, Genial.ly, Padlet, entre otros.

Las cuentas de correo electronico
estaran activas siempre y cuando el/
la estudiante forme parte del sistema
educativo Comfandi. Al presentarse
un retiro o graduarse al finalizar su
proceso en grado once, se inhabilitara
el correo.

Las cuentas de correo electronico

o herramientas colaborativas no

se podran compartir ni facilitar a
compaferos, companeras o terceras
personas.

La cuenta de correo electronico
asignada a cada estudiante debe
utilizarse unicamente para fines
relacionados con el proceso formativo
y acceder a los encuentros virtuales.

La clave (password) es personal e
intransferible, no debe ser conocida o
utilizada por terceros u otras personas
de la comunidad educativa, salvo

por los padres, las madres de familia
o acudientes de los/las estudiantes
menores de edad.

* La Politica de correo electrénico para estudiantes del sistema educativo Comfandi se puede consultar en: https://www.comfandi.
com.co/personas/educacion/noticias/politica-de-correo-electronico-para-estudiantes-del-sistema-educativo

** La politica de proteccién de datos personales de Comfandi se puede consultar en: https:;/Awww.comfandi.com.co/legal
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Articulo 36. Bibliobanco

De conformidad con lo establecido en
el numeral 12 del articulo 17 del Decreto
1860 de 1994, las reglas para el uso del
Bibliobanco son las siguientes:

1. Los/las estudiantes deberdn hacer uso
adecuado de los libros.

2. Mantener en orden las estanterias
donde se encuentran los libros.

3. Los/las estudiantes, padres, madres o
acudientes responderan por los dafos
causados por pérdida o mal uso que
se ocasione a los textos ubicados
en las aulas, y deben reponer el
texto por uno nuevo o cancelar al
establecimiento educativo su valor,
conforme al precio establecido en el
mercado.

4. Los/las estudiantes y docentes
diligenciaran el registro de uso de
textos que se encuentre en cada
saldén, cada vez que se vaya a hacer
uso de los textos.

5. Los/las estudiantes, padres, madres
o acudientes responderan por los
danos que se ocasionen a los equipos
tecnoldgicos ubicados en las aulas.

Articulo 36.1 Costos del
servicio de Bibliobanco

El servicio de Bibliobanco tendra un
valor correspondiente al autorizado por
la Secretaria de Educacion Municipal,
que se pagara por cada estudiante en
una uUnica cuota como pago anticipado
el dia de la matricula, o0 en cinco cuotas
o en la fecha que disponga el colegio.
El servicio de Bibliobanco comprende

el acceso a los textos escolares, tanto
fisicos como virtuales, en todos los
grados, de acuerdo con la autorizacion
que para el efecto conceda la Secretaria
de Educacion Municipal.

Todos los textos escolares y plataformas
educativas del Bibliobanco seran
puestos al servicio de los/las estudiantes
por parte del colegio y cumplen con los
estandares de calidad del Ministerio de
Educacion Nacional, segun los planes
de estudio de la institucion; asimismo,
sirven de complemento pedagogico

y encausan a los/las estudiantes en la
practica de la experimentaciony la
observacion. Este servicio se prestara

a las areas establecidas, segun la
autorizacion que para tal efecto expida
la Secretaria de Educacion Municipal.

El servicio de Bibliobanco pondra a
disposicion de los/las estudiantes un
numero suficiente de textos para cada
uno, de tal manera que se logre el
acceso efectivo, agil y oportuno en el
espacio de aprendizaje.

Articulo 36.2. Procedimiento para
la consulta del Bibliobanco

Todos los componentes que forman
parte del Bibliobanco estan al servicio
y con disponibilidad permanente
principalmente de los/las estudiantes y
docentes. Para hacer uso de los textos
virtuales, en cada aula habilitada se
contara con los equipos tecnoldgicos
requeridos para que el/la docente y
los/las estudiantes puedan hacer uso
de los textos que se encuentren en la
plataforma tecnoldgica.
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Asimismo, los/las estudiantes podran
utilizar las plataformas tecnologicas
desde sus hogares y acceder a la
informacion de cada una de las
asignaturasy a los libros virtuales, de
acuerdo con las instrucciones dadas por
el/la docente.

Los textos fisicos estaran en el aula a
disposicion de los/las estudiantes para
SU uUso Yy, excepcionalmente, podran ser
retirados para llevarlos a casa a manera
de préstamo, cuando sea autorizado
por el/la docente, previo registro de
préstamo.

Paragrafo. El establecimiento educativo
[levara control y registro del préstamo de
los textos fisicos que forman parte del
Bibliobanco.

Articulo 37.
Egresados y egresadas

Se entiende como egresado o egresada
del colegio a la persona que ha

cursado y aprobado satisfactoriamente
la totalidad del plan de estudios
reglamentado por el colegioy que ha
recibido el titulo académico ofrecido por
la institucion.

Para fomentar la vinculacion del
egresado o egresada con la institucion
educativa, el colegio cuenta con una
plataforma que le permite mantener
actualizados sus datos, recibir
informacién, conocer nuevas ofertas
educativas, convocatorias y programas
que ofrezca el colegio, entre otros.

El egresado o la egresada tiene el
derechoy el deber de aportar sus
puntos de vista sobre la pertinencia del
Proyecto Educativo Institucional (PEI),
mediante retroalimentacion al colegio,
con el fin de favorecer el mejoramiento
continuo de la propuesta educativa,
asi como la capacidad de respuesta

de la institucion ante las necesidades y
expectativas de los/las estudiantes y el
entorno.

Su participacion y opinion podra ser
regulada a través de la participacion
en las instancias del gobierno
escolar, haciendo uso de los medios
y procedimientos definidos en cada
instancia.

La identificacion y acreditacion de la
condicion de egresado o egresada sera
soportada en un carné que se generay
entrega al momento de la graduacion.
Este sera de uso personal e intransferible
y esta sujeto a los reglamentos
institucionales definidos por el colegio
como emisor del documento.

En el caso de pérdida o extravio del
carné de egresado, el egresado o Ia
egresada debera presentar la denuncia
respectiva y solicitar la expedicion

del nuevo carné a la Secretaria
Académica del colegio, aportando
fotografia digitalizada (tamano carné)
y cancelando el valor correspondiente,
para lo cual el colegio emite un recibo.
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Articulo 38. Uso de
recursos tecnolégicos

Articulo 38.1 Sala de informatica*

Se denomina sala de informatica al
conjunto de computadores instalados
en una o varias aulas del colegio,
destinados al aprendizaje. Su acceso y
utilizacion esta restringido a las personas
que integran la comunidad educativa
(personal docente, administrativo,

de servicios y estudiantes) y a otras
personas debidamente autorizadas por
el rector o la rectora del colegio.

Se recomienda al personal usar la

sala en horario de clase y observar un
comportamiento que no interfiera con
el normal desarrollo de las actividades
académicas.

Para los/las estudiantes el uso esta
determinado por los horarios y turnos
establecidos en su asignatura, y
regulado por las siguientes pautas:

O Las salas de informatica estan
reservadas para realizar actividades
relacionadas con el aprendizaje, la
investigacion y demas actividades
propias del colegio.

O Evitar comer e ingerir bebidas, hablar
en voz alta, usar radios, teléfonos
celularesy, en general, todo elemento
que afecte el normal desarrollo de las
actividades.

O Los equipos ubicados en las salas de
informatica deberan ser utilizados

solo por un/una estudiante a la

vez, a no ser que el/la docente
expresamente solicite unas
condiciones particulares para llevar a
cabo la actividad pedagodgica.

Los equipos y el mobiliario ubicados en
la sala no podran ser sustraidos de alli.

No esta permitido cambiar ningun
aspecto de la configuracion:
salvapantallas, fondo del escritorio,
iconos, menu inicio, etc.

Solo estan permitidos los juegos
y pasatiempos que el/la docente
sugiera como recurso didactico.

Los/las estudiantes del colegio
tienen una particion en los discos
del servidor con cuota determinada
de disco. En este espacio de disco
podran almacenar los ficheros
relacionados con su actividad
académica. Si por motivos justificados
necesitara mas espacio, dirigira

una solicitud a través del rector o
rectora al servicio de informatica de
Comfandi.

Cuando un/una estudiante o docente
que haga uso de los equipos detecte
un dafo o un funcionamiento
defectuoso, informaré al/a la docente
encargado, quien lo reportara en la
bitacora de aula.

Todo uso que se haga del internet
estara regido por los mismos
criterios corporativos que dirigen
el funcionamiento de los colegios
Comfandi.

* En este manual se presentan las pautas generales de funcionamiento de las salas de informatica o sistemas; el colegio cuenta
con un instructivo para el uso de las salas, en el que se describen de manera detallada los procedimientos y las normas que se

deben tener en cuenta.
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O Los usuarios y usuarias utilizaran solo “Tus 10 comportamiento digitales’,
las aplicaciones soportadas por el consignados en este manual y
servicio y las desarrolladas por ellos o publicados en las salas de sistemas
ellas. No se debe instalar softwares en del colegio*.

los PC ni en los servidores. ;
Articulo 38.2 Tabletas3®

O Los usuarios y usuarias de los
equipos se deben abstener de
realizar intercambio de dispositivos o
periféricos entre computadores.

El colegio, como parte de la red de
colegios Comfandi, pone a disposicion
de los procesos pedagogicos elementos
tecnoldgicos que se constituyen en

O Todo software instalado dispone de soporte para el desarrollo de procesos
licencias que prohiben su transmision  innovadores y creativos en la formacion
a terceros, por lo que los usuarios \% de |os/|as estudiantes.

usuarias se abstendran de copiar los

orogramas instalados Para su adecuado uso se han definido

una serie de pautas a tener en cuenta:
O Cada estudiante sera responsable

del equipo de trabajo asignado;
debera dar buen uso y buen trato
a los equipos de computo y a los
programas instalados en ellos.

O El uso de tabletas estara disponible
durante la jornada escolary con
previa reserva para la utilizacion de
este recurso.

O Su configuracion y mantenimiento
estara a cargo exclusivamente del
area de soporte técnico de Comfandi.

O Ser puntual en el horario de entraday
salida de las salas.

O Elingreso a las salas de informatica
en las horas o periodos de descanso
se encuentra restringida.

O Solo se permite su uso para fines
pedagogicos.

O Todo uso de las tabletas debera estar
registrada en la bitacora de uso,
incluyendo el cédigo que la identifica
institucionalmente.

O Todo ingreso y uso de las salas de
sistemas debera estar registrada en la
bitacora de uso.

O Solo se permite el ingreso a las salas
de informatica de estudiantes que
pertenezcan al grado que esta trabajando.

O En general todo uso de las tabletas,
esta ademas regulado por “Tus
10 comportamientos digitales”,

O En general todo uso de las salas de consignados en este manual y
sistemas esta ademas regulado por publicados en las salas de sistemas
del colegio*.

*En este manual se presentan las pautas generales para el uso adecuado de las tabletas; el colegio cuenta con un instructivo para
su buen uso, en el que se describen de manera detallada los procedimientos y las normas que se deben tener en cuenta.

38. En este manual se presentan las pautas generales para el uso adecuado del STEAM Lab; el colegio cuenta con un Instructivo
para su buen uso, en el que se describen de manera detallada los procedimientos y las normas que se deben tener acatar.
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O No se permite sacar las tabletas de las

instalaciones del colegio.

O El/la estudiante debe garantizar un
buen uso de la tableta y en caso de
dano o pérdida dentro o fuera de la
institucion, debera responder por los
gastos de su reposicion o reparacion.

Articulo 38.3 STEAM Lab*

El laboratorio de ciencia, tecnologia,
ingenieria, arte y matematicas (STEAM
Lab por sus siglas en inglés) se concibe
como un espacio de cocreacion, en el
cual hay dispositivos, herramientas y
materiales disponibles para el servicio
educativo, posibilitando que tanto
estudiantes como docentes tengan

la oportunidad de formular proyectos
e investigaciones en el marco de la
educacion formal, realizar consultas
bibliograficas, y socializar propuestas e
ideas, entre otros.

En general se tendra en cuenta:

1. Su uso esta regulado en el
correspondiente protocolo creado
para tales efectos, el cual estara

expuesto en el espacio del STEAM Lab.

Se debe contar con reserva previa.

2. Para el uso del espacio se contara
siempre con un adulto (docente que
acompane).

3. El uso de elementos como la
impresora 3Dy la cortadora
laser deben ser manipulados
exclusivamente por el docente a

cargo, quien ha sido previamente
capacitado para ello.

4. Cuando un/una estudiante o docente
que haga uso de los equipos detecte
un dano o un funcionamiento
defectuoso, informara al docente
encargado, quien lo reportara en la
planilla correspondiente.

5. Cada estudiante sera responsable
del dispositivo, herramienta, material
y/o equipo de trabajo asignado y se
compromete a dar buen uso y trato.
En caso de dano o pérdida de alguno
de dichos elementos, el estudiante
deberd responder por los gastos de su
reparacion o reposicion.

6. Docentes y estudiantes deben ser
puntuales en el horario de entraday
salida del laboratorio.

7. El'ingreso al laboratorio en las horas o
periodos de descanso o almuerzo se
encuentra restringido.

Articulo 38.4 Tus 10
comportamientos digitales’

Seguir estas recomendaciones permitira
prevenir, entre otras cosas, el ciberacoso
escolar:

1. Utilizo las TIC, respetando a las
otras personas, respetdandome y
haciéndome respetar:

0 Cuando utilizo las TIC, me respeto
y respeto a las demas personas,
siendo consciente de que todos y
todas somos personas dignas.

39. En este manual se presentan las pautas generales para el uso adecuado del STEAM Lab; el colegio cuenta con un Instructivo
para su buen uso, en el que se describen de manera detallada los procedimientos y las normas que se deben tener acatar.

*Documento producido en mesa de trabajo por el Ministerio de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, el Ministerio

de Educacion Nacional y Red Papaz.
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o Conozco que la injuria, la calumnia o No comparto con otras personas
y la difamacién son un delito o mis claves de seguridad de acceso
agravio contra el honory el buen a los ambientes tecnoldgicos, para
nombre de las personas. evitar que me suplanten, y no lo

. ) hago con las de otras personas.
0 Sé que el ultraje de obra o de 9 P

palabra, divulgado a través de o No violo la privacidad ni la
ambientes tecnoldgicos, puede confidencialidad de otras personas
lesionar e irrespetar los derechos, en los ambientes tecnoldgicos, aun
la intimidad y la dignidad de una cuando no haya sido debidamente
persona u organizacion. protegida.
2. Ejerzo mi derecho a la libertad y 4, Protejo mi integridad y seguridad

respeto la de las demas personas: personal y la de las otras personas:

o Entiendo la libertad como la o Me cuido en los ambientes
posibilidad de hacer lo que no tecnologicos como lo haria cuando
dana a otras personas. salgo a la calle, utilizando mi

criterio para escoger los sitios que

o Tengo la opcion de decidir .
visito y las personas con las que

mi participacion en cualquier

actividad que me ofrezcan los Interactuio.

ambientes tecnoldgicos y de hacer o Tomo las precauciones necesarias
respetar mi decision, respetando en las relaciones que establezco
siempre la de las demas personas. con otras personas que he

conocido en los ambientes

3. Hago uso de mi identidad de .
tecnologicos.

manera segura en mi interaccion

con las demas personas en los 5. Soy responsable de mi intimidad

ambientes tecnolégicos: y la de las otras personas:

O Protejo miidentidad, haciendo 0 Enlos ambientes tecnologicos
buen uso de mi informacion comparto informacion sin afectar
confidencial. mi intimidad ni la de otras

) e . ersonas.

0 Me identifico con claridad y P
honestidad, protegiendo mi 0 Respeto la informacion que tengo
informacién confidencial. de las personas que conozco y no

la publico sin su autorizacion en los

o No utilizo identidades falsas para ) o
ambientes tecnoldgicos.

suplantar personas en ambientes
tecnologicos.
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6. Utilizo las TIC para el libre
desarrollo de mi personalidad y
mi autonomia; a través de ellas,
reconozco y hago respetar mis
creencias y pensamientos y los de
otras persnas:

o Participo en los ambientes
tecnologicos expresando libre,
respetuosa y responsablemente
mis preferencias, respetando

siempre la diversidad, las opiniones,
las creencias y los pensamientos de

las otras personas.

N

Utilizo las TIC para mejorar mi
calidad de vida, asegurandome
de procurar un ambiente sanoy
pacifico:

o Utilizo las TIC para mi desarrollo
personal integral, reconociéndolas
como un aspecto de mivida, sin
que esto afecte otras areas de mi
desarrollo.

0 Me apropioy uso las TIC para
mejorar mi calidad de vida.

o Aprovecho las TIC para apoyar mi

crecimiento intelectual y fortalecer

los aprendizajes en todas las areas
de conocimiento.

0 Me apoyo en las TIC para trabajar
en grupo y colaborar con las

personas que integran mis equipos

de trabajo.

o0 Autorregulo el tiempo que dedico
al uso de las TIC, asegurando
tiempo para el desarrollo de los
otros aspectos de mi vida.

8. Soy consciente de que

los/las menores de edad
requieren especial cuidado y
acompafiamiento en el uso

de las TIC, como ciudadano o
ciudadana digital mayor de edad,
en mi relacion con nifios, nifias y
adolescentes:

0 Soy un buen ciudadano o
ciudadana digital, les doy buen
ejemplo a los/las menores de edad.

o Guioy acompanio a los/las menores
de edad para que desarrollen
competencias para el uso de las TIC
de manera segura y enriquecedora.

o Defino reglas de buen uso de las
TIC para los/las menores de edad
que acompano.

o Denuncio ante las autoridades las
amenazas contra los/las menores
de edad y/o delitos en internet
ante www.internetsano.gov.co, en
el CAl virtual que se encuentra
en www.delitosinformaticos.gov.
o, escribiendo a caivirtual@
delitosinformaticos.gov.co o
directamente en una oficina de
la Dijin de la Policia Nacional -
Grupo Investigativo de Delitos
Informaticos.

o Aprendoy conozco sobre el usoy
las experiencias que los/las menores
de edad tienen con las TIC.
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9. No utilizo las TIC para promover,
consultar, ver, comprar o
compartir actividades relacionadas
con explotacion de menores,
pornografia infantil, trata de
personas, promocién de conductas
autodestructivas, organizaciones
y/o actividades al margen de la ley
o cualquier otra conducta:

o Utilizo las TIC para actividades
sanas, seguras y constructivas,
dentro del marco de la ley
colombiana.

0 No acepto ni divulgo los sitios
virtuales que promueven la
autodestruccion, la xenofobia,
la exclusion, la pornografia de
menores, la trata de personas, la
intolerancia o cualquier actividad al
margen de la ley.

10. Respeto los derechos de autor:

o Utilizo productos, herramientas
y softwares de ambientes
tecnoldgicos legalmente
adquiridos.

0 No copio ni comercializo productos
de las TIC que estan protegidos por
derechos de autor.

o Cuando copio un fragmento de un
trabajo en la red o un texto, hago
las citas de rigor.

0 Apoyo el desarrollo de contenidos
y software libre; sé que tengo la
opcion de generarlos.

o No compro ni promuevo softwares
piratas.

Articulo 39. Uso de espacios

Articulo 39.1 Biblioteca escolar*

Los usuarios y las usuarias de la
biblioteca tienen derecho a disfrutar de
los servicios en los horarios establecidos
y gozar de un trato amable y cortés, en
un ambiente propicio para la lecturay la
consulta.

Con el propodsito de hacer buen uso de
este recurso pedagogico y cultural, los
usuarios y las usuarias de la biblioteca

deben tener en cuenta:

O Hacer uso del carné estudiantil para
solicitar el préstamo externo de libros.

O Solicitar autorizacion para retirar de la
sala los materiales de consulta.

O Revisar e informar a los bibliotecarios
cuando el libro o documento
consultado se encuentre en mal
estado.

O Evitar comer, hablar en voz alta, usar
radios o teléfonos celulares en las
salas de lectura y, en general, todo
elemento perturbador de la lectura y
la consulta.

O Dejar maletas, bolsos, paquetes, etc,
en el lugar asignado para tal fin.

O Permitir la revision por parte del
personal de vigilancia de todo bolso,
paquete o maletin a la entrada 'y
salida de la biblioteca.

O Solicitar autorizacion para ingresar
un libro de su propiedad, camara
fotografica u otro elemento.

* La biblioteca escolar cuenta con un reglamento establecido acorde con los lineamientos de la biblioteca central del Centro
Cultural Nelson Garcés Vernaza y la normatividad sobre bibliotecas escolares.
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O No rayar, mutilar, ni escribir sobre los

libros, pues son de uso comun.

Usar maximo tres libros a la vez, para
la consulta o lectura.

Dejar los libros y revistas, después de
consultarlos, en los lugares asignados
por el bibliotecario. No ubicarlos

en los estantes, el/la auxiliar de
servicios culturales de la biblioteca se
encargara de reubicarlos en el lugar
que corresponda.

Informar al auxiliar de servicios
culturales de la biblioteca el deterioro
o pérdida de un material que haya
solicitado en calidad de préstamo,
quien le informara los trémites
para reponer el material. En caso
de no conseguirlo, debera pagar
el valor comercial de este, segun
determinacion de la Coordinacion
de Bibliotecas. De este proceso

se informara al rector o rectora,
coordinador o coordinadora del
colegio.

Velar por la integridad y buena
conservacion del libro al retirarlo de la
biblioteca.

Devolver el libro en la fecha sefalada.

Revisar que el libro o revista que

le prestaran cuenta con la firma

de salida del auxiliar de servicios
culturales de la biblioteca para salir
del area.

Contar con autorizacion escrita del
rector o de la rectora, coordinador

o coordinadora, director o directora
de grupo para permanecer en la
biblioteca durante las horas de clase.

O Tramitar paz y salvo al finalizar el afio
escolar.

O Los/las docentes que deseen asistir a
la biblioteca para hacer consultas e
investigaciones con sus estudiantes,
deben solicitar con anticipacion la
reserva del espacio e informar sobre
el material que van a utilizar al auxiliar
de servicios culturales de la biblioteca.

O El/la docente es corresponsable del
cuidado de la sala de lectura y del
material utilizado, asi como de la
disciplina de los/las estudiantes.

O Los/las docentes y personal
administrativo deben tramitar pazy
salvo al finalizar el contrato.

Para llevar a cabo el préstamo externo
de libros, existen los siguientes requisitos
y condiciones:

1. Presentar el carné estudiantil.

2. Conocer el reglamento de préstamo
externo.

3. Estar a pazy salvo con la biblioteca.

~

. Retirar el material personalmente.
Los préstamos externos son
intransferibles.

5. Se prestaran hasta tres libros o
revistas a la vez.

6. Los libros de coleccion general e
investigativos se prestan por tres dias.

7. Los libros de literatura se prestan por
diez dias.

8 Los libros de reserva se prestan por un
dia.



9. Las revistas se prestan por tres dias.

10.Quedan excluidos del préstamo
externo las obras de referencia
(bibliografias, enciclopedias,
diccionarios, etc.).

1. Pueden solicitarse hasta dos
renovaciones para libros de literatura
y una para libros investigativos, solo si
el libro no ha sido reservado por otro
usuario o usuaria. Las renovaciones
se pueden hacer personal o
telefonicamente.

12.Si el material requerido se encuentra
prestado, puede reservarse. La
biblioteca le informara cuando el
material esté disponible. Después de
esta notificacion se cuenta con tres
dias para reclamarlo; si no se retira en
este plazo, se le prestara al usuario o
usuaria que tiene la siguiente reserva
o se ubicara en la coleccion.

Articulo 39.2 Laboratorios
de fisicay quimica

Los laboratorios son espacios equipados
con el fin de fortalecer los procesos

de aprendizaje y desarrollo de
competencias en los/las estudiantes.
Para el buen desarrollo de las
experiencias académicas que se llevan
a cabo en estos laboratorios, se deben
tener en cuenta las siguientes pautas:

O Utilizar la bata, el tapabocas
y las monogafas definidas
institucionalmente para proteger
la ropa, el cuerpo y sus sistemas
vulnerables, teniendo en cuenta las
practicas educativas que se llevan a
cabo en estos espacios. Por lo cual,
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las familias deben garantizar que
el/la estudiante cuente con estos
elementos.

O Mantener limpio y ordenado el sitio
de trabajo.

O Leer con anterioridad la guia de
laboratorio para conocer el trabajo
que se va a realizar.

O Trabajar con responsabilidad y
permanecer con la atencion plena
mientras se realiza el experimento.
Seguir las instrucciones del equipo
docente y utilizar Unicamente la
cantidad de reactivos que indica
la guia, teniendo en cuenta las
indicaciones necesarias para su
manipulacion.

O En caso de ingestion, inhalacién
0 contacto con algun reactivo,
comunicarle de inmediato al profesor
o profesora.

O Evitar que cualquier liquido volatil
se encuentre cerca de la llama del
mechero.

O Cuando se termine la practica, lavar
muy bien los materiales que se
han utilizado y colocarlos en el sitio
asignado por el/la docente.

O Lavarse las manos al terminar la
practica.

Articulo 39.3 Laboratorio
de inglés - Lenguaje Lab

El laboratorio de inglés -Lenguaje

Lab— esta disefado y equipado

para contribuir al desarrollo de las
habilidades y competencias necesarias
para el dominio del idioma en
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cada estudiante. Para cumplir con
dicho objetivo, el laboratorio tiene
variados recursos tecnologicos; por lo
tanto, es un espacio académico que
también contribuye a potenciar el uso
responsable de la tecnologia. Para su
buen uso, se debe tener en cuenta:

O El/la estudiante respetara las
instrucciones de uso y manejo
de este espacio tecnoldogico,

utilizandolo exclusivamente para fines

académicos.

O El/la estudiante debera cuidar el
equipo y los aparatos periféricos que
se le asignen para las clases, segun
lista del curso.

O Dado que los equipos son usados
por diferentes alumnos, cada equipo
cuenta con una configuracion
estandar, que no debe ser alterada
bajo ninguna circunstancia por los/las
estudiantes o docentes.

O Cada estudiante sera responsable del
equipo asignado, teniendo el deber
de comunicar oportunamente al/a la
docente encargado/a del laboratorio
de cualquier anomalia que detecte al
momento de iniciar su uso.

O Cada estudiante debe cumplir a
plenitud con el horario de la clase; en
caso de ausentarse, debe presentar
soporte escrito o una autorizacion
emitida por el/la docente,
coordinador o coordinadora, o padre
o madre de familia.

O Cada estudiante debe asistir a las
clases de laboratorio de inglés,
portando los materiales necesarios
para llevar la clase con normalidad.

O Para favorecer la concentracion, cada

estudiante respetara la restriccion
de porte y manipulacién de otros
dispositivos digitales, tales como
celulares, camaras, tabletas, etc,
durante el transcurso de las clases, a
menos que la actividad pedagogica
lo contemple, en cuyo caso recibira
instrucciones precisas por parte del/
de la docente encargado/a.

O Para mantener el clima de

aprendizaje y contribuir al cuidado
del laboratorio, los usuarios deben
abstenerse de ingresar a este espacio
alimentos y bebidas.

Articulo 39.4 Aulas de clase

Las aulas en general se encuentran a
disposicidon del proceso de ensefanza-
aprendizaje de la comunidad educativa.
Su uso compromete a todas las
personas que integran la comunidad en
el cuidado y el respeto de los elementos
que alli se encuentran dispuestos para
el encuentro pedagdgico (sillas, mesas,
insuMos, equipos, etc.).

Durante la permanencia en estos
espacios se fomenta el encuentro,

el dialogo, el aprendizaje individual

y colectivo, y por tratarse de lugares
donde se convive cotidianamente,
toda persona integrante de la
comunidad educativa se compromete
con el cumplimiento de los acuerdos
de convivencia definidos en este
documento. Para su buen uso, se debe
ademas tener en cuenta:

O Mantener limpio y ordenado el sitio
de trabajo.
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O Respetar las instrucciones de uso y
manejo de este espacio, utilizandolos
exclusivamente para fines
académicos.

0 Comunicar oportunamente al/a la
docente que se encarga del aula
cualquier situacion de afectacion al
espacio o a la convivencia.

O Atender los horarios asignados y las
orientaciones emitidas por los/las
docentes a cargo.

Articulo 39.5 Canchas, patios,
corredores, zonas de juegos,
zonas verdes

Estos espacios estan destinados,

entre otros usos, para el descanso, el
desplazamiento, para hacer un alto en la
rutina diaria de la escuela. Se conciben
como espacios para jugary aprender,

en los cuales se promueve el encuentro
con otros, un lugar donde se juegan las
relaciones, el intercambio de palabras,
de miradas, de diversos lenguajes, que
se entrelazan, gestando interacciones
que aportan en la formacion y vivencia
diaria de la escuela y en general en la
trayectoria de vida de los/las estudiantes
en la medida que ofrecen la posibilidad
de atender inquietudes como ;quiéen
soy?, ;quién es mi companero o
companfera?, ;quién es la otra persona
que esta frente a mi?, ;quién es el amigo

o la amiga?, ;como me proyecto en mi
proceso formativo?, ;qué espero de la
escuela?, entre otros*.

Durante el transito por estos espacios,
los/las estudiantes y en general toda la
comunidad educativa se compromete
con el cuidado de los mismos y el

de los elementos que se encuentran
alli ubicados, practicar normas de
cortesia y respeto con las otras personas
gue acompafian o se encuentran

en el mismo espacio, implementar
practicas de autocuidado, ademas

del cumplimento de los acuerdos

de convivencia plasmados en este
documento.

Articulo 40. Tienda escolar*

El servicio de tienda escolar en el
colegio se habilita exclusivamente en los
momentos de descanso y almuerzo de
los/las estudiantes, y su oferta se alinea
con las definiciones de Comfandi sobre
alimentacion saludable y autocuidado®.

El momento de la compra en

la tienda escolar se comprende

como un momento que permite
fomentar el didlogo y el desarrollo de
competencias ciudadanas, impactando
en el fortalecimiento de la regulacién
emocional y el reconocimiento de las
demas personas.

40. El uso de estos espacios se encuentra definido a la luz del instructivo “Ambientes para la vida - Un colegio para ser y crecer”

Colegios Comfandi, 28 de junio de 2022.

41. El funcionamiento de la tienda escolar se encuentra regulada por los lineamientos que emite el drea de alimentos y bebidas
de Comfandi, teniendo la normatividad vigente. Ademas, el uso de este servicio se encuentra definido a la luz del instructivo
‘Ambientes para la vida - Un colegio para sery crecer” Colegios Comfandi, 28 de junio de 2022.

42. Modelo de organizacion saludable definido por Comfandi.
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Durante este momento es importante
tener en cuenta:

O La organizacién de los/las estudiantes
por filas.

O El acompanamiento docente.

Articulo 41. Costos educativos

De acuerdo con la Ley 115 de 1994 (Ley
General de Educacion), se entiende

por costos educativos la tarifa maxima
anual aprobada por la Secretaria

de Educacion Municipal y emitida

a través de resolucién para cada

una de las instituciones educativas.
Para la definicion de sus tarifas, los
colegios deben realizar un proceso de
autoevaluacion en el aplicativo EVI del
Ministerio de Educaciéon Nacional y
cumplir con lo establecido en el marco
juridico vigente, en especial las leyes 115
de 1994 y 1269 de 2008, el capitulo 2
del Decreto 1075 de 2015, la Resolucion
16289 de 2018, la Directiva Ministerial 21

Preescolar,

primaria y
bachillerato

Prejardiny
Jardin

175.000 | 219.000| 487.650

Valor matricula Valor pensiéon
Ao lectivo 2023-2024 Ao lectivo 2023-2024

560.050

de 2009y el Manual de autoevaluacion
vy clasificacion de establecimientos
educativos privados.

La tarifa anual aprobada es el costo
econdomico que representa la
vinculacion de un/una estudiante

a la institucion educativa, el cual se
calcula para la vigencia del afo lectivo
completo y se distribuye de la siguiente
manera: matricula, 10 % del valor anual,
y el 90 % restante corresponde a las diez
pensiones mensuales. Para los Colegios
Comfandi el Consejo Directivo de la Caja
de Compensacion del Valle del Cauca
Comfamiliar Andi (Comfandi) aprueba
el incremento de las tarifas anuales de
matricula y pension, de acuerdo con las
categorias de afiliacion A, B, Cy D. Se
debe tener en cuenta que estas tarifas
siempre han estado por debajo de los
costos aprobados por la Secretaria de
Educacion Municipal.

Las tarifas aprobadas en el colegio
Comfandi Yumbo, para el afio lectivo
2023-2024 son las siguientes:

175.000 | 219.000| 487.650| 560.050

Transicion,
Primero y
Segundo

126200 | 155150 | 324.350

375.000

126200 | 155150 | 324350 | 375.000

Tercero a
Quinto de
Primaria

108.600 | 134450 | 283.200

327450

108.600 | 134450| 283200 | 327450

159300 | 174300 | 258250

308.700

Sexto a once

159300 | 174300 | 258250 308.700
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Al valor anual de la matricula se
suman otros cobros periddicos que
no constituyen elemento propio de la

prestacion del servicio educativo, pero se

originan como consecuencia del mismo,
como es la papeleria. De igual forma,
los colegios Comfandi podran realizar
cobros adicionales por conceptos
concretos, de manera especial segun

la planeacion del respectivo afno
escolar, siempre y cuando se conserve
el caracter de importante en el PEl y se
contemple la participacion mayoritaria
de los/las estudiantes, como son las
salidas pedagdgicas, los certificados y
constancias, las certificaciones externas,
el Bibliobanco, los derechos de grado

y otros conceptos que sean aprobados
por el Consejo Directivo de los colegios
durante el afio escolar, con el aval de

la Gerencia de Educacion y Cultura de
Comfandi.

Articulo 42. Pago de
matricula y pensién

Para matricularse en los colegios
Comfandi, el/la estudiante antiguo

0 nuevo debe estar a paz y salvo por
todo concepto. El/la estudiante nuevo,
al momento de la matricula, debe
presentar la certificacion de paz y salvo
de la institucion educativa de donde
proviene.

Al pagar la matricula financiera, se
asigna el cupo y se hace la vinculacién
del/de la estudiante a los colegios
Comfandi. Sin embargo, solo se
formaliza el proceso al momento

de realizar la matricula académica
cuando el deudor o la deudoray el

deudor solidario de cada estudiante
firman solidariamente un contrato de
prestacion de servicios educativos y un
pagaré a favor de Comfandi, que sirve de
garantia para el pago de las pensiones
mensuales.

En caso de solicitud de reintegro de
dineros por el concepto de matricula,
solo se reintegra al deudor o deudora
principal el 50 % del valor neto de la
matricula (matricula menos subsidio) y
otros cobros, menos el valor del seguro
escolar y estampillas. Se establece
como fecha limite para llevar a cabo

la solicitud, un dia antes del inicio de
clases del ano escolar.

Una vez realizado el proceso de
matricula financiera y académica, las
familias pueden optar por el pago
anual anticipado de las pensiones,
obteniendo como beneficio un
descuento, el cual se otorga conforme a
las politicas financieras y presupuestales
establecidas por Comfandi para el afio
lectivo.

La politica de descuentos también
ofrece otros beneficios:

O Pago oportuno. Descuento de
valor fijo: diez mil pesos ($10.000)
otorgados a las familias que pagan su
pension antes del 8 (ocho) de cada
mes. Aplica para todas las categorias.
No aplica para matricula.

O Descuento hermano o hermana. Se
otorga por tener un hermano o una
hermana en el sistema educativo.
Se aplica en la pension al hermano
o0 hermana menor. Si son dos
hermanos, al de menor grado se le
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aplica el 10 %. Si son tres hermanos, se
otorga el 15% al de menor grado y el
10 % al de la mitad. Aplica para todas
las categorias. Solo aplica cuando se
esta al dia en los pagos.

O Descuento pago anticipado.
Descuento del 10 % que se aplica
por pagar el ano lectivo anticipadoy
antes de la primera facturacion. Aplica
para todas las categorias. No aplica
para matricula.

O Grado sexto. Descuento del 50 % en
la matricula del grado sexto. Se aplica
a los/las estudiantes (de todas las
categorias) que son promovidos de
grado quinto a sexto en los colegios
de la red.

O Padre fallecido o madre fallecida.
Descuento del 50 % en la pension
que se aplica a los/las estudiantes
por fallecimiento del padre o madre
responsable del pago. Aplica para
todas las categorias. Se sostiene hasta
finalizar el ciclo educativo respectivo
(Primaria, Basica Secundaria, Media).

Paragrafo 1. Dando cumplimiento

a la Resolucion 000042 del 5 de

mayo de 2020 expedida por la DIAN,

la cual dicta las disposiciones sobre
facturacion electronica, se expedira
factura electronica cada vez que se
realice la liquidacion de los servicios
prestados por educacion, la cual

llegara directamente a los correos
electrénicos que se hayan registrado en
la plataforma Click. En consecuencia,
con esta resolucion, no se podra llevar a
cabo la anulacion de facturas emitidas
por el concepto de pension, ni modificar
la fecha limite del pago.

Ademas, considerando estas
condiciones, en los casos en que se

lleve a cabo la cancelacién de matricula
de un/una estudiante en una fecha
posterior a la fecha de facturacion

del mes en curso, el padre y/o la

madre de familia debera cancelar el
valor correspondiente a la pension ya
facturada, debido a que la facturacion se
genera el primer dia de cada mes.

Paragrafo 2. El pago de matricula

y pension se realiza a través de la
opcion pago electronico PSE desde
la plataforma Click, puntos Efecty, Via
Baloto, cajeros automaticos Red Aval,
oficina bancaria Banco de Bogotd

y en las cajas de los supermercados
Comfandi, donde se recibe efectivo y
otros medios de pago.

Paragrafo 3. El colegio no reservara
cupo para el siguiente ano lectivo a
aquellas familias que por cualquier
circunstancia no realicen el proceso de
matricula en las fechas establecidas
para tal fin y para lo cual deben estar a
paz y salvo.

Paragrafo 4. Las reclamaciones de
reintegros por pago anticipado del afo
lectivo tienen vigencia durante el mismo
ano escolar para el cual se realizo el

pago.

Paragrafo 5. El beneficio por padre
fallecido o madre fallecida aplicara a partir
del mes siguiente al que se presente la
solicitud al colegio, teniendo en cuenta
que el proceso de facturacion electrénica,
regulada por la Resolucion 000042 del 5
de mayo de 2020 expedida por la DIAN,
no permite la anulacién y reliquidacion de
recibos ya emitidos.
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Articulo 43. Lineamientos para el
manejo de la cartera*

Al realizar el proceso de matricula,

los padres, las madres o acudientes
adquieren la obligacion de pagar
oportunamente las pensiones de su

hijo o hija. Quienes incumplan con

la obligacion, deberan acogerse al
procedimiento establecido en la Politica
de administracion de la cartera y gestion
de cobranza definida por Comfandi,
cuya ultima versién es del 30 de
septiembre de 2017, donde se establece:

O Con el fin de evitar que el cliente
incurra en mora o esta se incremente,
Comfandi hace gestion preventiva,
administrativa, de cobro prejuridicoy
juridico.

O Los honorarios generados por la
cobranza prejuridica y juridica a través
de terceros, seran asumidos en su
totalidad por el deudor, la deudora
o deudores, teniendo la tarifa segun
los acuerdos de servicio pactados
y la edad de mora de la obligacion
cancelada.

O Se efectuard el reporte a las centrales
de riesgo en forma periddica,
de acuerdo con las condiciones
expuestas en la politica y el pagaré
firmado por las partes.

O La clasificacion de la cartera
dependera de los diferentes
segmentos de la Caja y de los
dias en mora gue se encuentren
los/las clientes al cierre del mes
inmediatamente anterior, asi:

Clasificacion Servicio
cartera Educacién
Corriente 0
Administrativa 01-30
Prejuridica 31-180
Juridica >180

Paragrafo 1. En el caso de las familias
que se encuentran en mora, se
establecera un acuerdo de pago, a
través de la firma de cobranza. Es
responsabilidad de la familia acercarse
a las oficinas de Crédito y Cobranza de
Comfandi antes de que su compromiso
supere los treinta (30) dias de mora,
para plantear opciones de pagoy
posteriormente cumplir lo pactado.

Paragrafo 2. Si el caso pasa a cobro
prejuridico, el cupo del/de la estudiante
para el siguiente afio lectivo podra ser
condicionado a un acuerdo de pago. Si
no se cumple el acuerdo, se da inicio al
cobro juridico y a ejecutar legalmente el
contrato vigente, con lo cual se pierde
el cupo del/de la estudiante para el
siguiente ano lectivo.

Paragrafo 3. En cualquiera de los
casos, el/la estudiante debe estar a paz
y salvo para poder realizar el proceso
de matricula del siguiente periodo
académico.

* Para mayor informacion sobre la politica de cartera y gestion de cobranza Comfandi, consultar https:/Awww.comfandi.com.co/

sites/default/files/2021-04/POLITICA%20DE%20CARTERA-1.pdf
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Pongamos en prdctica el capitulo primero

A través de los semaforos, evalla como esta tu comportamiento frente a las
siguientes actividades o espacios. Pinta la luz roja si tu actitud debe cambiar
completamente, amarilla si en ocasiones tienes comportamientos que alteran la
convivencia escolar o verde si la mayoria de las veces tu comportamiento aporta a la
sana convivencia. Explica brevemente el porqué de tu respuesta.

Uso adecuado del uniforme estudiantil.

Comportamiento en actividades
[Udicas, recreativas y culturales.

Uso adecuado de la biblioteca
estudiantil o libros del colegio.

Uso adecuado de recursos
tecnoldgicosy sala de informatica.
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CAPITULO SEPTIMO.
VIGENCIA DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

Con el objetivo de conseguir que los/las
estudiantes sean sujetos y agentes de
su propia educacion, y que en general
la comunidad educativa se vincule
democraticamente en el ejercicio

de revision, analisis y estructuracion

de propuestas para el ajuste anual

del Manual de convivencia, en cada
periodo lectivo se destinaran espacios
para su revision, analisis, reflexion,
recoleccion de aportes y evaluacion, en
el que participen directivos y directivas
docentes, docentes, estudiantes, padres
y madres de familia y el equipo de
psicologia.

Para la actualizacion anual del

Manual de convivencia, desde la
Coordinacion de Bienestar y Convivencia
de Educacion Formal Comfandi, se
emitirdn las orientaciones y el colegio,
bajo el liderazgo del Comité Escolar

de Convivencia, implementaray
documentara el proceso, dejando
constancia de ello en actas,
evidenciando los aportes y el analisis
realizado a cada una de las propuestas
emitidas por la comunidad educativa. La
consolidacion de las nuevas propuestas
que se realicen en los colegios estara a
cargo de la Coordinacion de Bienestary
Convivencia, la cual apoyara el proceso
de validacioén con el area juridica de

la Caja, como instancia de apoyo al
proceso.

El Manual de convivencia se socializara
con la comunidad educativa desde

el inicio del afno escolar y de manera
recurrente cada periodo académico,

en diversos espacios, Como reuniones,
jornadas pedagogicas, direccion de
grupo, clases en las distintas areas,
talleres, conversatorios, campanas
pedagogicas, entre otros. Estos
espacios se encontraran especificados
en el cronograma anual que realice

el colegio para la implementacion

del Plan de promocion y prevencion
que se estructure, de acuerdos con

los lineamientos consignados en el
Plan general de convivencia vigente,
contando, ademas, con evidencia que
sera documentada por el Comité Escolar
de Convivencia del colegio.

El presente Manual de convivencia se
ha revisado y actualizado con base en
los aportes realizados por la comunidad
educativa, la normatividad legal vigente
y rige a partir del mes de agosto de
2023. Tiene vigencia para el ano lectivo
2023 -2024.

La comunidad educativa debe velar
por su divulgacion, apropiacion y
cumplimiento a partir de la fecha.
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Directorio de instituciones

YUMBO

m Direccién / correo electrénico Teléfono

6691727, 6692495,

Bomberos Carrera 2 #4-29 669388]
Comisaria de Familia | Calle 5 #4-40 6516600
Cruz Roja Carrera 3 #2-30 6693594

- 6691039
Defensa Civil Carrera 4 #4-54 2146198409
Fiscalia Calle 8 #6-25 Arroyohondo 6573995
Hospital La Buena Calle 10 carrera 6
Esperanza esquina Barrio Uribe Uribe SEEERE
ICBF Carrera 4 #1B-07 4882525
Medicina Legal Calle 4 #2-24 piso 2 Barrio 6907670

Belalcazar

6693686, 6694066

Personeria Carrera 4 #4-20 2147016865
. 3105329089,
CAl Acopi 3105270620
3105272825,
CAl Estancia 3105280221
3105305109
3105294396,
CAl Américas 3014659359
Policia 3013935802
31052986606,
. 3014659411
CAl Pizarro 3014653055
CAl Mulalo 3105319937
Subestacion Dapa 3014659137
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| Institucién | Direccién / correo electrénico Teléfono

Red papaz

www.redpapaz.org

Te protejo: Reporte
de situaciones de
vulneracion de
derechos

https://teprotejo.org

Lineas de ayuda

Atencion a mujeres victimas de
violencia

Linea 155

Linea integrada de emergencias y
seguridad

Linea 123

Denuncia de vulneracion de
derechos de nifos, nifas y
adolescentes Atencion 24 horas

Linea 141 ICBF
WhatsApp:
3202391685,
3208655450,
3202391320

Pagina web:
teescuchamos.org

Linea de atencion a victimas de
conflicto Atencion: lunes a viernes
7a.m.a 9 p. m.ysabados de 7 a.
m.a5p. m.

Correo electronico:
servicioalciudadano@
unidadvictimas.gov.co

018000 911119
+57(601)4261111

Linea nacional de toxicologia
Atencion 24 horas

018000 916012
+57(601)2886012

Red papaz www.redpapaz.org
Linea gratuita nacional 018000918080
Fiscalia General de la Nacion Linea 122
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Glosario

O Accesibilidad. “Medidas pertinentes

para asegurar el acceso de las
personas con discapacidad, en
igualdad de condiciones con las
demas, al entorno fisico, el transporte,
la informacion y las comunicaciones,
incluidos los sistemas y las
tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, y a otros servicios e
instalaciones. Estas medidas, incluiran
la identificacion y eliminacion de
obstaculos y barreras de acceso, de
movilidad, de comunicaciony la
posibilidad de participar activamente
en todas aquellas experiencias para el
desarrollo del estudiante, para facilitar
su autonomiay su independencia”
(Decreto 1421 de 2017)%.

Acceso a la educacion para las
personas con discapacidad.
“Proceso que comprende las
diferentes estrategias que el
servicio educativo debe realizar
para garantizar el ingreso al sistema
educativo de todas las personas
con discapacidad, en condiciones
de accesibilidad, adaptabilidad,
flexibilidad y equidad con los demas
estudiantes y sin discriminacion
alguna” (Decreto 1421 de 2017)*.

O Accién reparadora. “Toda accion

pedagodgica que busca enmendar

y compensar dafos causados a

otras personas. Son acciones que
pretenden restablecer las relaciones
o el ambiente escolar de confianza 'y
solidaridad. Este tipo de acciones son
construidas colectivamente y pueden
activarse para atender conflictos
manejados inadecuadamente
(situaciones tipo |y I1)">.

Acciones afirmativas. Conforme

a los articulos 13 de la Constitucion
Politica*® y 2 de la Ley Estatutaria 1618
de 2013%, se definen como “politicas,
medidas o acciones dirigidas a
favorecer a personas o grupos

con algun tipo de discapacidad,

con el fin de eliminar o reducir

las desigualdades y barreras de

tipo actitudinal, social, cultural

0 econdmico que los afectan (..)

En materia educativa, todas estas
politicas, medidas y acciones estan
orientadas a promover el derecho

a laigualdad de las personas con
discapacidad, mediante la superacion
de las barreras que tradicionalmente
les han impedido beneficiarse, en
igualdad de condiciones al resto

de la sociedad, del servicio publico
educativo” (Decreto 1421 de 2017)%.

43, Presidencia de la Republica, 2017. Decreto 1421, p. 4.

44. Presidencia de la Republica, 2017. Decreto 1421, p. 4.

45, Ministerio de Educacion Nacional, 2013. Guia N.° 49, p. 47.

46. Asamblea Constituyente, 1991. Gaceta Constitucional N.°116.

47. Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2013, Ley Estatutaria 1618, p. 2.
48. Presidencia de la Republica, 2017. Decreto 1421, p. 4.
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O Acoso escolar (intimidacion,

bullying o matoneo). ‘De acuerdo
con el articulo 2 de la Ley 1620 de
2013, es toda conducta negativa,
intencional, metddica y sistematica de
agresion, intimidacion, humillacion,
ridiculizacion, difamacion, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier
forma de maltrato psicoldgico, verbal,
fisico o por medios electrénicos
contra una nina, nino o adolescente,
por parte de un estudiante o varios
de sus pares con quienes mantiene
una relacion de poder asimétrica, y
que se presenta de forma reiterada o
a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de
docentes contra estudiantes o de
estudiantes contra docentes, y ante

la indiferencia o complicidad de su
entorno (Decreto 1965 de 2013).

El desbalance de podery el hecho
de que el acoso escolar implique
agresion repetida por parte de quien
tiene mas poder sobre quien tiene
menos, diferencian al acoso escolar
de las situaciones de conflicto
manejado inadecuadamente™®.

Acoso por homofobia o basado
en actitudes sexistas. ‘Situaciones
en las que se observan de manera
repetida y sistematica agresiones
como apodos, bromas, insultos,
rumores, comentarios ofensivos
verbales o escritos (notas en los

49, Ministerio de Educacién Nacional, 2013. Guia N.” 49, p. 47.
50. Ministerio de Educacion Nacional, 2013. Guia N.” 49, p. 47.

banos, paredes, tableros, pupitres)
relativos a la orientacion sexual real
o supuesta de la persona o a su
identidad de género. Se incluyen
practicas repetidas de segregacion
(separar del grupo), de exclusion
(impedir la participacion en las
actividades y toma de decisiones) o
de discriminacion (establecer barreras
o restricciones para el disfrute de los
derechos fundamentales). Este tipo
de acoso generalmente se dirige
hacia las personas que expresan una
sexualidad que no cumple con los
estereotipos sociales asociados al
género o a la orientacion sexual™®.

O Acoso sexual. De acuerdo con el

Codigo Penal Colombiano, articulo
210A, el acoso sexual es un delito y lo
define como “el que en beneficio suyo
o de un terceroy valiéndose de su
superioridad manifiesta o relaciones
de autoridad o de poder, edad, sexo,
posicion laboral, social, familiar o
econdmica, acose, persiga, hostigue
o asedie fisica o verbalmente, con
fines sexuales no consentidos, a otra
persona (..) Se puede complementar
esta definicion entendiendo el

acoso sexual como situaciones en

las que se observan agresiones de
manera repetida y sistematica como
mecanismo para socavar a otra
persona mediante su objetivizacion.
Esto puede relacionarse con la
obtencion de placer sexual sin el
consentimiento de una de las partes
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implicadas. El acoso sexual incluye,
entre otros, comentarios sexuales,
opiniones sobre el cuerpo gque son
catalogadas como agresivas en tanto
no son solicitadas o se dan entre
personas gue No se conocen o NO
tienen una relacion de confianza (por
ejemplo, piropos), comentarios que
se refieren al cuerpo de una persona
como objeto y suponen el poder de
alguien sobre el cuerpo de la misma.
El acoso sexual también consiste

en gestos vulgares y la insistencia

no consentida en tener encuentros
privados o actividad sexual™'.

Agresién electrénica. “Toda accion
que busque afectar negativamente a
otros a través de medios electrénicos.
Incluye la divulgacién de fotos

o videos intimos o humillantes

en internet, realizar comentarios
insultantes u ofensivos sobre otros

a través de redes sociales [Twitter,
Facebook, YouTube, entre otros] y
enviar correos electronicos o mensajes
de texto insultantes u ofensivos, tanto
de manera anénima como cuando se
revela la identidad de quien los envia”
(Decreto 1965 de 2013)>2

Agresion escolar. ‘Es toda accion
realizada por uno o varios integrantes
de la comunidad educativa que
busca afectar negativamente a

otros miembros de la comunidad
educativa, de los cuales por lo menos

uno es estudiante. La agresion escolar
puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electrénica” (Decreto 1965
de 2013)%,

Agresion esporadica. Cualquier
tipo de agresiéon que ocurre solo una
vez, es decir, que no hace parte de
un patron de agresiones repetidas
contra una misma persona. Este
concepto incluye eventos aislados de
agresion fisica, verbal o relacional. No
incluye agresiones electronicas que
se realizan en redes sociales virtuales,
dado que estas, al divulgarse, se
convierten en ofensas repetidas.

Por ejemplo, subir una foto intima a
una red social en internet no puede
considerarse agresion esporadica

a pesar de que la foto solamente

se subid una vez, pues dicha foto
puede ser compartida y reenviada
innumerables ocasiones. En cambio,
un mensaje de texto ofensivo si puede
considerarse agresion esporadica

si no hace parte de un patron de
agresiones y es enviado solamente a
la persona agredida™-.

Agresion fisica. “Toda accion

que tenga como finalidad causar
dano al cuerpo o a la salud de otra
persona. Incluye punetazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos,
rasgunos, pellizcos, jalén de pelo,
entre otras” (Decreto 1965 de 2013)>.

51. Ministerio de Educacion Nacional, 2013, Guia N.° 49, p. 48.
52. Presidencia de la Republica, 2013. Decreto 1965, p. 15.
53. Presidencia de la Republica, 2013. Decreto 1965, pp. 14-15.
54. Ministerio de Educacion Nacional, 2013. Guia N.° 49, p. 49.
55. Presidencia de la Republica, 2013. Decreto 1965, p. 15.



O Agresion gestual. “Toda accion que
busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificar a

otras personas” (Decreto 1965 de 2013)*®,

O Agresion relacional. “Toda accion
que busque afectar negativamente
las relaciones de las personas.
Incluye excluir de grupos, aislar
deliberadamente y difundir rumores
o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen
que tiene la persona frente a otras”
(Decreto 1965 de 2013)*". Estos
comportamientos también pueden
tener un contenido sexual si la
agresion relacional esta asociada con
la discriminacion por el sexo de las
personas, su orientacion sexual, su
identidad de género, sus relaciones de

pareja 0 sus comportamientos sexuales.

O Agresion verbal. “Toda accion que
busque con las palabras degradar,
humillar, atemorizar o descalificar
a otras personas. Incluye insultos,
apodos ofensivos, burlas y amenazas’
(Decreto 1965 de 2013)%8,

O Ajustes razonables. “Son las
acciones, adaptaciones, estrategias,
apoyos, recursos o modificaciones
necesarias y adecuadas del sistema
educativo y la gestion escolar,
basadas en necesidades especificas
de cada estudiante, que persisten a
pesar de que se incorpore el Disefio

56. Presidencia de la Republica, 2013. Decreto 1965, p. 15.
57. Presidencia de la Republica, 2013. Decreto 1965, p. 15.
58. Presidencia de la Republica, 2013. Decreto 1965, p. 15.
59. Presidencia de la Republica, 2017. Decreto 1421, pp. 4-5.
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Universal de los Aprendizajes, y que
se ponen en marcha tras una rigurosa
evaluacion de las caracteristicas

del estudiante con discapacidad. A
través de estas se garantiza que estos
estudiantes puedan desenvolverse
con la maxima autonomia en los
entornos en los que se encuentran,

y asi poder garantizar su desarrollo,
aprendizaje y participacion, para la
equiparacion de oportunidadesy la
garantia efectiva de los derechos.

Los ajustes razonables pueden

ser materiales e inmateriales y

su realizacion no depende de un
diagnostico médico de deficiencia,
sino de las barreras visibles e invisibles
que se puedan presentar e impedir
un pleno goce del derecho a la
educacion. Son razonables cuando
resultan pertinentes, eficaces, facilitan
la participacion, generan satisfaccion
y eliminan la exclusion” (Decreto 1421
de 2017)*.

Anfitrién/hospedador: Es aquella
persona (maestro) que en el
encuentro sincronico, conforme al
horario establecido, parametriza
las funcionalidades y “permisos”
que tienen los asistentes de las
funcionalidades de la plataforma.

Ciberacoso escolar (acoso
electrénico o cyberbullying). ‘De
acuerdo con el articulo 2 de la Ley
1620 de 2013, es toda forma de
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intimidacion con uso deliberado de
tecnologias de informacion (internet,

redes sociales virtuales, telefonia movil

y videojuegos online) para ejercer
maltrato psicologico y continuado
(Decreto 1965 de 2013, articulo 39).
Incluye agresiones electronicas
que pueden haberse realizado una
sola vez, pero que se convierten en
situaciones de agresion repetida al
quedar en espacios virtuales a los
cuales muchas personas pueden
acceder™®.

O Comportamiento sistematico.
“Son acciones que se presentan
con frecuencia. También se refiere
a toda accion que se ha realizado
repetidamente de manera similary

con las mismas personas involucradas

(por ejemplo, agresiones que recaen
siempre sobre la misma persona
agredida o agresiones que suelen
presentarse con frecuencia)™'.

O Conducta suicida. “Una secuencia
de eventos denominado proceso
suicida que se da de manera
progresiva, en muchos casos, e inicia
con pensamientos e ideas que se
siguen de planes suicidas y culminan
en uno o multiples intentos con
aumento progresivo de la letalidad

sin llegar a la muerte, hasta el suicidio

consumado”®.

60. Ministerio de Educacion Nacional, 2013. Guia N.° 49, p. 49.
61. Ministerio de Educacién Nacional, 2013. Guia N.” 49, p. 50.

Su espectro incluye la ideacion
suicida, el plan suicida, el intento
de suicidio y el suicidio (Resolucion
4886 de 2018, Ministerio de Salud y
Proteccion Social)®.

Conflictos. “Son situaciones que

se caracterizan porgque hay una
incompatibilidad real o percibida
entre una o varias personas frente a
sus intereses” (Decreto 1965 de 2013)%.

Conflictos manejados
inadecuadamente. “Son situaciones
en las que los conflictos no son
resueltos de manera constructiva y
dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar como altercados,
enfrentamientos o rifas entre dos

0 Mas personas de la comunidad
educativa, de los cuales por lo menos
una es estudiante, siempre y cuando
no exista una afectacion al cuerpo o a
la salud de cualquiera de las personas
involucradas” (Decreto 1965 de 2013)%°,

Convivencia escolar. ‘(.) Se puede
entender como la accion de vivir en
compania de otras personas en el
contexto escolar y de manera pacifica
y armonica. Se refiere al conjunto

de relaciones que ocurren entre

las personas que hacen parte de la
comunidad educativa, el cual debe
enfocarse en el logro de los objetivos
educativos y su desarrollo integral”e®.

62. Ministerio de Salud y Proteccién Social, 2015. Encuesta Nacional de Salud Mental, p. 2.

63. Ministerio de Salud y Proteccion Social, 2018. Resolucion 4886.
64. Presidencia de la Republica de Colombia, 2013. Decreto 1965, p. 14.
65. Presidencia de la Republica de Colombia, 2013. Decreto 1965, p. 14.

66. Ministerio de Educacion Nacional, 2013. Guia N.° 49, p. 25.
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O Corresponsabilidad. ‘Es la

responsabilidad que comparten dos o
mMas personas frente a las condiciones
en las cuales se desarrolla una
situacion en particular. Implica el
reconocimiento de obligaciones
compartidas por diferentes personas
frente a la convivencia, la promociony
proteccion de los derechos propios y
ajenos, tanto en el mantenimiento de
las condiciones deseadas en pro del
bienestar como en la generacion de
condiciones adversas y los efectos que
esto genera en la calidad de vida de
las personas"®.

Curriculo flexible. “Es aquel que
mantiene los mismos objetivos
generales para todos los estudiantes,
pero da diferentes oportunidades de
acceder a ellos, es decir, organiza su
ensefanza desde la diversidad social,
cultural, de estilos de aprendizaje de
sus estudiantes, tratando de dar a
todos la oportunidad de aprendery
participar” (Decreto 1421 de 2017)°%8.

Dafo psicolégico. “Consecuencia
proveniente de la accién u omisiéon
destinada a degradar o controlar

las acciones, comportamientos,
creencias y decisiones de otras
personas, por medio de intimidacion,
manipulacion, amenaza directa o
indirecta, humillacion, aislamiento o

cualquier otra conducta que implique
un perjuicio en la salud psicoldgica,

la autodeterminacion o el desarrollo
personal” (Ley 1257 de 2008)°°.

Dario o sufrimiento fisico. ‘Riesgo o
disminucion de la integridad corporal
de una persona” (Ley 1257 de 2008)"°.

Daio o sufrimiento sexual.
‘Consecuencias que provienen de

la accion consistente en obligar a

una persona a mantener contacto
sexualizado, fisico o verbal, 0 a
participar en otras interacciones
sexuales mediante el uso de fuerza,
intimidacion, coercion, chantaje,
soborno, manipulacion, amenaza

o cualquier otro mecanismo que
anule o limite la voluntad personal.
Igualmente, se considerara dano o
sufrimiento sexual el hecho de que la
persona agresora obligue a la agredida
a realizar alguno de estos actos con
terceras personas” (Ley 1257 de 2008)".

Dafo patrimonial. ‘Pérdida,
transformacion, sustraccion,
destruccion, retencién o distraccion
de objetos, instrumentos de trabajo,
documentos personales, bienes,
valores, derechos o econdmicos
destinados a satisfacer las necesidades
de la mujer” (Ley 1257 de 2008)"2.

67. Ministerio de Educacién Nacional, 2013. Guia N.° 49, p. 51.
68. Ministerio de Educacion Nacional, 2017. Decreto 1421, p. 5.
69. Congreso de la Republica de Colombia, 2008. Ley 1257, p. 1.
70. Congreso de la Republica de Colombia, 2008. Ley 1257, p. 2.
71. Congreso de la Republica de Colombia, 2008. Ley 1257, p. 2.
72. Congreso de la Republica de Colombia, 2008. Ley 1257, p. 2.
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O Deberes. Aquello a lo que los

integrantes de la comunidad
educativa estan obligados y que se
encuentre estipulado en beneficio
del proceso formativo de los/las
estudiantes, atendiendo a razones
bien sea de orden legal o moral,

0 bien como resultado de las
obligaciones contraidas o suscritas en
el marco del contrato educativo.

Derechos. Son libertades individuales
o sociales garantizados por la maxima
ley, con el fin de brindar protecciény
seguridad a todos los ciudadanos.

Derechos humanos, sexuales y
reproductivos (DHSR). ‘Son las
libertades fundamentales que tienen
todas las personas con respecto a su
sexualidad, sus decisiones sexuales

y reproductivas y el cuidado de si
mismas para promover, mantener

y mejorar su bienestar y el de otras
personas con las que se relaciona,

Disefo Universal para el
Aprendizaje (DUA). ‘Disefo de
productos, entornos, programasy
servicios que puedan utilizar todas las
personas, en la mayor medida posible,
sin necesidad de adaptacioén ni
disefo especializado. En educacion,
comprende los entornos, programas,
curriculos y servicios educativos
disefiados para hacer accesibles

y significativas las experiencias de

aprendizaje para todo el estudiantado
a partir de reconocer y valorar la
individualidad. Se trata de una
propuesta pedagogica que facilita
un diseno curricular en el que tenga
cabida todo el estudiantado, a través
de objetivos, métodos, materiales,
apoyos y evaluaciones formulados
partiendo de sus capacidades 'y
realidades. Permite al docente
transformar el aula y la practica
pedagdgica y facilita la evaluaciéony
seguimiento a los aprendizajes.

El disefo universal no excluira

las ayudas técnicas para grupos
particulares de personas con
discapacidad, cuando se necesiten”
(Decreto 1421 de 2017)7

Educacion inclusiva. “Es un proceso
permanente que reconoce, valora y
responde de manera pertinente a la
diversidad de caracteristicas, intereses,
posibilidades y expectativas de los
ninas, ninos, adolescentes, jovenes y
adultos, cuyo objetivo es promover su
desarrollo, aprendizaje y participacion,
con pares de su misma edad, en un
ambiente de aprendizaje comun, sin
discriminacion o exclusion alguna,

y que garantiza, en el marco de los
derechos humanos, los apoyos y los
ajustes razonables requeridos en su
proceso educativo, a través de practicas,
politicas y culturas que eliminan las
barreras existentes en el entorno
educativo” (Decreto 1421 de 2017)%.

73. Ministerio de Educacion Nacional, 2013. Guia N.° 49, p. 52.
74. Ministerio de Educacion Nacional, 2017. Decreto 1421, p. 5.
75. Ministerio de Educacién Nacional, 2017. Decreto 1421, p. 5.
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O Encuentros sincrénicos. Son O Evaluacién para el aprendizaje.
espacios de encuentro formativo Practica sistematica y continua que
entre los profesores y los/las da cuenta de como se desarrolla
estudiantes en tiempo real, mediado el proceso educativo e integra
por plataformas tecnoldgicas. diferentes factores del contexto del/

de la estudiante, para estimular
aprendizajes significativos y el
desarrollo integral.

O Esquema de atencién educativa.
“Son los procesos mediante los
cuales el sector educativo garantiza

el servicio a los estudiantes con O Justicia restaurativa. ‘Aparece como
discapacidad en todos los niveles de una critica al enfoque de justicia

la educacion formal de preescolar, retributiva, esta ultima con un fuerte
basica y media, considerando énfasis en el derecho penal centrado
aspectos basicos para su acceso, especialmente en el castigo por la
permanencia y oferta de calidad, violacion de la norma. La justicia

en términos de curriculo, planes restaurativa, al contrario, plantea la

de estudio, tiempos, contenidos, importancia de la reconciliacion entre
competencias, metodologias, la persona ofendiday la ofensora
desempenos, evaluaciony como una necesidad social. Por lo
promocion” (Decreto 1421 de 2017)78. tanto, en este enfoque se presta

especial atencion, no a la violacion
de la norma, sino a las necesidades
de la persona ofendida, ofreciendo

a la persona ofensora la posibilidad
de reparar el dano causado, restaurar
su dignidad y ofrecer la posibilidad
de reintegrarse socialmente. Se
caracteriza por: centrarse en el futuro
mas que en el pasado, la garantia de
la no repeticiony la implementacion
de estrategias de participacion de la
comunidad como el dialogo directo,
la cultura del perddny la reparacion
del dafo causado (Uprimny & Saffon,
2005)",

O Estudiante con discapacidad.
“Persona vinculada al sistema
educativo en constante desarrollo y
transformacion, con limitaciones en
los aspectos fisico, mental, intelectual
o sensorial que, al interactuar con
diversas barreras (actitudinales,
derivadas de falsas creencias, por
desconocimiento, institucionales,
de infraestructura, entre otras),
pueden impedir su aprendizaje y
participacion plenay efectiva en la
sociedad, atendiendo a los principios
de equidad de oportunidades e
igualdad de condiciones” (Decreto
1421 de 2017)7".

76. Ministerio de Educacion Nacional, 2017. Decreto 1421, p. 5.
77. Ministerio de Educacion Nacional, 2017. Decreto 1421, p. 5.
78. Ministerio de Educacién Nacional, 2013. Guia N.” 49, p. 54.
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O Maltrato infantil. ‘Se entiende

por maltrato infantil toda forma de
perjuicio, castigo, humillacién o abuso
fisico o psicoldgico, descuido, omisién
o trato negligente, malos tratos o
explotacion sexual, incluidos los actos
sexuales abusivos y la violacion y en
general toda forma de violencia o
agresion sobre el nifo, la nina o el
adolescente por parte de sus padres,
representantes legales o cualquier
otra persona’ (Ley 1098 de 2006)".

Material de abuso sexual infantil.
“Esta compuesto por cualquier
representacion visual, grafica o
textual, incluidos dibujos animados
y videojuegos que de manera real
o simulada, explicita o sugerida,
involucren a menores de edad en
actividades sexuales®.

Mediacion. “Es un proceso de
resolucion de conflictos en el

que las dos partes enfrentadas
acuden voluntariamente a una
tercera persona, imparcial, llamada
mediadora o mediador, con el fin
de llegar a un acuerdo que sea
satisfactorio para las dos partes (De
Armas, 2003). En este proceso la
solucion no se impone por terceras
personas, sino que es creada por las
partes (Rozenblum, 1998)"8!.

O Permanencia educativa para

las personas con discapacidad.
‘Comprende las diferentes estrategias
y acciones que el servicio educativo
debe realizar para fortalecer los
factores asociados a la permanencia
y el egreso de los ninos, ninas,
adolescentes, jovenes y adultos con
discapacidad en el sistema educativo,
relacionadas con las acciones
afirmativas, los ajustes razonables que
garanticen una educacion inclusiva
en términos de pertinencia, calidad,
eficacia y eficiencia y la eliminacion
de las barreras que les limitan su
participacion en el ambito educativo’
(Decreto 1421 de 2017)%2.

Plagio. ‘Acto de ofrecer o presentar
como propia, en su totalidad o en parte,
la obra de otra persona, en una forma o
contexto mas o menos alterados™®. Este
hecho se encuentra reglamentado por
la Ley 1520 de 20128,

Las obras a que hace referencia
pueden ser de caracter literario,
artistico, cientifico, cinematografico,
audiovisual o fonograma, programa
de ordenador o soporte logico.

Plan Individual de Ajustes
Razonables (es). “Herramienta
utilizada para garantizar los procesos
de ensefanzay aprendizaje de los

79. Congreso de la Republica de Colombia, 2006. Ley 1098, p. 3.

80. Ministerio de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, 2017.
81. Ministerio de Educacién Nacional, 2013. Guia N.” 49, p. 54.

82. Ministerio de Educacion Nacional, 2017. Decreto 1421, p. 5.

83. Organizacion Mundial de la Propiedad Intelectual, 1980. p. 198.

84. Congreso de la Republica de Colombia, 2012. Ley 1520.



estudiantes, basados en la valoracion
pedagogica y social, que incluye

los apoyos y ajustes razonables
requeridos, entre ellos los curriculares,
de infraestructura y todos los

demas necesarios para garantizar

el aprendizaje, la participacion,
permanencia y promocion. Son
insumo para la planeacion de aula
del respectivo docente y el Plan

de Mejoramiento Institucional

(PMI), como complemento a las
transformaciones realizadas con base
en el DUA" (Decreto 1421 de 2017)%.

Principio de proporcionalidad.
“Este principio exige que las
medidas correctivas que se tomen
ante cualquier situacion sean
proporcionales y no desmedidas.
Es decir, que las penas o castigos
que se impongan sean adecuadas
para alcanzar el fin que las justifica
y lo menos graves posibles. En el
contexto escolar, este principio nos
remite al Cédigo de la Infanciay la
Adolescencia que reconoce a las
ninas, ninos y adolescentes que
violan un acuerdo de convivencia
como sujetos de derechos que
requieren, ante todo, restitucion de
los mismos. Es decir, el principio
de proporcionalidad en el caso de
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ninas, ninos y adolescentes exige

que, ante una situacion en la que
tradicionalmente se adoptarian
castigos y demas medidas correctivas,
se privilegie, por el contrario, la
comprension del transgresor como
un sujeto que requiere restitucion de
sus derechos. En resumen, privilegiar
acciones formativas sobre correctivas
(justicia restaurativa)"e®.

Principios de proteccién integral.
“La proteccion integral de nifas,
ninos y adolescentes establece
cuatro acciones concretas para

su realizacion: 1. Reconocimiento

de los ninas, ninos y jovenes como
sujetos de derechos; 2. Garantizar

su cumplimiento; 3. Prevenir su
amenaza o vulneracion; y 4. Asegurar
su restablecimiento inmediato.

Estas cuatro acciones, asi como
todas las que se ejecuten dentro

del establecimiento educativo,
deben regirse por ocho principios:
interés superior, prevalencia de
derechos, corresponsabilidad,
equidad, inclusién social, solidaridad,
complementariedad y subsidiariedad”
(MEN)®”.

Restablecimiento de los derechos
de los nifos, nifas y adolescentes.
“Es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza,

85. Ministerio de Educacion Nacional, 2017. Decreto 1421, pp. 5-6.
86. Ministerio de Educacion Nacional, 2017. Decreto 1421, pp. 5-6.
87. Ministerio de Educacion Nacional, 2013. Guia N.° 49, p. 55.



180) Manual de convivenciay SIEE

que se desarrollan para la restauracion

de su dignidad e integridad como

sujetos de derechos y de su capacidad

para disfrutar efectivamente de los
derechos que le han sido vulnerados”
(Decreto 1965 de 2013)%8,

O Ruta de atencion integral para
la convivencia escolar. “Es una
herramienta que se plantea en
la Ley 1620 de 2013 y su decreto

reglamentario, como un camino claro
compuesto por una serie de acciones,

desde diferentes componentes, para
responder de forma integral a todas
las situaciones que buscan, de unau
otra forma, fortalecer la convivencia
escolar y mitigar los factores que
pueden afectarla®.

O Sexualidad. “Faceta de la
identidad personal que implica
el reconocimiento del grado de
aceptacion que se experimenta
frente al sexo asignado, las normas
sociales de géneroy la orientacion
sexual que se descubre. Se expresa
en el reconocimiento y la valoracion
positiva de las caracteristicas
sexuales del propio cuerpo, de las

caracteristicas tanto femeninas como

masculinas con las que la persona se
identifica y del sexo de las personas
por las cuales experimenta atraccion
para establecer relaciones afectivas y
sexuales (Vargas & Ibarra, 2013)"°.

88. Presidencia de la Repubilica, 2013. Decreto 1965, pp. 15-16.
89. Ministerio de Educacion Nacional, 2013. Guia N.° 49, p. 56.
90. Ministerio de Educacién Nacional, 2013. Guia N.” 49, p. 56.

91. Congreso de la Republica de Colombia, 2006. Ley 1098, p. 27.

92. Ministerio de Educacion Nacional, 2013. Guia N. 49, p. 57.

O Sistema de Responsabilidad

Penal Adolescente (SRPA). Es el
conjunto de principios, normas,
procedimientos, autoridades
judiciales especializadas y entes
administrativos que rigen o
intervienen en la investigacion y
juzgamiento de delitos cometidos por
personas que tengan entre catorce
(14) y dieciocho (18) anos al momento
de cometer el hecho punible (Ley
1098 de 2006)°".

Violencia de género o violencia
basada en el género. () Es un
fendmeno gue se entiende como
cualquier dano perpetrado contra

la voluntad de una persona que

estd enraizado en desigualdades

de podery relacionado con roles de
género. Incluye violencia fisica, sexual
y psicoldgica, amenaza de violencia,
coercion o privacion arbitraria de Ia
libertad. En nuestro contexto, aunque
puede tomar muchas formas, casi
invariablemente afecta de manera
desproporcionada a las mujeres,

las nifas, ninos y agquellos hombres
adultos y mujeres que se salen del
modelo heterosexual (MinSalud y
PNUD, 2011)"2,



O Violencia familiar o intrafamiliar.

“Toda persona que dentro de su
contexto familiar sea victima de dafo
fisico, psiquico o dafio a su integridad
sexual, amenaza, agravio, ofensa o
cualquier otra forma de agresion por
parte de otro miembro del grupo
familiar” (Ley 1257 de 2008)%.

Violencia sexual. De acuerdo con
lo establecido en el articulo 2 de

la Ley 1146 de 2007°, “se entiende
por violencia sexual contra nifos,
ninas y adolescentes todo acto o
comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un nifo, nifa o
adolescente, utilizando la fuerza

o cualquier forma de coercion

fisica, psicoldgica o emocional,
aprovechando las condiciones de
indefension, de desigualdad y las
relaciones de poder existentes entre
victima y agresor” (Decreto 1965 de
2013, articulo 39)%. “Comprende un
continuo de actos que incluye, entre
otras, situaciones sexuales de acceso
carnal, actos sexuales o acoso sexual.
La violencia sexual ocurre cuando

la persona no da su consentimiento

93. Congreso de la Republica de Colombia, 2008. Ley 1257, p. 9.
94, Congreso de la Republica de Colombia, 2007. Ley 1146.

95. Presidencia de la Republica de Colombia, 2013. Decreto 1965, p. 1.
96. Ministerio de Educacion Nacional, 2013. Guia N.° 49, p. 57.
97. Presidencia de la Republica de Colombia, 2013. Decreto 1965, p. 15.
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para la actividad sexual o cuando

la victima es incapaz de consentir
(por ejemplo, debido a la edad, la
falta de informacién, estar bajo el
efecto de sustancias psicoactivas o
por su condicion de discapacidad) o
de rehusarse (por ejemplo, porque
se encuentra bajo amenaza o
sometida mediante violencia fisica o
psicologica, o coercion). La violencia
sexual incluye el acceso carnal, los
actos sexuales diferentes al acceso
carnal y el acoso sexual, entre sus
principales manifestaciones, pero
ha de tenerse en cuenta que dentro
de esta categoria de violencia sexual
se enmarcan los delitos contra la
libertad, integridad y formacion
sexual que describe la Ley 599 de
2000,

O Vulneracion de los derechos de

los nifios, nifias y adolescentes.
“Es toda situacion de dano, lesion

0 perjuicio que impide el ejercicio
pleno de los derechos de los nifos,
ninas y adolescentes” (Decreto 1965
de 2013)%".



Sistema
Institucional

De evaluacién de los/las estudiantes
(SIEE)
Colegio Comfandi Yumbo

2023-2024
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[PRESENTACIC')N

En cumplimiento de las directrices del
Ministerio de Educacién Nacional a
través de los Lineamientos Curriculares
de las diferentes areas, los estandares
basicos de competencias y el Decreto
1290 del 16 de abril de 2009 y en

el marco de su Proyecto Educativo
Institucional (PEI), Educacion Formal,
de la caja de Compensacion Familiar
del Valle del Cauca Comfamiliar ANDI
(Comfandi), presenta el Sistema
Institucional de Evaluacion de los/las
estudiantes (SIEE).

Para la realizacion del perfil de los/las
estudiantes Comfandi, la evaluacion
desde el enfoque por competencias
aporta a la formacion integral y al
proyecto de vida del sujeto de la
educacion. Para la red de colegios
del Ecosistema Educativo y Cultural
Comfandi, cuando se piensa en “el
sujeto de la educacion’, se asume
que todos los sujetos son educables,
reconociendo la singularidad con la que
cada uno se posiciona en su proceso
educativo.

No se trata de un receptor pasivo

de informacion, sino tambiéen de un
sujeto educador, que logra compartir
sus saberes, sus miradas, sus dudas,
etc., lo cual favorece su aprendizaje en
la relacion con el otro que aprende

de él tambiény a partir de su propia
experiencia. Esta concepcion de sujeto

educable-educador fundamenta el
perfil de los/las estudiantes, uno de

los puntos mas algidos de cualquier
institucion educativa, ya que se trata

de un escenario posible y deseable

que se construye como producto de

la interaccion entre los sujetos, en el
marco de las experiencias que tienen
lugar en el ambito escolar. Igualmente
importante para la evaluacion, desde

el enfoque por competencias, es

tener siempre en cuenta el perfil que
buscamos de los/las estudiantes. En
este sentido los/las estudiantes de la

red de colegios Comfandi se concibe
como un ser que alcanza un desarrollo
integral; con capacidad de apropiacion y
generacion del conocimiento (desarrolla
un espiritu investigativo, critico, creativo
e innovador y empoderado de las TIC),
desarrollo de competencias ciudadanas
y socioemocionales (trabajo en equipo,
regulacion, determinacion, pensamiento
critico y apertura mental), en pro del
desarrollo personal, familiary de la
comunidad. Tiene la posibilidad de ser
un sujeto visionario, con pensamiento
emprendedor, respetuoso de su entorno
y el medio ambiente. El perfil de
nuestros estudiantes se concreta con las
competencias genéricas®® y del siglo XXI
tales como:

O Pensamiento reflexivo, critico, creativo
e innovador.

98. Definicion de competencias genéricas planteada por el Centro de Investigacion en Formacion y Evaluacion. Universidad de los

Andes (CIFE) SIEE 2020 - 2021.
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O Aprendizaje autonomo.

O Cienciay tecnologia para la innovacion;
pensamiento computacional y
apropiacion de las TIC.

O Multiculturalidad y bilingUismo.

O Habilidades socioemocionales:
trabajo en equipo/involucrarse con

otros, determinacion, regulacion
emocional, pensamiento critico 'y
apertura mental.

O Expresion y comunicacion.

O Democracia, ciudadaniay trabajo
colaborativo.

CAPITULO PRIMERO. LA EVALUACION Y PROMOCION
ESCOLAR DESDE EL ENFOQUE POR COMPETENCIAS

Articulo 1. Estructura curricular

El Plan de Estudios de la red de
colegios del Ecosistema Educativo

y Cultural COMFANDI se estructura

a partir de elementos como: la
flexibilidad curricular, al enfoque por
competencias, la disciplinariedad, la
interdisciplinariedad y la transversalidad.
Lo anterior, es posible mediante el
enfoque centrado en metodologias
activas como el desarrollo de proyectos
y problemas (ABP), aula invertida

y la evaluacion formativa. El plan

de estudios, ademas, contempla la
dimension conceptual, procedimental,
axioldgica y se organiza por

nucleos problémicos, por proyectos
integradores y transversales que crean
interconexiones y redes coherentes
entre las areas. Esto permite entender
la red de colegios como un ecosistema
educativo donde se articulan los
diferentes servicios de la Gerencia de

Educacion y Cultura, pero ademas
dentro de la red de colegios Comfandi
permite la movilidad del/de la
estudiante entre un colegio y otro por el
traslado de la matricula.

De igual forma, la apropiacion e
integracion de las TIC en la red de
colegios del Ecosistema Educativo y
Cultural Comfandi permitira a los/las
estudiantes contribuir a su proceso

de aprendizaje de modo autdonomo
desde la escuela y su hogar durante la
presencialidad, en interconexién con el
mundo, atento a los diferentes cambios
que se producen en todos los campos
sociales, culturales y econdmicos;

por consiguiente, dicho modelo

estd conformado por los siguientes
componentes organizativos.

Grado: conjunto de cursos de la misma
denominacion que desarrollan el mismo
plan de estudios.
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Ciclo: conjunto de grados de la Nucleo: conjunto de areas afines
institucion que satisface objetivos que conforman unidades de sentido
especificos, pedagogicos y epistemologico, metodologico y de
administrativos. integracion, conducente a la formacion

del/de la estudiante en todas sus

Area: conjunto de asignaturas definidas ) ]
dimensiones.

como obligatorias y fundamentales
por la ley general y las definidas por la
institucion segun el PEL

Organizacion por ciclos, nicleos y grados

Cictos G

Prejardin 3 anos
Inicial Jardin 4 anos

Transicion 5 anos
Ciclo1 19,27y 3° 6 a 9 anos aprox.
Ciclo 2 4°y 5° 10 a 11 aRos aprox.
Ciclo 3 6°7°, 8%y 9° 12 a 14 afios aprox.
Ciclo 4 10°y1° 15 a 18 afios aprox.

Organizacion por nucleos y areas

Nucleo de persona y Nucleo ciencia, tecnologia Nucleo cuerpo, comunicacion
sociedad e innovacion y expresion

e Filosofia L el literat
e Ciencias sociales ¢ Matematicas * e“?“a casteflana y literatura
s o - e Inglés
e Religion e Tecnologia e informatica » o o
o . ) e Educacion artistica (musicay
e Emprendimiento e Ciencias naturales artes)
e Economia politica e Areas técnicas . -
. L . e Educacion fisica, recreacion
e Catedra de la paz e Especialidad técnica
G y deporte
e Etica

Paragrafo 1. En el caso de no cumplir con la edad requerida para el ciclo inicial, la
decision de ingreso se tomara desde el Consejo Académico. Igualmente, esta ruta
aplica a los/las estudiantes aspirantes a ingresar a los demas grados en extraedad.
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Areas de educacién inicial

Actividad rectora

Exploracion del medio
La literatura

Competencia

Competencia
cientifica

Denominacion

Descubriendo y
explorando el mundo
Habilidades TIC
(transicion)

Exploracion del medio
El juego

Competencia
ciudadana

Convivencia en
comunidady
ciudadanos activos

El juego
Exploracion del medio

Competencia
matematica

Pensamiento
|6gico-matematico

El juego

El arte

La literatura
Exploracion del medio

Competencia
comunicativa

Competencias basicas
de comunicacion
Idioma

extranjero inglés
Expresiones plasticas
Expresiones musicales
y culturales

El juego
El arte

Competencia
corporal

Desarrollo corporal

y sensorial
Habilidades motoras
y estilos de vida

Paragrafo 2. En el ciclo inicial de Ia
red de colegios Comfandi, los procesos
curriculares se desarrollan mediante

la ejecucion de proyectos integradores
y actividades que tengan en cuenta

la integracion de las dimensiones del
desarrollo humano: corporal, cognitiva,
afectiva, comunicativa, ética, estética,
actitudinal y valorativa; los ritmos

de aprendizaje; las necesidades de
ninas y ninos con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales,
y las caracteristicas étnicas, culturales,
linguisticas y ambientales de cada
region y comunidad, segun la Ley 2247
de 1997, que establece la organizacion
general de la educacion preescolar.

Paragrafo 3. Para el colegio Comfandi
Yumbo en el marco del fortalecimiento
de la calidad educativa frente a las
exigencias del siglo XXl y la jornada
Unica, segun el Decreto 2105 del 14

de diciembre del 2017, a la estructura
curricular se agregan las nuevas
denominaciones como areas para el
desarrollo de los proyectos integradores.
Estas son:

O Pensamiento computacional
O Pensamiento critico y creativo

O Democracia y ciudadania

o

Emprendimiento e innovacion

o

Cuerpo y expresion estética
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Paragrafo 4. El colegio Comfandi
Yumbo inicia la jornada Unica con los
grados 6°,7°,8°,9°.10°y 11° en el presente
ano lectivo (2023-2024) y gradualmente
en los proximos anos lectivos.

Paragrafo 5. El colegio Comfandi
Yumbo cuenta con la aprobacion

de la comunidad educativay de la
Secretaria de Educacion Municipal
(SEM), para implementar desde la
innovacion educativa la estrategia de
educacion digital como complemento
a las metodologias presenciales para
los grados 9°,10° y 11° desde el afo
lectivo 2023-2024. Los/las estudiantes
tendran la oportunidad de profundizar
en la jornada Unica sus aprendizajes,
desarrollar su autonomia, el aprender
a aprender, fortalecer el trabajo
colaborativo y la consolidacion de las
habilidades del siglo XXI, tecnoldgicas y
digitales.

De este modo, la innovacion educativa
Comfandi Yumbo permite potencializar
las oportunidades para las nuevas
generaciones de lideres vallecaucanos,
con altas competencias técnicas

y habilidades socioemocionales,
comprometidos con trayectorias

de vida que movilicen el progreso
social, con la articulacion a rutas de
formacion posmedia, empleabilidad y
emprendimiento.

Los/las estudiantes de grado 9°,10°

y 11° del colegio Comfandi Yumbo,
durante el periodo lectivo 2023-2024,
tendran la oportunidad de ampliar
su jornada uUnica con nuevas areas
como pensamiento computacional,
pensamiento critico, pensamiento

emprendedor e innovador, cuerpo

y expresion estética y ciudadania 'y
democracia, a través del aprendizaje
basado en proyectos (ABP) por una
estructura curricular por nucleos
educativos en la jornada en la tarde
desde casas con apoyo y mediacion de
las TIC. Las actividades de aprendizaje
en la jornada de la tarde se desarrollaran
como encuentros sincronicos en linea
asistidos por plataforma guiada por sus
docentes y actividades de aprendizaje
autonomas.

Es asi como nuestra propuesta educativa
en el colegio Yumbo se fortalece:

O Educacion con proposito: para la
vida'y el mundo productivo, con
énfasis pertinente al contexto de la
comunidad educativa de Yumbo.

O Educacion con énfasis en ciencia,
tecnologia e innovacion para el
desarrollo de proyectos y resolucion
de problemas reales.

O Educacion con formacién ciudadana,
democratica y compromiso con el
desarrollo sostenible y sustentable.

O BilingUismo y multiculturalidad.

O Educacion con énfasis en la formacion
de mentalidad emprendedora 'y
financiera con proyectos de desarrollo
social.

O Enfoque en el ser, formacion en
valores, habilidades socioemocionales,
como componentes transversales
al proceso formativo de los/las
estudiantes.

O Educacion con acompanhamiento
psicosocial, trayectorias de vida y
orientacion socioocupacional.
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Articulo 2. El concepto
de competencia

Tras la revision de distintas concepciones
de competencias y teniendo en cuenta
el perfil descrito del/de la estudiante,

se adopta la definicion ofrecida por
Carlos Vasco (2003), acogida por el Icfes
2014, entendiendo las competencias
como el conjunto de conocimientos,
habilidades, actitudes, comprensiones y
disposiciones cognitivas, metacognitivas,
socioafectivas, comunicativas,
psicomotoras, apropiadamente
relacionadas entre si para facilitar el
desempeno flexible, eficaz y con sentido,
de una actividad o de cierto tipo de
tareas en contextos relativamente
nuevos y retadores. En la misma via,

el Ministerio de Educacion Nacional
considera la competencia como la
‘caracteristica intrinseca de un individuo
(por lo tanto, o no directamente
observable) que se manifiesta en su
desempeno particular en contextos
determinados. Involucra la interaccion
de disposiciones (valores, actitudes,
motivaciones, intereses, aptitudes,

etc.), conocimientos y habilidades
interiorizados en cada persona®’. Estas
condiciones se comprenden para la red
de colegios del Ecosistema Educativo

y Cultural Comfandi, en el campo de lo
cognitivo, lo social y lo personal. Y son
las que hacen posible un desempeno
deseable al realizar una determinada
tarea.

Ubicarse desde la evaluacion por
competencias implica transformar el rol
de los distintos actores del proceso, por
ello consideramos importante incluir
los siguientes apartes del documento
“La evaluacion en el aulay mas alla

de ella” del Ministerio de Educacion
Nacional. En primer lugar, validamos la
familia, ya que es la primera educadora,
se constituye en agentes de apoyo y
comprension para los/las estudiantes,

y es agente de colaboracion para la
institucion que comparte con ella su
responsabilidad formadora. Por tanto, la
familia esta llamada a asumir un papel
de mayor interlocucion con los demas
agentes a fin de facilitar la formacion
de sus hijos e hijas y las actividades de
evaluacion y seguimiento.

Desde este enfoque los/las estudiantes
‘se constituyen en el centro del proceso
formativo por cuanto son sujetos de
educaciony, por consiguiente, también
de los procesos evaluativos. Su mision
es construir el conocimiento, logrando
su desarrollo integral. Para ello, estan
[lamados a asumir gradualmente

su responsabilidad y conquistar su
autonomia, participando en acciones de
autoevaluacion y evaluacion°,

Asi mismo, los/las docentes “se
constituyen en los principales agentes
dinamizadores y orientadores del
proceso formativo del alumno, dentro
del cual esta la evaluacion. En cierta
forma, también son los mediadores

99. Ministerio de Educacién Nacional Guia 3 Colombia http://www.colombiaaprende.edu.co/html/competencias. Documento

recuperado el 3 de marzo de 2015 SIEE 2020 - 2021.

100. Ministerio de Educacion Nacional [MEN]. La evaluacion en el aulay mas alla de ella. 1997.



mas importantes entre el sujeto que
construye su sabery el objeto mismo del
conocimiento. Una de las misiones es

la de liderar los procesos de desarrollo
integral del alumno y la evaluacion de
los mismos, considerando los aspectos
cognoscitivos, valorativos, afectivos,
bioldgicos y comunicativos™'.

Al ubicarnos en el enfoque por
competencias se transforma el modelo
de evaluacion donde se tiene en cuenta
el saber, el saber hacer, el saber sery el
saber convivir.

Articulo 3. Concepcién
de la evaluacién

La evaluacion educativa es una de

las actividades mas complejas en la
labor docente, teniendo en cuenta

la particularidad de cada uno de los
sujetos que aprenden. Por lo tanto,
desde las practicas docentes se busca
coherencia con el enfoque y el modelo
educativo Comfandi. De esta manera
se concibe la evaluacion como un
proceso continuo de reflexion y de
investigacion en torno al aprendizaje y la
ensefanza, se comprende que evaluar
no es controlar ni solo comprobar, sino
hacer un seguimiento al aprendizaje.
Lo cual implica una mirada autocritica
del docente, del/de la estudiante, su
contexto y su relacion pedagdgica.

Es un proceso permanente y sistematico
que permite recoger informacion valida
para determinar el nivel de desarrollo de
las competencias alcanzadas por los/las

101. Ibid.
102. Infoicfes.blogspot.com.co SIEE 2020- 2021.
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estudiantes en su proceso de formacion,
entendiendo sus habilidades, destrezas
y en general sus particularidades. Esta
informacion se analiza a la luz de las
dimensiones cognitiva, personal y social
para garantizar la formacion integral de
los/las estudiantes y dar cumplimiento

a una de las promesas esenciales de la
propuesta pedagdgica: “‘Educacion para
Sery Crecer”.

Articulo 4. Evaluacion de
competencias desde el modelo
basado en evidencias

La evaluacién desde el enfoque por
competencias requiere de un docente
que asuma un papel democratico,
donde no solo él evalua, sino que
otros agentes pueden participar de
dicho proceso. Se requiere, ademas,
que el docente conozca el medio,

que sea sensible a las distintas
manifestaciones del desarrollo del
estudiantey, sobre todo, que sea
riguroso en sus apreciaciones. Desde el
enfoque de competencias, el modelo
de evaluacion basado en evidencias
nos permite construir diferentes
estrategias sustentadas en criterios

y objetivos, confiables y explicitos
sobre su desarrollo. Este modelo
define o propone las tareas que debe
desarrollar un estudiante, de manera
que estas se constituyan en evidencias
que den cuenta del desarrollo de

las competencias, conocimientos y
habilidades que se quieren evaluar'©Z
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Estandares basicos

Estandar /Marco

de competencias <.
(Educacion Basica)

Competencia1/ Competencia 2/ Competencia 3/ Competencia etc./
Competencial Competencia 2 Competencia 3 Competencia etc.

Marco de referencias
de evaluaciones

(Educacioén Superior)

G

mm

Docentes y expertos
en evaluacién

e EE = =

Preguntal Pregunta 2 Pregunta 3 Pregunta etc.

Figura 1. Modelo de evidencias. Icfes.

El grafico anterior muestra el modelo de
evaluacion basado en evidencias:

1. Las afirmaciones: son enunciados
generales y englobantes que
refieren lo que pueden hacer los/
las estudiantes en las categorias
de evaluacion definidas y estan
enunciadas a través de verbos no
observables, por ejemplo: conoce,
comprende, analiza, argumenta. Es
lo que permite informar el nivel de
desempeno de un estudiante a partir
de las evidencias presentadas. En
otras palabras, la afirmacion “traduce
el estandar en desempenos y permite
dar cuenta del significado y el alcance
del desarrollo de las competencias®,
A partir de cada afirmacion se
construyen las evidencias.

2. Las evidencias: son las acciones o
productos observables que hacen
posible verificar los desempenos a los
que se refieren las afirmaciones.

3. Las tareas: a partir de la descripcion
de las evidencias que dan cuenta de
una afirmacion, se proponen tareas
que se refieren a lo que se pide a los/
las estudiantes que hagan para el
desarrollo de una competencia.

Paragrafo. En el ciclo inicial de la

red de colegios Comfandi, se hace
énfasis en el seguimiento al desarrollo
integral de los nifos y las ninas a través
de instrumentos acordados para los
procesos como la observacion, el
registro, carpeta de los trabajos y el
portafolio o expediente individual,

por medio de los cuales constata sus
logros y dificultades en referencia a

las competencias. Tiene un caracter
formativo, ya que se realiza de forma
continua a través de todo el ciclo escolar,
se utiliza prioritariamente la observacién
para la obtencion de los datos ya que es
cualitativa.

103. Estandares basicos de competencias en lenguaje, matematicas, ciencias y ciudadanas, Guia sobre lo que los/las estudiantes deben
sabery saber hacer con lo que aprenden. http;/Aww.mineducaciongov. co/1621/articles-340021_recurso_1pdf SIEE 2020 - 2021.
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Articulo 5. Concepcién
de la inclusién educativa

Entendemos la inclusion educativa
como la forma de posibilitar desde

el proyecto educativo institucional

una cultura de lo particular, del

otro, semejante pero que desde su
singularidad propone algo diferente

en su proceso educativo. La inclusion
educativa es viabilizar la humanizacion,
es la acogida a todo el estudiantado que
llegan al sistema educativo, mediante el
establecimiento de practicas orientadas
a minimizar o eliminar las barreras que
puedan obstaculizar la interaccion, la
convivencia, los aprendizajes y en general
todas las experiencias de la vida escolar.

Articulo 6. Ruta de atencién
a nifas, nifos y jévenes con
discapacidad, capacidades
o talentos excepcionales y
trastornos del aprendizaje
o del comportamiento

La articulacion de las caracteristicas

y principios de nuestra propuesta
educativa permite adelantar procesos
académicos incluyentes, desde un
enfoque curricular por competencias
e interdisciplinar, integradory

flexible que resalta el papel activo

y participativo del estudiante, la
validacion de sus aprendizajes previos
y sus particularidades. En esta misma
via se destacan las didacticas activas,
innovadoras y contextualizadas

a las necesidades del estudiante,
reconociendo multiples vias de acceso

al conocimiento. El docente como
principal dinamizador del proceso de
ensefanza-aprendizaje debe conocer
las necesidades y particularidades de
sus estudiantes desde las cuales debera
construir sus practicas pedagogicas,
valorando y potenciando la diversidad,
identificando o creando recursos que
eliminen o minimicen las barreras de
aprendizaje y oriente al estudiante
desde sus habilidades y destrezas.

A partir del marco legal nacional vigente
y las orientaciones del MEN, desde la red
de colegios del Ecosistema Educativo

y Cultural Comfandi se proponen los
siguientes lineamientos para una

ruta de atencion a estudiantes con
necesidades educativas especiales,
talentos o capacidades excepcionales

y trastornos del aprendizaje o del
comportamiento (ver Orientaciones

para la transicion educativa de los
estudiantes con discapacidad y con
capacidades o talentos excepcionales
en la educacion inicial, basica y media.
MEN, resolucion 000113 de 2020 del
Ministerio de Salud y Proteccién Social;
para Cali, tener en cuenta la circular
4143.050.22.21020.000074).

Tabla 1. Lineamientos para ruta de
atencion, MEN

1. Acceso
Ruta de 2. Oportunidad
atencion 3. Pertinencia
4, Reconocimiento
5. Seguimiento
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1. Acceso

El estudiante participara del diagndstico
grupal e individual, de acuerdo con

el nivel al cual aspire. En la valoracion
diagnostica el docente realizara el
informe y recomendaciones pertinentes
a considerar para el proceso de
vinculacion del aspirante y remitira a
psicologia.

2. Oportunidad

La familia del aspirante, al igual que las
demas familias atendidas, deben tener
respuesta del rector del colegio en un
tiempo no mayor a diez dias para recibir
orientacion sobre el proceso.

3. Pertinencia

Es fundamental establecer acuerdos
conjuntos entre familia, institucion
de apoyo externo y colegio, los
cuales deben sostenerse a lo largo
de cada ano lectivo para establecer
recomendaciones, compromisos y
acompafiamientos (apoyos pedagdgicos
0 acompanamientos externos) en
aras de favorecer la equidad en las
condiciones del estudiante y su
participacion en el proyecto escolar.

4, Reconocimiento

Es necesario construir un conocimiento
sobre el/la estudiante ;quién es?, ;.como
aprende?, ;qué necesita para hacerlo? Es
fundamental construir un saber acerca
de como aprende este estudiante a
partir de la observacion pedagdgica,

la historia presentada por la familia

y los insumos externos (evaluacién
neuropsicoldgica y recomendaciones

de médico tratante). Se definird un

plan de trabajo donde se sustenten las
adaptaciones curriculares, metodologias
flexibles y/o flexibilizacién en la
evaluacion.

Se estableceran de manera periodica
encuentros con la familia, docentes,
psicologo, director o coordinador

y otros profesionales (intra e
interinstitucionales).

5. Seguimiento

En estos encuentros se buscara dar
cuenta del avance del estudiante ;como
va el desarrollo de las competencias?,
¢cOmMo van las terapias, apoyo externo

y evolucion?, ;como va el proceso en el
aula? y ;qué ajustes adicionales hay que
realizar?

6. Reflexion pedagoégica

La calidad de vida del estudiante
incluido debe ser motivo de reflexion

en los diferentes encuentros con
docentes y hacer participe al estudiante,
y a su familia cuando se considere
pertinente. Es importante sistematizary
documentar un saber institucional que
revierta en las practicas docentes.

Paragrafo 1. Estos encuentros se daran
en el marco del Consejo Académico o
de la Comision de Inclusion que opere
en cada colegio.

Paragrafo 2. En el plan de apoyo si se
hace necesario, el acompanamiento
de profesionales externos sera
garantizado por la familia; de

acuerdo con las necesidades que
oriente el plantel educativo sobre el
proceso de ensenanza-aprendizaje y
recomendaciones sobre la evaluacion.



La familia tendra como plazo méaximo
un mes, para hacer entrega de las
evidencias de que se inicio proceso con
los profesionales externos (solicitud de
cita, valoracién y/o intervencion) en los
casos que se requieran.

Articulo 7. Caracteristicas
de la evaluacion formativa
en los colegios Comfandi

1. Se considera como parte del proceso
de ensefanza-aprendizaje.

2. Tiene en cuenta la influencia
de aspectos culturales, sociales
y ambientales en el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

3. Reconoce las particularidades de
los/las estudiantes y se ajusta a sus
necesidades educativas.

4. Es participativa, constructiva y
dialdgica, por cuanto integra los

puntos de vista de distintos miembros

de la comunidad educativa. Como
lo es, la participacion, el didlogoy la
construccion de opiniones varias.

5. Concibe el error como parte
del proceso de construccion de
conocimientos y oportunidad para el
aprendizaje.
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6. Es asumida por el educador como un

insumo para direccionar el proceso de
ensefanza-aprendizaje.

. Es presentada al estudiantey a

su familia como un recurso que

le permite reflexionar sobre lo
aprendido para avanzar en su proceso
de aprendizaje.

. Favorece la autorregulaciény la

construccion de estrategias para
superar las propias dificultades,
promoviendo la autonomia del/de la
estudiante.

. Permite al estudiante validar sus

competencias para afrontar retos y
problemas de su entorno.

10. Aporta informacion clara, oportuna,

precisa, valida y confiable a las
instancias del gobierno escolar para el
ajuste e implementacion del Proyecto
Educativo Institucional.

11. Se aplica a través de diferentes

medios y estrategias que permitan
emitir juicios y valoraciones
contextualizadas.

12. Se revisa peridédicamente para

mejorar sus procedimientos y
procesos.

13. Determina la promocién de los/las

estudiantes.
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CAPITULO SEGUNDO. LA ESCALA DE VALORACION INSTITUCIONAL
Y SURESPECTIVA EQUIVALENCIA CON LA ESCALA NACIONAL

Teniendo como referente los estandares Desempefio Superior ~ Superior S
baS|co§, las orlentaqo.nes.y lineamientos Desempefio Alto Alto A
expedidos por el Ministerio de o o
. . . Desempeno Basico Basico B
Educacion Nacional y lo establecido en
Desempeno Bajo Bajo Bj

el Proyecto Educativo Institucional, los
colegios Comfandi adoptan la siguiente
escala de valoracion cualitativa para los
desempenios de los/las estudiantes, a
través de la cual se da cuenta del nivel
de desarrollo de sus competencias:

El docente debe aprovechar todas

las oportunidades de interaccion
pedagadgica para observar y documentar
las competencias de los/las estudiantes,
estableciendo sus niveles de desempeno.

Articulo 8. Definicidn de la escala de valoracion

Tabla 2. Escala de valoracion Colegios Comfandi

Componente personal y social

Nivel de Componente

cognitivo

desempeiio

El/la estudiante
evidencia la
articulacion de

los conocimientos
conceptualesy
procedimentales

para formar un todo
coherente y funcional;

El/la estudiante
evidencia mayor
claridad sobre
el sentido de la
educacion en su
proyecto de vida
y hace esfuerzos
independientes

El/la estudiante
evidencia
habilidades de
liderazgo, tales
como iniciativa
creativa, toma
de decisiones,
comunicacion

El/la estudiante
enfrenta las
dificultades, se valora

a si mismo, aborda
problemas y retos
teniendo en cuenta los
objetivos que persigue,
reconoce sus valores,

genera, planea o por el logro de asertiva, fortalezas y debilidades.
produce elementos sus metasy las empoderamiento,
en un nuevo modelo de su grupo. integralidad, Identifica sus

o estructuray lleva a
cabo tareas creadoras

trabajo en equipo,
resiliencia, gestion

emociones, las maneja
de manera constructiva

Superior y expresion de juicios del tiempoy y reconoce la necesidad
P respecto al valor de gestion del de dary recibir apoyo
un producto segun conflicto. ante una situacion que

opiniones personales a
partir de unos objetivos
dados, apoyado en el
pensamiento critico.

Comunica sus ideas
de manera claray
respetuosa.

lo requiera.

Elige alternativas

y cursos de accion

con base en criterios
sustentados y en el
marco de un proyecto
de vida.

Analiza criticamente los
factores que influyen en
su toma de decisiones.
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Componente personal y social

Nivel de
desempeiio

Componente
coghnitivo

El/la estudiante es
capaz de entender

la estructura de la
organizacioén del
material informativo,
examina las partes de
las que se componey
hace analisis para dar
solucion a problemas a
partir del conocimiento

El/la estudiante
da evidencias de
su autonomia,
segun su

edady lo
manifiesta en su
responsabilidad
y exigencia para
el desarrollo de
sus actividades

El/la estudiante
demuestra
habilidades

para el trabajo
colaborativo, hace
aportes, cumple
tareas; muestra
capacidad de
diadlogo, tolerancia,
disposiciony

El/la estudiante
enfrenta las
dificultades, se valora

a si mismo, aborda
problemasy retos
teniendo en cuenta los
objetivos que persigue,
reconoce sus valores,
fortalezas y debilidades.

ale adquirido; en casayen el apertura para Identifica sus
descompone en aula. interactuar con las emociones, las maneja
partes materiales demas personas. de manera constructiva
o conceptuales y reconoce la necesidad
la informaciény de dary recibir apoyo
determina cémo se ante una situacion que
relacionan entre si o lo requiera.
con una estructura
completa, o con un
proposito determinado.
El/la estudiante es El/la estudiante  El/la estudiante El/la estudiante
capaz de esclarecer, se autorregula, logra trabajar enfrenta las
comprender es responsable  con otrosen la dificultades, se valora
o interpretar frente a los consecucion de a si mismo y aborda
informacion con base  deberes objetivos comunes, problemasy retos
en conocimiento escolares compartiendo teniendo en cuenta los
previo o a partir de propuestos, es el trabajo, las objetivos que persigue;
material educativo, autonomo para indagaciones, las es consciente de sus
como la lectura o el desarrollo de  intenciones, las valores, fortalezas y
las explicaciones del sus actividades  conceptualizaciones debilidades.
docente, “haciendo en casay en el y los logros. Identifica sus
suyo” aquello que ha aula. emociones, las maneja
aprendido y presenta de manera constructiva
s la informacién de otra y no reconoce la
Basico

manera, la transforma

y encuentra relaciones
con otra informacion,
cuando sabe
argumentar las posibles
causas y consecuencias;
aplicar lo aprendido al
seleccionar, transferir

y utilizar datos y
principios, para
completar una tarea o
solucionar un problema
en una situacion nueva
que se le presente.

necesidad de dary
recibir apoyo ante
una situacion que lo
requiera.
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Nivel de
desempeiio

Componente
cognitivo

Componente personal y social

El/la estudiante es
capaz de recordar
informacion, ideas
y principios de una
forma aproximada a

requiere

. reconocey trae a la
Bajo y

significativa (ideas,
nombres, simbolos,
definiciones) de la
memoria de largo
plazo.

Apoyados en la escala de Bloom'

en el componente conocimiento,

la formulacion de los niveles de
desempeno debe hacerse teniendo
como referencia la siguiente
clasificacion, de tal suerte que a cada
nivel de desempeno corresponden
procesos con un determinado nivel de
complejidad, siendo mayores los que
corresponden al nivel de desempeno
superior. Las habilidades vinculadas

a los procesos de pensamiento estan
jerarquizadas de tal manera que
aumenta su complejidad conforme

el proceso de pensamiento es mas
complejo. Es importante integrar en
las practicas de aula las habilidades
TIC complementadas en la taxonomia
de Bloom para la era digital por

Lorin Anderson y David R Krathwohl,

El/la estudiante

acompanamiento sus companeros
permanente de
los adultos para
como las ha aprendido; el desarrollo de
sus actividades en en equipo; su

memoria informacioén casayenelaula. comporta miento

utonomia Trabajo en equipo Determinacion

El/la estudiante

no enfrenta las
dificultades, tiene

baja valoracion de si
mismo, no aborda
problemas ni retos y
presenta dificultad para
reconocer sus valores,
no contribuye al fortalezas y debilidades.
desarrollo de las Evidencia dificultades
actividades de aula. en el manejo de sus
emociones.

El/la estudiante
al trabajar con

no evidencia
habilidades
para trabajar

igualmente implementar recursos
como las rubricas de actividades de
aprendizajes, evaluacién y portafolios.

Para la formulacion de los desempenos
debe considerarse el nivel, teniendo

en cuenta que en el desempeno nivel
superior encontramos el desarrollo de
las competencias de mayor complejidad
que corresponden al proceso de
evaluacion; en el nivel de alto estaran
los procesos de sintesis y analisis; en

el nivel basico se ubican los procesos
de comprension y aplicaciony en el
nivel de desempefo bajo el proceso de
conocimiento.

Las competenciasy los niveles de
desempeno deben ser formulados con
un verbo en tercera persona teniendo en
cuenta el modelo de evaluacion basado
en evidencias del MEN y el Icfes.

104. http//eduteka.icesi.edu.co/articulos/TaxonomiaBloomCuadro. Consultado el 15 de febrero de 2020.
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Articulo 9. Niveles de desemperio,
procesos y habilidades de pensamiento

Tabla 3. Niveles de desempero, procesos y habilidades de pensamiento

Nivel de desemperio superior

Proceso de oL Habilidades de pensamiento
. Definicion .
pensamiento vinculadas al proceso
Valorar
) ) Comparar
Proceso que se evidencia P Detectar
. ) Contrastar .
cuando el estudiante emite . Monitorear
A Concluir
juicios respecto al valor de un Criticar Contrastar
Evaluar producto segun opiniones Decidir Justificar
personales a partir de unos Decidir
. Comprobar
objetivos dados apoyado en el hiodtesis Valorar
pensamiento critico. p‘
Revisar
Formula
Proceso que se evidencia
cuando el/la estudiante
) o Planear
articula los conocimientos ) )
Construir Producir
conceptualesy .
. Idear Disefar
procedimentales para formar
Crear ) Trazar Elaborar
un todo coherente y funcional; L
Elaborar hipotesis
genera, planea o produce Crear

elementos en un nuevo
modelo o estructuray lleva a
cabo tareas creadoras.

197

Nivel de desempernio alto

Proceso de dades de pensamiento
pensamiento vinculadas al proceso
Integrar Adaptar
) ) Formular Anticipar
Proceso que se evidencia . .
) Modificar Categorizar
cuando el/la estudiante )
) Reconstruir Inventar
entiende la estructura ) .
R Reorganizar Combinar
de la organizacion del )
ST . Revisar Desarrollar
material informativo,
q q ) Estructurar Comparar
Sintetizar examinando las partes o )
Sustituir Comunicar
de las cuales se compone i .
o Validar Compilar
y hace analisis para dar .
- Facilitar Componer
solucién a problemas a
. o Generar Contrastar
partir del conocimiento
. Incorporar Expresar
adquirido. -
Iniciar

Reforzar
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Analizar

Proceso de

pensamiento
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Diferenciar
Proceso que se evidencia  Organizar
cuando el/la estudiante Atribuir
Separar
descompone en partes Comparar Limitar
materiales o conceptuales Deconstruir Priorizar
la informaciony Estructurar -
) . Subdividir
determina cémo estas Integrar )
) . Construir
se relacionan o se Analizar )
. ) L diagramas
interrelacionan, entre Discriminar : )
. ) Diferenciar
si, 0 con una estructura Categorizar
completa, o con un Comparar
propodsito determinado. Contrastar
Precisar

Nivel de desempefio

Habilidades de
pensamiento vinculadas

Comprender

Aplicar

Proceso que se evidencia cuando
el/la estudiante esclarece,
comprende, o interpreta
informacion con base en
conocimiento previo o a partir
de material educativo, como

la lectura o las explicaciones

del docente, “haciendo suyo”
aquello que ha aprendido; esto lo
demuestra cuando es capaz de
presentar la informacién de otra
manera, la transforma, encuentra
relaciones con otra informacion,
0 sabe argumentar las posibles
causas y consecuencias.

Proceso que se evidencia

cuando el/la estudiante aplica lo
aprendido al seleccionar, transferir
y utilizar datos y principios, para
completar una tarea o solucionar
un problema en una situacién
nueva gue se le presente.

al proceso
Interpretar Citar
Ejemplificar ~ Convertir
Clasificar Describir
Resumir Estimar
Inferir
Comparar
Explicar
Parafrasear
Generalizar
Dar ejemplos
Exponer
Resumir
llustrar
Ejecutar Transferir
Implementar Aplicar
Desempenar Resolver
Operar Utilizar
Compartir Demostrar
Editar Informar
Usar Aplicar
Recoger Relatar
Calcular Contribuir
Construir Administrar
Controlar Producir
Determinar Proyectar
Establecer Proporcionar
Incluir Relacionar

Solucionar
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Nivel de desemperio bajo

Habilidades de

Proceso de
pensamiento

Definicion

pensamiento vinculadas

Se evidencia cuando el/la
estudiante recuerda informacion,
ideas y principios de una forma
aproximada a como las ha
aprendido; reconoce y trae a la
memoria informacion significativa
(ideas, nombres, simbolos,
definiciones) de la memoria de

Recordar

largo plazo.

En el ciclo inicial de la red de

Colegios Comfandi el resultado de los
aprendizajes alcanzados por los/las
estudiantes, se socializa a las familias a
través de enunciados de tipo descriptivo
que situan a los padres sobre lo que

la nina y el nino pueda lograr en cada
periodo académico y un boletin final
que recoge el proceso del afo lectivo.

Articulo 10. Homologacién de
la escala de valoracién por la
escala numérica

La utilizacion de escalas numeéricas sera
Unicamente aplicada para aquellas
solicitudes donde se requiera continuar
con estudios en el exterior o en otras
instituciones educativas nacionales
que utilicen escalas numeéricas. Esto
sera aplicado Uunicamente para la
expedicion de certificados donde se

al proceso
Reconocer Escribir
Recordar Seleccionar
Listar Hacer listas
Describir Hacer
Enumerar carteles
Etiquetar Nombrar
Reproducir Decir
Recuperar Definir
Denominar
Localizar

enunciara nuestra escala de valoracion,
o instituciones de educacion superior
que estrictamente lo requieran, que
corresponda al Decreto 1063 de 1998
del Ministerio de Educacion Nacional.
Toda solicitud de homologacion debe
ser remitida al Consejo Académico de
la institucion, organismo que emitira la
respectiva resolucion sobre la decision
tomada en plenaria. Para lo anterior
los Colegios Comfandi han definido la
siguiente escala (para la homologacion
a otras escalas, se hace la conversion
matematica).

Desempeno S 50
superior

Desempefio alto A 4.5
Desempefo B 35
basico

Desempefio bajo Bj 25
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CAPITULO TERCERO.
LA PROMOCION ESCOLAR

La promocién escolar es un ejercicio de
proyeccion del/de la estudiante en el
ciclo educativo que contempla aspectos
conceptuales, cognitivos, actitudinales,
emocionalesy relacionales, que

dan cuenta del desarrollo de las
competencias de los/las estudiantes.

La evaluacion es un componente
determinante en el proceso de
promocion y es responsabilidad de cada
uno de los miembros de la comunidad
educativa, teniendo en cuenta una
mirada integral de los diferentes
procesos en la medida en que se da en
todas las actividades pedagadgicas.

La promocién se presenta en dos
momentos: al finalizar el afio escolar
(promocion final) y al terminar el
primer periodo académico (promocion
anticipada) y es competencia de la
Comision de Evaluacion y Promocion
conformada por rector o coordinador,
psicologo del colegio, representante
de los padres de familia y docentes
delegados por el Consejo Académico.

Paragrafo. En el ciclo inicial de la red
de Colegios Comfandi no se reprueban
grados ni actividades. Los nifios y las
ninas avanzaran en el proceso educativo
segun sus capacidades y aptitudes
personales (Decreto 2247 articulo 10).

Articulo 11. Promocidn final

La promocion de estudiantes se realizara
teniendo en cuenta lo establecido por
el MEN en los estandares basicos de
aprendizaje. La Comision de Evaluacion

y Promocién analiza, con base en los
lineamientos del Sistema Institucional

de Evaluacion de Estudiantes (SIEE), los
informes que los docentes de cada una
de las asignaturas presentan en el formato
establecido por el Sistema Educativo
Comfandi, y determina si se promueve al
estudiante al grado siguiente.

Articulo 12. Criterios para la
promocién final

Para la promocion escolar se asumen
como criterios generales los siguientes:

1. Las areas o asignaturas con valoraciéon
en desempeno basico, alto y superior
se consideran aprobadasy las areas
o asignaturas con valoracién en
desempeno bajo se consideran no
aprobadas.

2. Los/las estudiantes deben haber
asistido como minimo al 75% de las
actividades programadas durante
el ano escolar. Los casos en que, por
enfermedad, calamidad domeéstica,
situacion de inclusion, vulnerabilidad,
capacidades o talentos excepcionales
debidamente comprobada, el/
la estudiante no pueda asistir, la
institucion definira un plan especial
de trabajo para dar continuidad
al proceso educativo, donde los
padres de familia y estudiante se
comprometen al cumplimiento del
plan de trabajo.

3. Seran promovidos los/las estudiantes
que hayan cursado y aprobado todas las
areas. Se evaluan las siguientes areas.
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Educacién Basica

Nucleo persona Nucleo ciencia, Nucleo cuerpo,
y sociedad tecnologia e comunicacion y
innovacion expresion
Ciencias sociales, Ciencias naturales y Educacion artistica 'y
(historia, geografia, educacion ambiental cultural (musica y artes)
catedra de paz,
constitucion politicay Matematicas Educacion fisica, recreacion
democracia) y deportes
Tecnologia e informatica
Educacion éticay en Humanidades, lenguaje
valores humanos Pensamiento
computacional Humanidades, idioma
Religiones y extranjero, inglés

muilticulturalidad
Pensamiento criticoy
Democracia ciudadania creativo

Innovacion y
emprendimiento

Educacion Media

Nucleo persona Nucleo ciencia, Nucleo cuerpo,
y sociedad tecnologia e comunicacion y
innovacion expresion
Ciencias sociales, (historia, Ciencias naturalesy Educacion fisica, recreacion
geografia, catedra de paz, educacion ambiental y deportes
constitucion politica y (biologia, fisica 'y
democracia) quimica) Humanidades, lenguaje
Educacion éticay en Matematicas Humanidades, idioma
valores humanos extranjero, inglés
Tecnologia e
Religiones y informatica Pensamiento criticoy
multiculturalidad creativo
Especialidad:
Emprendimiento programacion y disefio

de software
Filosofia

Pensamiento
Economia politica computacional
Democracia ciudadania

Innovacion y
emprendimiento
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4. Como excepcion podran ser

promovidos los/las estudiantes que
hayan obtenido desempeno bajo en
una o dos areas o asignaturas siempre
y cuando se haya evidenciado su
participacion en el proceso de
nivelacion durante el ano escolar.

. No seran promovidos al finalizar

los grados 10° y 11° (media técnica)
los/las estudiantes que tengan un
desempeno bajo en la especialidad.

. Los/las estudiantes obtendran el titulo
de bachiller académico o técnico
cuando hayan cumplido con todos los
requisitos de promocion establecidos
por la institucion.

. Para los niveles de basica y media,
no sera promovido el estudiante que
haya obtenido desempeno bajo en
tres o mas areas.

. Educacion media técnica: para el
logro de los objetivos de la educacion
media técnica, ademas de las areas
enunciadas en el literal 3 de criterios
de la promocion final en el presente
documento, sera obligatoria 'y
fundamental la siguiente:

o Colegio Comfandi Yumbo:
programacion y disefio de software.

. Los/las estudiantes que culminen sus
estudios en media técnica deberan
presentary aprobar el trabajo de
grado asignado.

10.Para certificar otros estudios

realizados con entidades en convenio,
regiran las normas establecidas en

11. Obtener un resultado favorable en

las Pruebas Saber 11 o presentar
inscripcion y admision en una
universidad o institucion de
educacion superior, no implica la
aprobacioén del Ultimo grado de
educacion media académica o
educacion media técnica.

12.Para el nivel de educacion inicial, los

criterios de promocién se definirdn de
acuerdo con el Decreto 2247 de 1997
y el Documento N.° 25 del Ministerio
de Educaciéon Nacional “Seguimiento
al desarrollo integral de las nifas y los
nifnos en la educacion inicial”.

13.Los/las estudiantes que tengan

bajo desempeno por segundo ano
consecutivo de manera recurrente
en dos areas y/o asignaturas
especificadas en el numeral 3, no
seran promovidos al ano lectivo
siguiente.

14.Los/las estudiantes que tengan

bajo desempeno por tercer afo
consecutivo de manera recurrente en
una de las siguientes areas: lenguaje,
matematicas, ciencias naturales e
inglés, ciencias sociales no seran
promovidos al ano lectivo siguiente.

15.El proyecto de labor social debe

cumplirse de acuerdo con los
parametros establecidos por

la resolucidon N.” 4210 del 12 de
septiembre de 1996. Podra iniciarse
desde grado noveno y finalizar en
grado undécimo, cumpliendo con las
ochenta horas determinadas por la ley.

dicho convenio. Paragrafo 1. A los/las estudiantes que
sean promovidos al grado siguiente

con areas o asignaturas en desempeno



bajo, que se encuentren debidamente
matriculados, se les asignaran
actividades de nivelacién y refuerzo
durante el primer mes del primer
periodo en curso, siempre y cuando se
cumpla con las siguientes condiciones:

El estudiante firmara junto con su
acudiente un compromiso académico
referido a la realizacion completa de las
actividades de superacion establecidas
por el colegio. Dichas actividades
estaran encaminadas a mejorar las
habilidades de pensamiento necesarias
para su proceso académico actual y
comprenden diversas estrategias como
sustentacion, presentacion de proyecto,
portafolio, evaluacion escrita, monitoria,
talleres, entre otras.

Paragrafo 2. La promocion final para
estudiantes en situacion de inclusion
por talentos excepcionales artisticos,
deportivos u otros, que tengan permisos
concedidos por el colegio y que afecten
la permanencia durante toda la jornada
escolar sera validado por el Consejo
Académico teniendo en cuenta el
seguimiento y acompafamiento que
realiza durante todo el ano lectivoy

las evidencias que se tienen de dicho
proceso. En todo caso se garantiza

el cumplimiento de los requisitos de
promocion establecidos por el Sistema
de Evaluaciony el buen desempeno
académico y de convivencia de los/las
estudiantes.

Paragrafo 3. Para el colegio Comfandi
Yumbo, en el marco del fortalecimiento
de la calidad educativa frente a las
exigencias del siglo XXy la jornada
Unica (Decreto 2105 del 14 de
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diciembre del 2017), se incluyen en
la definicion de la promocion final,
la promocién anticipaday el sistema
de reconocimientos, las siguientes
denominaciones como areas:

O Educacién basica: pensamiento
computacional, pensamiento critico
y creativo, democracia y ciudadania,
innovacion y emprendimiento, cuerpo
y expresion estética.

O Educacién media: pensamiento
computacional, pensamiento critico
y creativo, democracia y ciudadania,
innovacion y emprendimiento.

Articulo 13. Promocién anticipada

En la red de colegios del sistema
educativo Comfandi, se consideran dos
modalidades de promocidn anticipada.

1. Promocion anticipada por
excelencia en su desarrollo integral

El articulo 7 del Decreto 1290 de 2009,
establece que “Durante el primer
periodo del afno escolar el Consejo
Académico, previo consentimiento de
los padres de familia, recomendara
ante el Consejo Directivo la promocion
anticipada al grado siguiente del/

de la estudiante que demuestre un
rendimiento superior en el desarrollo
cognitivo, personal y social en el marco
de las competencias basicas del grado
que cursa. La decision sera consignada
en el acta del Consejo Directivo y, si es
positiva en el Registro Escolar”.

Requisitos para considerar la promocion
anticipada por excelencia en su
desarrollo integral:
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O Solicitud escrita iniciando el ano lectivo,
firmada por el/la estudiante y los padres
de familia o acudientes, argumentando
Sus razones y expresando su deseo
y compromiso ante el Consejo
Académico. Adjuntar los registros
académicos de los afos anteriores.

O Informes de los docentes de todas las
asignaturas cursadas en el momento
de la solicitud.

O Informe descriptivo-valorativo, con
nivel de desempeno alto y superior en
todas las areas en el primer periodo
académico.

O Concepto emitido por el psicodlogo o
psicologa del colegio.

O Concepto favorable emitido por
el Consejo Académico, mediante
acta que certifique, para el grado a
promover, la valoracion de cada una
de las areas.

O Acta firmada con la decision favorable
del Consejo Directivo.

O Informe actualizado de convivencia
escolar.

2. Promocién anticipada para los/las
estudiantes que no la obtuvieron en
el aio lectivo anterior

Los/las estudiantes que no obtuvieron
la promocion anticipada el ano lectivo
anterior en el sistema educativo
Comfandi podran optar por la
promocion anticipada a través de
solicitud escrita, firmada por el/la
estudiante y los padres de familia o
acudientes, argumentando sus razones
y expresando su deseo y compromiso
ante el Consejo Académico de acuerdo

con el cronograma establecido y
cumpliendo con los siguientes criterios:

O Valoracion final alta o superior en todas
las areas, durante el primer periodo
académico en el grado que reinicia.

O Presentar las evidencias de los planes
de mejoramiento en las areas que
no le permitieron su promocion
del grado y obtener valoracion con
desempeno basico en dichas areas.

O Concepto favorable emitido por el
Consejo Académico, previo analisis
del caso y recomendacion de la
Comision de Evaluacion y Promocion.

O Acta firmada con la decision favorable
del Consejo Directivo.

Paragrafo 1. En lo referente a
validaciones de estudio de educacion
basica y media se cumplira con lo
estipulado en el Decreto 2832 del 16
de agosto de 2005 del Ministerio de
Educacion Nacional.

Paragrafo 2. Para el caso de solicitud
de promocion anticipada de
estudiantes que inician el afo lectivo
con compromiso de convivencia, al
finalizar el primer periodo se solicitara
un informe al Comité Escolar de
Convivencia donde se certifique el
cumplimiento de los compromisos
establecidos y firmados al finalizar el
ano lectivo anterior, de lo contrario se
deberan hacer recomendaciones en pro
del debido proceso, de los derechos y
deberes de los/las estudiantes.

Paragrafo 3. En el momento de ser
promocionado al grado siguiente, los
costos del Bibliobanco seran asumidos
por el padre de familia.
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CAPITULO CUARTO. LAS ESTRATEGIAS DE VALORACION
INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS/LAS ESTUDIANTES

Las estrategias de evaluacion se pueden
definir como la seleccién y combinacién
de métodos, técnicas y recursos que
utilizara el profesor para valorar el
aprendizaje de los/las estudiantes.

Para el disefio de estas estrategias es
necesario que el profesor tome en
cuenta el objetivo de la evaluaciony
dirija las actividades evaluativas a la
verificacion del logro de los aprendizajes
y al desarrollo de las habilidades o
competencias de los/las estudiantes.

Las competencias, niveles de
desempeno, criterios y actividades de
evaluacion deben ser informadas a los/
las estudiantes al inicio de cada periodo
académico. Cada area escogera las
estrategias y criterios de evaluacion
acordes a su especificidad y deben
quedar plasmadas en la rdbrica de
valoracion de/de la estudiante.

Algunas herramientas para la evaluacion
son productos de salidas pedagdgicas,
proyectos integrados de area,
investigaciones y producciones propias,
participacién en foros, proyectos de
aula, uso creativo de las TIC, laboratorios,
simulaciones, maquetas, informes,
ensayos, entrevistas, exposiciones,
sustentaciones, participacion en
encuentros interinstitucionales,
producciones artisticas, solucion de
problemas comunitarios y del entorno,
simulacros de pruebas externas, ademas

de las tradicionales en educacion,
siempre privilegiando el analisis, la
critica, la reflexion y la solucion de
problemas.

Articulo 14. Reconocimientos
académicos

Para la definicion de los estimulos se
tendran en cuenta las orientaciones del
articulo 19 del Manual de convivencia.

Se asignaran estimulos relacionados

con las caracteristicas del perfil del/

de la estudiante: espiritu investigativo,
innovador, cuidado del medio ambiente,
liderazgo, aptitudes deportivas, artisticas
y musicales.

Los mecanismos para otorgar estimulos
son los homenajes, eventos civicos,
cartas de reconocimiento, entre otras.

Durante la ceremonia de graduacion se
entregan las siguientes distinciones:

O Medalla Comfandi a los/las
estudiantes que han vivido su proceso
académico completo en el sistema
educativo.

O Mejor resultado Prueba Saber 11 Icfes.
O Mejor bachiller.

O Talento deportivo, artistico,
convivencia y valores.

El reconocimiento al mejor proyecto de
grado se entregara previo a la ceremonia
de graduacion.
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CAPITULO QUINTO. MODALIDADES DE EVALUACION QUE
CONTRIBUYEN AL SEGUIMIENTO Y MEJORAMIENTO DEL
PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

La evaluacion en la red de colegios

del Ecosistema Educativo y Cultural
Comfandi es un ejercicio constante y
coherente que se realiza en distintos
momentos del proceso de aprendizaje,
de diversas formas y con propositos
complementarios entre si. De acuerdo
con la funcién que cumple, la
evaluacion puede ser como se muestra
a continuacion.

Articulo 15. Modalidad
inicial o diagnédstica

Al iniciar cada afio escolar, se hace
una caracterizacion del grupo y un
reconocimiento de cada uno de los
integrantes, utilizando estrategias

que permitan identificarlos por su
nombre, sus caracteristicas, intereses y
expectativas.

De igual manera, al iniciar cada periodo
y cambiar de tematica, el profesor de
cada asignatura realiza actividades que
permitan identificar los conocimientos
previos, las habilidades y destrezas con
las que cuentan los/las estudiantes,
como punto de partida para desarrollar
estrategias y realizar los ajustes
necesarios a su plan de trabajo.

Paragrafo 1. Protocolo para los
casos de estudiantes en situacion
de discapacidad o con necesidades
educativas especiales:

1. Acceso: diligenciar la ficha de
inscripcion en la pagina web de
Comfandiy anexar los siguientes
documentos: historia académica,
evaluacion neuropsicolégica
reciente, plan de tratamiento,
nombres, teléfonos de contacto de
médicos tratantes, plan de apoyo
y acompafiamiento externo, entre
otros, conforme a las necesidades.

2. Elaboracién del plan individual de
ajustes razonables (PIAR): debe
realizarse en el primer trimestre
del afio lectivo y estara vigente
hasta terminar el afo lectivo en
curso o hasta que se deban realizar
cambios segun las orientaciones de
los especialistas de la salud. Para su
elaboracion, se debe contar con el
apoyo de todos los implicados en
el proceso educativo del estudiante
(padres/madres de familia,
docentes, personal administrativo
y profesionales de la salud segun
corresponda).

3. Promocion: la promocion de
estudiantes en situacion de
discapacidad o necesidades
especiales se realizard con base en
las orientaciones del Decreto 1421
de 2017 del Ministerio de Educacion
Nacional, previo analisis del Consejo
Académico de cada colegio y de los
especialistas a cargo.
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Articulo 16. Modalidad
evaluacion formativa

Esta evaluacion procura dar cuenta del
proceso de aprendizaje y no se limita a
la aplicacion de pruebas especificas. Una
de sus finalidades es evitar la aparicion
de posibles fracasos durante el proceso
de aprendizaje, retroalimentando
permanentemente al estudiante sobre
sus logros y dificultades, proponiéndole
planes de superacion para reorientar su
trabajo.

En la evaluacion formativa se podra
recoger informacion a través de
observacion, entrevistas, trabajos
individuales y en grupo, discusiones en
grupo, exposiciones orales, participacion
en clase, talleres, toma de apuntes,
practicas e informes de laboratorio,
salidas, revision de cuadernos, proyectos
de aula, trabajos de campo, trabajos

de consulta, sociodramas, ejercicios en
el tablero, elaboracion de carteleras,
puntualidad, interés, motivacion,
creatividad, responsabilidad, actitud
investigativa y diferentes tipos de
pruebas.

El grupo de docentes por planeacion
determinara el conjunto de estrategias
seleccionadas para la evaluacion

y seguimiento al desarrollo de
competencias, la cual sera aprobada por
el director de cada planeacioén o éarea.

Las evaluaciones deben ser frecuentes,
con tiempos adecuados para permitir el
razonamiento y el analisis. Se debe evitar
la concentracion de valoraciones en un
solo dia.

Articulo 17. Modalidad
evaluacion final

Se efectua al término del proceso
programado. La evaluacion final

se obtendra fundamentalmente
sobre la base de la verificacion del
aprovechamiento realizado a lo

largo del proceso parcial y total. La
evaluacion continuo-formativa que ha
venido realizando el docente facilitara
la estimacion global del desempefio
obtenido por el estudiante y su
valoracion final.

Articulo 18. Modalidad
autoevaluacion

En los colegios Comfandi la
autoevaluacién se manejara como
una estrategia para educar en la
responsabilidad, y para reflexionar,
criticar y valorar el proceso de
aprendizaje. Aportara informacion
sobre ritmos de aprendizaje,

estilos de estudio y estrategias
cognitivas. La autoevaluacion
contribuird a la profundizacién en el
autoconocimiento, la responsabilidad
ante los compromisos, la promocion
de la autonomiay el desarrollo de
habilidades metacognitivas. Aspectos
para considerar en la autoevaluacion:

1. Eficacia de la participacion en la
clase.

. Pertinencia de las ideas.
. Motivacion para asumir actividades.

. Responsabilidad fruto del trabajo.

g > WN

. Apropiacion y asimilacion de
conceptos.
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6. Disponibilidad para trabajar en
equipo.

7. Diseno de planes de estudio,
incluyendo el tiempo de dedicacion.

8. Estrategias de aprendizaje utilizadas.

9. Reconocimiento a la manifestacion
de las habilidades socioemocionales.

10. Responsabilidad y autonomia en el
aprendizaje virtual y presencial.

Articulo 19. Modalidad
coevaluacion

La coevaluacion entendida como la
evaluacion conjunta que propicia

el didlogo entre los participantes,
generando un espacio de interaccion
entre iguales, anima a los/las estudiantes
a sentirse parte del grupo, favorece

la tolerancia a la critica, el deseo de
superacion y convoca al manejo del
lenguaje apreciativo. La evaluacién

es de caracter continuo-formativa. La
labor realizada por el docente facilitara
la estimacion global del desempeno
obtenido por el estudiante y su
valoracion final a partir de todas las
evidencias del afo lectivo.

Aspectos para considerar en la
coevaluacion:

1. Escucha a los comentarios de los
demas.

2. Respeto a los puntos de vista ajenos.
3. Aporte de ideas al grupo.

4. Posibilidad de llegar a acuerdos en los
trabajos en equipo.

5. Intervencion con argumentos
fundamentados de manera
organizaday clara.

6. Capacidad de centrarse en el tema
del debate.

7. Respeto a las normas del intercambio
comunicativo.

8. Cumplimiento del rol asignado.

9. Solidaridad con sus pares en el
aula de clase y en los espacios de
aprendizaje.

De las caracteristicas de cada actividad
se desglosaran las especificidades para
la autoevaluacion y la coevaluacion en
cada area o nivel.

Paragrafo. En la red de Colegios
Comfandi se utiliza la aplicacion de
pruebas externas como insumo para los
procesos de mejoramiento continuo,
por lo cual los/las estudiantes deberan
participar de manera responsable en
beneficio de su formacion.
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CAPITULO SEXTO. ACCIONES DE SEGUIMIENTO PARA
EL MEJORAMIENTO DE LOS DESEMPENOS DE LOS/LAS
ESTUDIANTES DURANTE EL ANO ESCOLAR

Las acciones de mejoramiento para
estudiantes con bajos desempenos
tienen como propodsito presentar desde
las diferentes instancias (docente de
aula/area, director de grupo, Consejo
Académico) que intervienen en el
proceso formativo y los niveles de
responsabilidad que a cada uno le
corresponde, las opciones creativas

y novedosas de aprendizaje a los/las
estudiantes que en su proceso de aula
no han desarrollado las competencias
basicas del area planteadas por el

MEN. Estas acciones deben permitir al
docente el acercamiento al estudiante y
a su situacion particular, con un caracter
de promocion, con el fin de resolver
situaciones pedagadgicas pendientes.

Durante el afio escolar, el/la estudiante
tendra la oportunidad de superar los
desempenos bajos en todas las areas
del periodo inmediatamente anterior.
Este proceso se desarrollara durante

las horas de clase con el profesor de
area, mediante actividades especiales,
para ser realizadas extraclase, con la
supervision del padre de familia o
acudiente, o se podran programar clases
de refuerzo en la jornada contraria para
trabajar con un docente. La valoracion
gue se desprenda de este proceso
(aprobatoria o no) quedara registrada
en el informe descriptivo del siguiente
periodo. Los docentes notificaran por
escrito a las familias cual sera el plan
de trabajo a realizar, las fechas de
entregay los criterios de evaluacion,

dicho documento debe consignar los
compromisos de acompanamiento por
parte de la familia.

Si se detecta abandono o
incumplimiento en los compromisos

de acompanamiento por parte del
padre de familia o acudiente, el profesor
debera presentar informe por escrito al
Consejo Académico donde se tomaran
decisiones pertinentes para cada caso.

Como estrategias generales para el
mejoramiento de los desempenos de
los/las estudiantes se emplean:

1. Reuniones de docentes, psicologos,
coordinadores y rectores para analizar,
disefAar, implementar y evaluar
estrategias permanentes de apoyo
que respondan a las necesidades
educativas de los/las estudiantes.

2. Espacios de encuentro de los
docentes, padres de familiay el/la
estudiante con el fin de analizar los
informes periodicos de evaluacion,
construir conjuntamente planes
de mejoramiento, acordando los
compromisos por parte de todos los
involucrados y efectuar seguimiento a
los planes.

3. Adaptaciones a las metas de
aprendizaje. El Consejo Académico
de la institucion educativa acuerda
las adaptaciones que se haran a los
objetivos de aprendizaje para los/
las estudiantes que lo requieran,
en funcién de los resultados de la
caracterizacion.
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4. Analisis periodico, por parte del
Consejo Académico, de los resultados
de la evaluacion del aprendizaje,
con el fin de identificar aspectos
ambientales, sociales, culturales,
familiares o pedagdgicos que puedan
estar incidiendo en el desempeno
de los/las estudiantes, e introducir las
modificaciones que sean necesarias.
Se hara especial acompanamiento
a los/las estudiantes que inician el
ano con una o dos areas con bajo
desempeno.

5. El consejo académico establecera
seguimientos a la matriz semaforo
y los resultados de las pruebas
estandarizadas para disefar
estrategias de cierre de brechas de
aprendizaje en los/las estudiantes.

Articulo 20. Protocolo para los
casos de estudiantes con bajo
rendimiento académico

1. Identificar casos en los que existe
el bajo rendimiento académico
y reportar al director de grupo
mediante informe escrito.

2. El director de grupo o docente
de area que conoce el caso, cita a
la familia y estudiante para hacer
una primera aproximacion a las

dificultades y necesidades requeridas.

3. Remitir a psicologia los casos que
el docente o la familia consideren
necesarios.

4. Después de agotar los pasos
anteriores, remitir a consejo
académico los/las estudiantes que
persistan en bajo desempeno. El

consejo académico establecera los
planes de accion para cada caso. Para
efectos de seguimiento, estrategias
de acompafamiento y toma de
decisiones el consejo académico
sesionara una vez por semana.

5. Deben quedar estipulados los
mecanismos de seguimiento a los
compromisos adquiridos.

6. El consejo académico organizara
carpeta de seguimiento con actas
debidamente firmadas por los padres
de familia y estudiantes que se
encuentren en plan de mejoramiento.

Articulo 21. Protocolo para

los casos de estudiantes

ninos, ninas y jévenes con
discapacidad, capacidades

o talentos excepcionales y
trastornos del aprendizaje o del
comportamiento

1. El rector debe identificar y reportar los
casos diagnosticados a las instancias
y aplicativos correspondientes (SEM,
Icfes, Simat, Click, otras).

2. El diseno de los planes lo lideraran
los docentes de aula con el docente
de apoyo externo (en caso de que
exista), directivos, equipo psicosocial,
la familia y el/la estudiante. Estos
planes se elaboraran durante el
primer trimestre del ano escolar,
se actualizara periodo a periodo
y facilitara la entrega pedagogica
entre grados. Frente al mismo,
el establecimiento educativo
deberd hacer los seguimientos
periodicos que establezca el sistema



institucional de evaluacion de los
aprendizajes existente. Incluira el total
de los ajustes razonables de manera
individual y progresiva.
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3. El Consejo Académico se hara
responsable de hacer seguimiento
al desarrollo y aprendizaje de los/
las estudiantes con discapacidad de
acuerdo a lo establecido en el decreto
1421 de agosto del 2017 del Ministerio
de Educacion Nacional.

CAPITULO SEPTIMO. ESTRUCTURA DEL INFORME
VALORATIVO DEL ESTUDIANTE Y PERIODICIDAD DE
ENTREGA AL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE

En los informes descriptivo-valorativos
se registra la valoracion cualitativa de
los desempenfos académicos, sociales y
personales, asi como las observaciones
y recomendaciones de acuerdo con las
particularidades de cada estudiante;
para educacion inicial el informe no

registrara escala de valoracion. En el caso

de los/las estudiantes con necesidades
educativas especiales el informe

se realizara de manera descriptiva
teniendo en cuenta los avances en su
proceso formativo, de acuerdo con las
adaptaciones curriculares planteadas
para su caso.

El informe valorativo se presenta cuatro
veces al ano, uno por cada periodo y un
informe final.

Teniendo en cuenta lo establecido por
la Ley 1618 de 2013 y el Decreto 1421 de
2017 sobre el proceso de inclusion en
la educacién de los/las estudiantes con
discapacidad, talentos excepcionales,
trastornos del aprendizaje o del
comportamiento, se garantiza el
derecho de las personas y se eliminan
las formas discriminatorias hacia los/
las estudiantes. En la plataforma Click
se realiza un registro adecuado de la
descripcion cualitativa de las actitudes,
esfuerzos y desempefios con una
mayor descripcion por cada periodo
académico de los/las estudiantes que
presentan las diversas situaciones de
inclusion educativa. Estas observaciones
seran consignadas en el informe
valorativo.
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CAPITULO OCTAVO. ACCIONES DE CONTROL i
Y SEGUIMIENTO AL SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION

La red de colegios del Ecosistema
Educativo y Cultural Comfandi

cuenta con un equipo de lideres,
responsables de la orientacion,
diseno, implementacion, control,
seguimiento y evaluacion del Proyecto
Educativo Institucional, asi como

velar por la implementacion del
Sistema Institucional de Evaluacion

de Estudiantesy crean las condiciones
para su revision y ajustes garantizando
la participacion de la comunidad
educativa.

Las reclamaciones o recursos que
presenten los/las estudiantes o sus
padres en relacion con la evaluacién o
la promocion son considerados como
insumos para revisar los procesos y
efectuar ajustes.

CAPITULO NOVENO. INSTANCIAS, PROCEDIMIENTOS
Y MECANISMOS DE ATENCION Y RESOLUCION DE RECLAMACIONES

En caso de reclamaciones sobre
evaluacion y promocion, el padre

y/o la madre de familia o acudiente
responsable acudira al dialogo directo y
solicitara la revision del caso, agotando
el siguiente conducto regular: docente
de la asignatura, director o directora

del grupo, coordinador o coordinadora
(cuando exista el cargo), Consejo
Académico, rector o rectora, y Consejo
Directivo del colegio. En todo caso se
entregara respuesta por escrito al padre
y/o a la madre de familia o acudiente
que realiza la solicitud.

En caso de que el padre y/o la madre de
familia o acudiente no esté de acuerdo
con la explicacion a la reclamacion,
podra interponer los siguientes
recursos':

105. Congreso de la Republica de Colombia. (2011). Ley 1437.

O Reposicion: se presenta ante
la misma instancia que toma la
decision, a través de un documento
escrito debidamente sustentado,
donde el padre y/o la madre o
acudiente solicita que se reconsidere,
aclare, modifique, adicione o revoque
la decision tomada. Este recurso
deberd interponerse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de notificacion de la respectiva
decision.
Este recurso procede en contra de
las decisiones adoptadas por el
rector o la rectora, coordinador o
coordinadora, director o directora de
grupo y Consejo Directivo.

O Apelacion: se presenta ante el
superior jerarquico de quien tomo



la decision, previo agotamiento del
recurso de reposicion, a través de un
documento escrito, debidamente
sustentado, donde el padre y/o

la madre solicita que se aclare,
modifique, adicione o revoque la
decision tomada, modificando la
consecuencia impuesta. Este recurso
deberd interponerse dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de notificacion de la decision
tomada en el tramite del recurso de
reposicion.

Este recurso procede en contra de
las decisiones adoptadas por el
rector o la rectora, coordinador o
coordinadora, directora o director de
grupo y no procedera en los casos
en que la decision haya sido tomada
por el Consejo Directivo, por ser este
un érgano colegiado sin superior
jerarquico.

Queja: en caso de que no se acepte
la solicitud de apelacion, el padre / la
madre o acudiente podra interponer
el recurso de queja ante el superior
jerarquico de quien no concedio

la apelacion. Se debera interponer
dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la negacién del recurso
de apelacion.

Este recurso procede en contra de la
negacion del recurso de apelacion
adoptada por el rector o la rectora,
coordinador o coordinadora, directora
o director de grupo y no procedera
en los casos en que la decision haya
sido tomada por el Consejo Directivo,
por ser este un érgano colegiado sin
superior jerarquico.
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Paragrafo 1. Los recursos que se
presenten virtualmente se deberan
remitir a la direccion de correo
electronico del rector o de la rectora 'y
deberan enviarse en las horas habiles
de atencion del colegio. Los recursos
presentados por fuera de horas habiles
se entenderan presentados al dia

habil siguiente. Durante el periodo de
vacaciones o de receso por final de afo
lectivo, se suspenderan los términos
establecidos para la presentacion,
resolucion o decision de los recursos
previstos en este articulo y, por lo tanto,
dichos términos se reanudaran a partir
del dia en que se reinicien nuevamente
las actividades en el colegio. Asi mismo,
durante este periodo de tiempo se
tendran como no presentados los
recursos que se interpongan mediante
documentos que se radiquen en fisico
en las instalaciones del colegio o que
sean remitidos por correo electronico
y, en consecuencia, los mismos no
seran tramitados y se deberan radicar
nuevamente durante los periodos
habiles de atencion del colegio.

Paragrafo 2. Ante todo recurso radicado
en los tiempos definidos como habiles,
se emitird una respuesta, teniendo

en cuenta que en los casos que no se
requiera aportar nuevas pruebas, esta se
dard en un término maximo de quince
(15) dias habiles escolares después de
interpuesto el recurso. Y en los casos que
se requiera aportar pruebas, se podra
ampliar el plazo sin que este exceda

los treinta (30) dias habiles escolares.

La decisidon que se tome frente a

los recursos presentados se debera
notificar personalmente, o de forma
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electronica en caso de que se haya
autorizado este tipo de notificacion, al
padre /ala madre o acudiente y al/a la
estudiante'®®. Si no fuera posible notificar
personalmente o no se acusa recibido a
la notificacion electrénica, se notificara
por correo certificado.

Paragrafo 3. Las medidas adoptadas
quedaran en firme una vez vencido

el término establecido para la
interposicion de los correspondientes
recursos sin que estos se hayan
interpuesto. Por lo tanto, en caso de
que el padre y/o la madre de familia
o acudiente decidan no interponer
ningun recurso, la medida queda en
firme luego de diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion.

CAPITULO DECIMO. MECANISMOS DE
PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El SIEE se socializara con la comunidad
educativa desde el inicio del afio escolar
y periodicamente en las distintas areas
y en diversos espacios Como reuniones,
jornadas pedagogicas, direccion

de grupo, talleres, conversatorios y
campanas pedagogicas lideradas por el
Consejo Académico.

El presente Sistema institucional de
evaluacion de estudiantes se ha revisado
y actualizado teniendo en cuenta la
normatividad legal vigente y rige a

partir de agosto de 2023, habiendo sido
aprobado por el Consejo Directivo del

106. Congreso de la Republica de Colombia, 2011. Ley 1437.

ano lectivo inmediatamente anterior, de
lo cual se dejara constancia en acta.

El Sistema Institucional de Evaluacion
de Estudiantes sera evaluado y ajustado
anualmente con la participaciony
representacion de toda la comunidad
educativa. Durante el afo escolar,

a través de mesas de trabajo entre
Mmaestros y maestras, padres y madres
de familia, estudiantes y directivas o
directivos de los colegios, se recogera la
informacion necesaria para que antes
de finalizar el afio escolar se efectien
los ajustes que regiran a partir del ano
lectivo siguiente.
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Directorio Personal

Nombre:

Datos de interés:

Nombre:

Datos de interés:

Nombre:

Datos de interés:

Nombre:

Datos de interés:

Nombre:

Datos de interés:

Nombre:

Datos de interés:

Nombre:

Datos de interés:

Nombre:

Datos de interés:

Nombre:

Datos de interés:

Nombre:
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CONSTANCIA DE RECIBIDO

Nosotros

en calidad de padre y madre
de familia o acudientes, y el/la estudiante
quien se encuentra matriculado o
matriculada en el grado del colegio Comfandi
Yumbo, dejamos constancia de haber recibido el Manual

de convivencia y el Sistema Institucional de Evaluacion de
Estudiantes del colegio Comfandi Yumbo, vigentes para el afio
lectivo 2023 - 2024, y con ello nos comprometemos a leerlos,
conocerlos, analizarlos y fomentar su debido cumplimiento.

Para constancia, se firma en Yumbo, a los dias del mes
de de 2023.

Cordialmente,

219

Padre y/o madre de familia/acudiente Estudiante

CC TI/CC.

@Comfandi
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