Santiago de Cali, Mayo 15 de 2020

Doctora:

GIOVANNY SAAVEDRA LASSO
Directora Territorial del Valle del Cauca
Ministerio del Trabajo

Asunto: Seguimiento del COPASST a medidas de prevencién y contencion de contagio con
el coronavirus COVID-19 en el sector salud Informe semana 2

Respetada Dra. Giovanny;

Conforme al asunto de la referencia, nos permitimos informarle que el Copasst en asocio
con la ARL Sura y el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, hemos venido realizando la
validacién y revision de las normas que ha emitido tanto el Ministerio de Salud como las
Secretarias de Salud Departamentales y Municipales, que han venido siendo puestas en
marcha por la entidad, validando la forma en que se ha venido realizando.

Es asi que Comfandi actualmente cuenta con los protocolos de bioseguridad necesarios para
todos los servicios de la Caja y para el caso particular del area de salud, se ajustaron los
protocolos que ya se venian manejando, se hicieron adecuaciones al interior de la Clinica
precisando que las medidas se han tomado desde control de la ingenieria y control
administrativo.

Informe semanal COPASST Comfandi:

El COPASST certifica en el presente informe semanal que Comfandi tiene un cumplimiento
de 100% correspondiente a la aplicacidon de las medidas de bioseguridad y protocolos
necesarios que garantizan la proteccidn efectiva de nuestros colaboradores indiferente al
tipo de contratacién.

Lo anterior se soporta con la ejecucién de reunién realizada el dia 13 de Mayo de 2020, en
la cual participamos los integrantes del Copasst y los invitados quienes socializaron las
acciones que las diferentes areas desarrollan para aportar a la prevencion de contagio
Covid-19.



Para visualizar el informe en nuestra pagina web: se debe ingresar a la pagina
www.comfandi.com.co y en la seccion de Noticias encuentra el Informe Ministerio de
Trabajo Copasst Comfandi

A continuacion se socializan los temas tratados:

1. Presentacion Plan de Apoyo Psicolégico “Estamos Contigo”, en el cual Comfandi
estructura una estrategia que le permite garantizar el abordaje de las situaciones
emocionales que se presenten en el dia a dia laboral durante la contingencia Covid-
19; generando asi la metodologia de acompafiamiento mediante la socializacién de
la caja de herramientas, con la cual los lideres pueden dar apoyo y orientacion
primaria a sus colaboradores, “ primeros auxilios”, posterior a esto los
colaboradores son direccionados a los profesionales idéneos (psicélogos clinicos, de
familia) quienes dependiendo del Triage establecido realizan la orientacién directa
a los colaboradores, a su vez a esta estrategia se articula la ARL Sura quien dispone
de una linea de tele orientacion psicoldgica 24/7. El copasst evidencia que el
programa ha efectuado acompaifiamiento a 5 colaboradores de manera exitosa.
Presentado por Claudia Milady en calidad de Coordinadora de Desarrollo y cultura.

2. Se socializa al Copasst las estrategias desarrolladas para la gestion de colaboradores
con morbilidades / patologias preexistentes susceptibles al Covid19. La Médica
Laboral expone que la compaiiia cuenta con un diagndstico de condiciones
actualizado al corte de diciembre 2019 siento esta fuente de informacioén, a su vez
la revision de los colaboradores con recomendaciones y restricciones son sujetos de
dicha revisién y andlisis para la toma de decisiones que facilita la adopcién vy
aplicacion de los diferentes requerimientos normativos de los entes de control, se
hace alusion a la circular 030 de 2020 en la cual el Ministerio de Salud da claridad
respecto al manejo de estas patologias en trabajadores. Dentro de las medidas
mencionadas se encuentran la asignacidn de vacaciones cumplidas, asignacién de
labores administrativas en casa, asignacién de labores de telemedicina y tele
consulta entre otros, garantizando asi las acciones preventivas que salvaguardan la
salud y seguridad de nuestros colaboradores. Presentado por la Dra. Luz Elena
Velasquez en calidad de Médica de Salud ocupacional de Comfandi.

3. Presentacion de Evaluacidn técnica para la entrega de Elementos de Proteccidn
Personal (EPP) socializada por el Director Quimico farmaceuta de la Compafiia. En
esta socializacidn se detallan las directrices emitidas por el INVIMA “requerimientos
para el uso de EPP para el nuevo Coranovirus Covid19 en establecimientos de salud”;
el expositor hace la claridad de cuales de los EPP no requieren registro sanitario
(trajes para el personal médico desechable, tapabocas desechables, gel
antibacterial, alcohol al 70% jabones actibacteriales). Se socializan,


http://www.comfandi.com.co/

Elementos de proteccidn personal, denominados vitales no disponibles, que son de
uso exclusivo del drea de salud:

Gafas protectoras, Guantes de latex, nitrilo y vinilo, Guantes estériles, Mascarillas y
respiradores (teniendo presente el pais de origen): N95, R95, P95 (Estados
Unidos); FFP2 o FFP3 (Brasil — Europa); FFP2 (Australia - Nueva Zelanda); KN95, KP95
(China); DS2, DL2 (Japdn); AP2 (India); Corea — lera clase; y todos aquellos que
cumplan con los estandares de seguridad y eficacia equivalentes a un filtrado
minimo del 95% , Mascarillas con filtro

Proteccion total del cuerpo (sdlo estéril): batas, gorros, delantales, ropa quirurgica,
campos quirldrgicos, campos operatorios, sabanas, fundas, trajes bioldgicos,
polainas y protectores metatarsales, Protectores faciales: caretas o visores,
Tapabocas desechables

https://www.invima.gov.co/coronavirus-covid-19.

Resumen:
Propuestas evaluadas 72
Cumplen técnicamente 28
Samerg N
= Negociacion 16
s _ARGO TOTAL SN
~  GORRO DE 1,80 CM
gmmmocwc, (
HASTA LA NARIZ V\‘
i , oo, i
(77 / M\ Sy YiosA
po— \
brit—n : Wl %
< ul N
CINTURA ESTIRADA ! \
DE 58 CM POR MITAD .\} A coTURAREPOSADA / — ‘ I
=
LARGO DE ENTREPIERNA, || \\
72 CM ESTANDAR <= ‘ g °
{ h BoTA REPOSADA v &M:
1 T DE 16 CM POR MITAD g — 0 "
8 [ ) L = | =g Tl omfandi

ELASTICODE 2 CM

Presentacién realizada por Yojhan O’birne en calidad de Director quimico
farmacéutico.

Interviene el drea de compras, quienes complementan la intervencién del Director
Quimico, dando a conocer el ciclo para garantizar la disponibilidad diaria de los EPP
en los almacenes de cada una de las sedes donde se prestan servicios de salud;
evidenciando asi la gestiéon de negociacion con proveedores, las estrategias para la


https://www.invima.gov.co/coronavirus-covid-19
https://www.invima.gov.co/coronavirus-covid-19

compra a gran escala con una proyeccién minina a 3 meses de abastecimiento.
Presentacién realizada por Maria Constanza Dominguez en calidad de Negociador
Compras Corporativas.

En conclusién el Copasst evidencia gestidn interdisciplinar al interior de la Corporacidn en
especial en las clinicas Amiga y Tequendama, muy alineada hacia la prevencidn y promocion
de la salud y seguridad del colaborador Comfandi en tiempos de pandemia Covid19, se
reconoce el esfuerzo realizado para ajustar sus servicios ampliando sus instalaciones (zonas
de expansion y equipos); a su vez resaltar el papel fundamental que cumple el comité de
infecciones ya que aseguran el uso adecuado de los EPP.

El Copasst hace las siguientes solicitudes para la préxima reunién semanal:

e Continuar con la socializaciéon del programa “Estamos Contigo”, reforzado por
Ncomfandi.

e |Invitar a Asuntos Corporativos para socializar plan de comunicaciones corporativas
enfocados a Covid19, para seguir alineados con lo que se viene desarrollando.

De acuerdo a la directriz dada por la Dra. Giovanny Saavedra en cada informe semanal
del Copasst se incluira el desarrollo y respuesta de las siguientes preguntas:

1. éSe ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con numero de
trabajadores, cargo, area y nivel de exposicidn al riesgo por COVID-19? Evidencia: Base de
trabajadores por cargo, tipo de vinculaciéon, area de la clinica y clasificacién por nivel de
exposicién (directo, indirecto o intermedio).

Respuesta. Si

Lo anterior de acuerdo a lo informado en la remisién del dia 08 de Mayo de 2020 y a los
soportes adjuntos a la remisioén.

2. iLos EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social? Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP
adquiridos

Respuesta. Si

Lo anterior de acuerdo a lo informado en la remisién del dia 08 de Mayo de 2020 y a los
soportes adjuntos a la remisién.

3. éSe esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicion
al riesgo?

Respuesta. Si



Lo anterior de acuerdo a lo informado en la remisién del dia 08 de Mayo de 2020 y a los
soportes adjuntos a la remision.

4. ilos EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de
trabajadores con registro de entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha y hora de
entrega.

Respuesta: Si.

Lo anterior de acuerdo a lo informado en la remisién del dia 08 de Mayo de 2020 y a los
soportes adjuntos a la remision.

5. éSe esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido?
Respuesta Si.

En la revisién documental, se evidencia la entrega de los EPP, en el formato disefiado para
dicha finalidad “evidenciar el suministro y frecuencia de reemplazo de cada uno de los EPP
que se requieran segun su uso y vida util. Los cuales son custodiados en las clinicas por cada
area de servicio y tenerlos disponibles para las revisiones y auditorias pertinentes por parte
del COPASST.

6. ¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? Evidencia:
Cantidad de EPP en inventario y proyeccién de la cantidad de EPP que se ha de adquirir

Respuesta. Si

Lo anterior de acuerdo a lo informado en la remisién del dia 08 de Mayo de 2020 y a los
soportes adjuntos a la remision.

7. ¢éSe coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el
Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de la ARL o acta con
acuerdos y compromisos.

Respuesta. Si

La ARL Sura a la fecha ha realizado solo dos entregas de EPP para el personal de Salud de
Comfandi, en las fechas 18 de Abril de 2020y Abril 30 de 2020, consistente en Mascarillas
convencionales Caja x 50, de los cuales se les hizo recomendacion de mejorar la calidad, y
se estd a la espera de que se continle con las entregas de manera oportuna y consistente.

Se aclara que no se envian soportes adicionales, pues estos son los que se enviaron en la
comunicacidn del dia 08 de Mayo y a la fecha no han tenido modificacién.

Lo anterior se firma por los representantes del COPASST el dia 13 de Mayo de 2020.
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