Santiago de Cali, Agosto 5 de 2020

Doctora:

GIOVANNY SAAVEDRA LASSO
Directora Territorial del Valle del Cauca
Ministerio del Trabajo

Asunto: Seguimiento del COPASST a medidas de prevencién y contencion de contagio con
el coronavirus COVID-19 en el sector salud Informe semana 14.

Respetada Dra. Giovanny;

Conforme al asunto de la referencia, nos permitimos informarle que el Copasst en asocio
con la ARL Sura y el area de Seguridad y Salud en el Trabajo, hemos venido realizando la
validacion y revision de las normas que ha emitido tanto el Ministerio de Salud como las
Secretarias de Salud Departamentales y Municipales, que han venido siendo puestas en
marcha por la entidad, validando la forma en que se ha venido realizando.

Es asi que Comfandi actualmente cuenta con los protocolos de bioseguridad necesarios para
todos los servicios de la Caja y para el caso particular del area de salud, se ajustaron los
protocolos que ya se venian manejando, se hicieron adecuaciones al interior de la Clinica
precisando que las medidas se han tomado desde control de la ingenieria y control
administrativo.

Informe semanal COPASST Comfandi:

El COPASST certifica en el presente informe semanal que Comfandi tiene un cumplimiento
de 100% correspondiente a la aplicacidon de las medidas de bioseguridad y protocolos
necesarios que garantizan la proteccidn efectiva de nuestros colaboradores indiferente al
tipo de contratacion.

Lo anterior se soporta con la ejecucidén de reunion realizada el dia 5 de Agosto 2020, en la
cual participamos los integrantes del Copasst y los invitados quienes socializaron las
acciones que las diferentes areas desarrollan para aportar a la prevencidon de contagio
Covid-19.

Para visualizar el informe en nuestra pagina web: se debe ingresar a la pdagina
www.comfandi.com.co y en la seccién de Noticias encuentra el Informe Ministerio de
Trabajo Copasst Comfandi



http://www.comfandi.com.co/

A continuacion conclusiones:

1. Es socializado al Copasst, el informe de la visita programada por la ARL SURA a la
Clinica Amiga — Centro de especialistas Tequendama, para verificacién de
cumplimiento de las medidas de prevencidon y contencién contra el coronavirus
Covid19 realizada la ultima semana de julio 2020
- Enellase evidencia cada uno de los items de cumplimiento de la resoluciéon 1155
del 19 de julio de 2020, siendo esto una evidencia clara y contundente del
compromiso que la corporacion tiene para con su personal de salud frente a la
contingencia actual que se vive por la pandemia del Covid19.

- Se evidencia la adopcidon de practicas seguras, adecuaciones locativas y demas
gestidn relacionada con la prevencion del riesgo bioldgico.

- se hicieron recomendaciones alineadas a continuar con el mantenimiento de las
acciones implementadas en los diferentes servicios de atencion de la clinica.

- Se constato la evidencia que soporta toda la gestidn realizada desde el inicio de
la pandemia por covid19.

2. El Copasst reconoce la gestion que se realiza desde la alta direccién y el compromiso
rotundo con la prevencién, y mitigacion del covid19 en todas las sedes de trabajo y servicios
de la Corporacion, con especial énfasis a los trabajadores en Salud de la Clinica amiga —
Centro de especialistas Tequendama que se encuentran en primera linea de exposicion.

En el informe se adjuntan evidencias de la socializacion.
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Se ha dispuesto de sefializacion en las zonas
comunes como cafeteria, pasillos, médulos de
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3. ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL

%
“
% Somos En cada servicio se cuenta con el registro de entrega de dotacién y EPP, que diligencia

idad 1 . . 5
“ cada trabajador. Se cuenta con todos los EPP requeridos acorde al riesgo y el area, se
D | Se evidencia el uso de los mismos en todas las areas de la clinica.
V) MOS
% liderazgo

@ Somos

COMPYOMiso
Somos

5 wnfianza
25| Somos
% futuro
5&% Somos
familia

OBSERVACIONES:




Direccign

Gestion SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

Humana

B 4. DESINFECCION Y DISPOSICION DE RESIDUOS
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En la clinica se cuenta con el personal de Brillaseo, encargado de realizar la limpieza y desinfeccion de
e dreas y superficies. Se ha asignado personas especificas y de manera permanente en los diferentes
% oquidad servicios de la clinica. Se definen turnos para la limpieza y desinfeccién de areas donde se atiende
pacientes Covid19. La empresa de servicios cuenta con registros de la limpieza y desinfeccion
periddica, que permiten evidenciar la ejecucion y aumento en la frecuencia, acorde a la norma. Se
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5. VIGILANCIA A LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
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Cuentan con una clasificacion del nivel de exposicién de trabajadores del area de la salud, para definir tipo de
Somos EPP, areas criticas de atencidn, cargos criticos, cantidad y proyeccion de EPP.
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La compafiia define formato fisico para el registro diario de temperatura y sintomatologia al ingreso y salida de
Somos. cada colaborador. Se ha definido un protocolo para la vigilancia de salud de los colaboradores para la
fukuro prevencion del contagio de covid19.

Somos Se ha definido reporte de trabajadores con sintomas probables de covid19 al area de SST, por medio de Correo
familia Electrdnico o Drive compartido con los lideres de area.

Somes Realizan vigilancia epidemioldgica a los casos probables y positivos para covid19 tanto de exposicion comun
equidad como ocupacional. Se define procedimiento para reporte de accidente de trabajo y exposicion laboral por
Covid19.

Somos

liAunzav Se ha realizado la encuesta de riesgo individual de salud para la calificacion del nivel de riesgo de
complicaciones en caso de enfermedad Covid - 19 al 89% de la poblacién, para toma de decisiones
administrativas de modalidad de trabajo en casa y otras (de acuerdo a lineamientos del ministerio de trabajo).




Es de resaltar las acciones tomadas y ejecutadas para el cumplimiento normativo que se
ha realizado desde la clinica, con la finalidad de salvaguardar y proteger a sus
colaboradores y a los usuarios.

De acuerdo a la directriz dada por la Dra. Giovanny Saavedra en cada informe semanal
del Copasst se incluira el desarrollo y respuesta de las siguientes preguntas:

1. éSe ha identificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con numero de
trabajadores, cargo, area y nivel de exposicidn al riesgo por COVID-19? Evidencia: Base de
trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area de la clinica y clasificacion por nivel de
exposicion (directo, indirecto o intermedio).

Respuesta. Si

Lo anterior de acuerdo a lo informado en la remisién del dia 24 de Julio de 2020 y a los
soportes adjuntos a la remision.

2. ¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social? Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP
adquiridos

Respuesta. Si

Lo anterior de acuerdo a lo informado en la remisién del dia 08 de Mayo de 2020 y a los
soportes adjuntos a la remisioén.

3. éSe esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicidon
al riesgo?

Respuesta. Si

Lo anterior de acuerdo a lo informado en la remisién del dia 05 de Agosto 2020 y a los
soportes adjuntos a la remisién.

4. ilos EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de
trabajadores con registro de entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha y hora de
entrega.

Respuesta: Si.

Lo anterior de acuerdo a lo informado en la remisién del dia 05 de Agosto 2020 vy a los
soportes adjuntos a la remision.

y a los soportes adjuntos a la remision.

5. ¢Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido?



Respuesta Si.

Se evidencia en los soportes y registro de entrega de EPP a colaboradores de Clinica Amiga
y Tequendama, los cuales son custodiados en las clinicas por cada area de servicio y tenerlos
disponibles para las revisiones y auditorias pertinentes por parte del COPASST.

6. ¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? Evidencia:
Cantidad de EPP en inventario y proyeccién de la cantidad de EPP que se ha de adquirir

Respuesta. Si

Lo anterior de acuerdo a lo informado en la remisién del dia 24 de Julio de 2020 y a los
soportes adjuntos a la remision.

7. ¢éSe coordind con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el
Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de la ARL o acta con
acuerdos y compromisos.

Respuesta. Si

La ARL Sura realiza una nueva entrega de EPP el dia 10 de Julio de 2020 para el personal de
Salud de Comfandi, se relacionan los Ultimos EPP recibidos:

Kit de elementos de proteccion personal de Temporales Especializados

TAPABOCA . oo o ee o GUANTE GUANTE
Quirurgico CAIA © - BATAS Unidades _:;":‘ NITRILO T-L  NITRILO T-S
X 50 nicdacaes nicdacaes Caia Caia

3 300 240 7 9 20

Kit de elementos de proteccion personal de ARL SURA

CARETAS Unidades BATAS Unidades

29 388

Se estd a la espera de que se continue con las entregas de manera oportuna y consistente.

Se aclara que se envian soportes adicionales actualizados de EPP, Lo anterior se firma por
los representantes del COPASST el dia 05 Agosto de 2020.
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